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Kuvendi i Komunés — Decan

Bazuar né nenin 12, paragrafi. 12.1 dhe 12.2 pika (c dhe d), té Ligjit pér Vetéqeverisjen Lokale
Nr.03/L-040, nenit 15 pika 8 t& Statutit t&¢ Komunés s& Deganit 01.Nr.IX-5 dt. 31.10.2019, Ligjit nr.
03/L-068 pér Arsimin né Komunat e Republikés s& Kosovés, Udhézimit Administrativ nr. 07/2009 pér
vlerésimin e jashtém dhe t& mbrendshém t& shkollave, dhe Planit Zhvillimor t& Arsimit né Decan nr.

Protokolli 01.nr.XII-7, dt.27.12.2019, Kuvendi i Komunés sé Deganit né mbledhjen e mbajtur mé daté
29.10.2021, e miratoj kété:
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RREGULLORE
PER i
VLERESIMIN E SHKOLLES ME TE MIRE NE KOMUNEN E DECANIT

- CMIMI °NJAZI FERIZI”



Kapitulli I
Dispozitat e pérgjithshme
Neni 1

Me kété rregullore pércaktohen té drejtat, detyrat, obligimet, pérgjegjésité si dhe menyra e vlerésimit t&
shkollés mé t&€ miré né Komunén e Deganit pér ¢gmimin “Njazi Ferizi”; ku do t& vlersohén shkollat né
bazé t& fushave t& pérformancés sé shkollés si; 1. MENAXHIMI DHE QEVERISJA; 2. KULTURA
DHE MIEDISI; 3. MESIMDHENIA DHE NXENIA; 4. ZHVILLIMI PROFESIONAL I
MESIMDHENESVE; dhe 5. PERFORMANCA E NXENESVE, pér krijimin e kushteve sa mé t& mira
pér zhvillim t& procesit edukativo arsimor.

Neni 2
Fushéveprimi

Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen né institucionet arsimore t& Komunés sé Decanit té
Republikés sé Kosovés, gjaté vlerésimit té rezultateve t& punés pér té vlerésuar shkollén mé t& miré né
Komunén e Deganit ku do t& ndahet ¢mimi “Njazi Ferizi” né vleré 10.000 euro nga Kuvendi - Komuna
dhe Kryetari i Komunés sé Decanit.

Neni 3
Pérkufizimet

Pér qéllime t€ késaj Rregulloreje, termat e méposhtém kané kété kuptim:

3.1 Vlerésimi i rezultateve té punés, nénkupton procesin e vlerésimit té realizimit t& objektivave té
punés pér ¢do shkoll¢ t& Komunés s& Deganit dhe vlerésimin e aftésive t& pérsonelit mésimdhénés, dhe
menaxhmentit t& shkollés & kané shérbyer né arritjen e objektivave;

3.2. I vlerésuari, shkolla e cila i nénshtrohet vlerésimit t& rezultatet t& punés;

3.3. Vlerésuesi, komisioni i cili bén vlerésimin e rezultateve té punés sé shkollés;

3.4. Periudha e vlerésuar, nénkupton periudhén pér t€ cilén vierésohen rezultatet e punés sé shkollés
dhe pérfshin periudhén nga 1 shtatori deri mé& 31 gusht t& vitit (shkollor) t& vlerésuar.

3.5. Periudha e vlerésimit, nénkupton periudhén gjaté sé cilés kryhet procedura e vlerésimit té
rezultateve n€ puné dhe fillon nga 1 shtatori - 31 dhjetor t& vitit (shkollor) t& vlerésuar (kjo varet edhe
nga Komisioni).

3.6 Komisioni vlerésues, pér té vlerésuar shkollat, né shumé raste &shté i obliguar t& vizitoj shkollat
(kjo varet edhe nga Komisioni).

3.7 Termat e tjer€ t& pérdorur né kété Rregullore kané kuptimin e njéjté me termat e pérdorur né Ligjin
nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t&¢ Republikés sé Kosovés dhe Ligjin nr. 03/L-147 pér Pagat e
Népunésve Civil.



Neni 4
Baza pér vierésimin e rezultateve té punés

Vlerésimi i rezultateve t& punés bazohet né matjen e realizimit t& objektivave dhe aftésive t& shkollave
pér ngritje t& cilésisé.

Neni §
Vlerésimi n& bazé té objektivave té punés

5.1 Objektivat jané prioritetet e punés s¢ shkollés dhe pérfshijné aktivitetet q¢ duhen realizuar deri né
fund t& periudhés sé vlerésuar.

5.2 Vlerésimi i arritjes sé objektivave nga shkolla béhet né bazé té: planit individual vjetor t& punés (i
hartuar n& pajtim me prioritetet e pércaktuara nga institucioni, pérkatésisht nga njésia organizative ku
bén pjesé shkolla) dhe pérshkrimit t& detyrave té punés.

Neni 6
Menaxhimi dhe udhéheqja

6.1. Aftésité e shkollés pérfshijné aftésité profesionale t& pérsonelit dhe shkathtésité personale té
treguara gjaté realizimit t¢ detyrave dhe ushtrimit t& pérgjegjésive né puné.

6.2. Siguron qg vizioni, misioni dhe objektivat e shkollés t’i udhéheqin vendimet e menaxhmentit dhe
organizimin e nxénies;

6.3 Vlerésimi i aftésive t& menaxhmentit t& shkollés bazohet né:

1.1. Aftésité profesionale menaxheriale, q¢ pérfshijné aftésité pér:
1.2. Planifikim dhe organizim;

1.3. Vendimmarrje;

1.4. Motivim (zhvillim) dhe trajtim t€ paanshém t& stafit.

6.4. Aftésité dhe shkathtésité personale, q& pérfshijné:

1.1. Njohurité profesionale/teknike;

1.2. Iniciativa dhe kreativiteti;

1.3. Puna né grup;

1.4. Aftési komunikuese dhe pérfagésuese;
1.5. Efektiviteti né puné.

6.5. Planet vjetore té& shkollés (pér periudhén qé mbulohet nga plani zhvillimor) dhe raportin e
vetévlerésimit t& fundit t& shkollés.

6.6. Dokumentet tjera shkollore, t& cilat mund t& shfrytézohen si burime t& t&¢ dhénave (varésisht nga
fushat e cilésisé t& cilat jané né fokus t& vlerésimit), pérfshijné:

6.7. Procesverbalet dhe vendimet e mbledhjeve té ndryshme t& mésimdhénésve (né kuadér t& organeve
profesionale t& shkoll&s),

6.8. Procesverbalet dhe vendimet e mbledhjeve t& ndryshme t& organeve geverisése,



6.9. Déshmité e procesit t& hartimit t& PZhSh,

6.10. Déshmité e procesit té vetévlerésimit t& shkoliés,
6.11. Planet e shkollés pér zhvillim profesional,

6.12. Planet individuale zhvillimore t& mésimdhénésve,

6.12. Materialet dhe produktet e ZhPM (portfolio, materiale mésimore, certifikata, procesverbale nga
seanca reflektimi etj.) ,

6.13. Mostrat e planeve mésimore (planet pér shkollé, planet vietore, mujore, ditore),

6.14. Kurrikula me bazg né shkollg, pérfshiré kriteret né bazé té t& cilave shkolla &shté pércaktuar pér
KBSh,

6.15. Mostrat e materialeve t& pérdorura nga shkolla. Raportet e shkollés mbi nivelin e pérgjithshém té
performancés sé nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore,

6.16. Raportet e shkollés mbi nivelin e pérgjithshém t& arritshmérisé sé nxénésve né rezultate t&
pércaktuara pér fushat kurrikulare,

6.17. Mostrat e PIA-sé t& nxénésve,
6.18. Krijon dhe mban njé mjedis shkollor té sigurt, t& pastér dhe migésor.

Neni 7
KULTURA DHE MJEDISI

7.1. Treguesit e pérformancés:

1.1. Objekti dhe hapésirat pércjellése té shkollés jané té gasshme, té sigurta, t& shéndetshme dhe
migésore.

1.2. Shkolla siguron pér t& gjithé nxénésit mundési t& barabarta pér zotérimin e kompetencave.
1.3. Mjedisi dhe kultura e punés s¢ shkollés jané né funksion t& nxénies sé integruar dhe
jetésimit té kurrikulés.

1.4. Shkolla ka praktika t&€ konsoliduara t& pérfshirjes s€ gjithé¢ komunitetit shkollor né
pérmirésimin dhe mirémbajtjen e mjedisit fizik.

1.5. Shkolla ofron njé mjedis té sigurt dhe mundésues pér realizim té t& nxénit efektiv.

Neni 8 )
MESIMDHENIA DHE NXENIA

Shkolla, siguron qé t& gjithé nxénésit t& kené gasje t& vazhdueshme né€ mundésité pér mésimdhénie dhe
nxénie cilésore pérmes zhvillimit t€ njé kulture shkollore e cila vleréson dhe mbéshteté mundési t&
barabarta pér nxénie t& nxénésve dhe ngritje profesionale t&€ personelit.

8.1 Treguesit e performancés:
Shkolla, pér ta arritur kété standard, kryen aktivitetet n€ vijim:

1.1 Mbéshteté dhe mundéson ngritje té ploté profesionale pér mésimdhénésit, me njé vémendje t&
veganté tek nxénia né pérputhje me vizionin dhe objektivat e shkollés;



1.2. Tidentifikon, i gartéson, dhe i adreson sfidat né nxénie duke i pérfshiré edhe ato géshtje q&
bazohen né kontekstin gjinor;

1.3. Siguron q& nx&nésit me nevoja t& vecanta t& marrin pjesé né programe té pérshtatshme;

1.4. Inkurajon dhe modelon nxénien gjaté gjithé jetés pér nxénésit dhe personelin;

1.5. Pérshtat€ dhe zbaton programe kurrikulare, ndér-kurrikulare, dhe jashtékurrikulare té cilat jané t&
disponueshme pér té gjithé nxénésit né ményré té barabartg;

1.6. Zbaton strategjité pér shfrytézimin e t& dhénave mbi & arriturat e nxénésve té ndara sipas gjinisg;
1.7. Siguron qé praktikat e vlerésimit t& nxénésve né mbaré shkollén té jené té drejta, t& pérshtatshme
dhe té balancuara;

1.8. Siguron qé pedagogjia e duhur &shté shfrytézuar si pérgjigie ndaj aspekteve t& ndryshme t&
shuméllojshmérisé sé nxénésve;

1.9. Shfrytézon burime t& ndryshme té informatave pér vendimet té cilat ndikojné né miréqenien e
nxénésve né shkollg;

1.10. Njeh mundgésité e teknologjis€ sé re dhe asaj n& zhvillim, dhe bén té mundur integrimin e tyre t&
ploté n& mbéshtetje t&€ mésimdhénies dhe té nxénies.

Neni 9
ZHVILLIMI PROFESIONAL I MEESIMDHENESVE

9.1. Treguesit e pérformancés:

1.1. Menaxhmenti i shkollés, n€ planifikimin e ZhPM, pérfshin nxénésit, prindérit dhe mésimdhénésit,
1.2. Praktikat e zhvillimit profesional t¢ mésimdhénésve jané né funksion té zhvillimit té&
kompetencave t& nxénésve,

1.3. Praktikat e zhvillimit profesional t&€ mé&simdhénésve jan€ né funksion ngritjes profesionale t&
mésimdhénésve,

1.4. Praktikat e zhvillimit profesional t&¢ mésimdhénésve jané né funksion t€ mésimdhénies s&
integruar,

1.5. Shkolla shfrytézon né ményré efikase resurset e saj pér aktivitetet e ZhPM,

1.6. Shkolla mbikéqyré ndikimin e ZhPM ng pérmirésimin e cilésisé s€ mésimdhénie.

Neni 10 .
PERFORMANCA E NXENESVE

10.1. Treguesit e pérformancés:

1.1. Nxénésit ushtrojné pérgjegjésité e veta sociale e qytetare né klasé, né shkollé¢ dhe né komunitet,
1.2. Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e kompetencave kryesore plotéson pritshmériné
e vendosur me KB (Kurrikulen Bertham),

1.3. Arritshméria dhe progresi i nxénésve né zotérimin e rezultateve t& pércaktuara pér fushat
kurrikulare plotéson pritshmérin€ e vendosur me KB,

1.4. Nxénésit jané t& angazhuar né aktivitete ekstra-kurrikular,

1.5. Nxénésit jané t& angazhuar n€ menaxhimin e pérparimit vetjak.

Neni 11

Né rast se pér ndonjé shkollé ndonjé nga kategorité e mésipérme nuk pérkon, atéheré ajo nuk
vlerésohet.



Neni 12
Notat e vierésimit

12.1. Vlerésimi pér realizimin e objektivave t€ punés pérbén 50% t& rezultatit final t& vlerésimit pér
vendin e paré, ndérsa vlerésimi i vendit t& dyté 30% kurse vendi i treté me 20% té rezultatit final t&
vlerésimit.

12.2. Objektivat dhe aftésité vierésohen me nota nga 1 deri né 5.
12.3. Rezultati final i vlerésimit llogaritet sipas mesatares sé fituar dhe pasqyrohet si vijon:

1.1. Nga 1 deri mé pak se 1.5 nénkupton “dobét”;

1.2. Nga 1.5 deri mé pak se 2.5 nénkupton “mjaftueshém”;
1.3. Nga 2.5 deri mé pak se 3.5 nénkupton “miré”;

1.4. Nga 3.5 deri mé pak se 4.5 nénkupton “shumé mir&”;
1.5. Nga 4.5 deri né 5 nénkupton “shkélqyeshém”.

12.4. Kuptimi i notave né paragrafin 2 t& kétij neni &shté si né vijim:

1.1. “Shkélqyeshém”, vlerésohet shkolla, e cila jo vetém i ka arritur t& gjitha objektivat e punés
(p€rmes realizimit t€ t¢ gjitha aktiviteteve), por ka treguar edhe aftési dhe cilési t& punés, qé tejkalon
shumé pritjet. Po ashtu ajo ka kontribuar thelbésisht né realizimin e objektivave t& institucionit.

1.2. “Shumé mir&”, vlerésohet shkolla, ¢ cila jo vetém i ka arritur t& gjitha objektivat e punés (p&rmes
realizimit t€ t& gjitha aktiviteteve), por kané treguar aftési dhe cilési t& punés,
qé tejkalon pritjet, ka kontribuar né realizimin e objektivave t& institucionit.

1.3. “Mir€”, vlerésohen shkolla, e cila i ka arritur t& gjitha objektivat e punés (pérmes realizimit t& t&
gjitha aktiviteteve) dhe kané treguar aftési dhe cilési t& pritshme.

1.4. “Mjaftueshém”, vlerésohen shkollat, & i kang arritur vetém disa nga objektivat e punés (pérmes
realizimit t€ disa nga aktivitetet e parapara) dhe kané treguar aftési dhe cilési nén pritjet. Kontributi i
tyre nuk ka ndikuar, ose ka ndikuar vetém pjesérisht né realizimin e ojektivave té institucionit.

1.5. “Dobét”, vlerésohen shkollat, q&¢ nuk e kané arritur shumicén e objektivave (pra, shumicén e
aktiviteteve) dhe kané treguar aftési dhe cilési nén pritjet.

Kontributi i tyre ka ndikuar né mosarritien e objektivave t& njésisé organizative, gjegjésisht t&
institucionit.

12.5. Vetém vlerésimi “dobét” konsiderohet si “vlerésim negativ”.

Neni 13
Kufizimet né nivelet e vlerésimit

13.1. Pér ¢do njérén nga tre kategorité funksionale t€ institucioneve shkollore, vlerésimi nuk mund t&
kalojé limitet si mé poshté:

1.1. Jo mé& shumé se 50% vlerésuar “shkélqyeshém”;

1.2. Jo mé shumé se 30% vlerésuar “shumé miré”;

1.3. Jo mé& shumé se 20% vlerésuar “miré”.



Neni 14
Procedura e vierésimit té rezultateve né shkolla

Procedura e vlerésimit t& rezultateve né shkolla zhvillohet me plotésimin e formularit t& vler&simit
(formular i pérgatitur nga Komisioni Vlerésues dhe DKA), me zhvillimin e intervistés s¢ vlerésimit
dhe me konfirmimin e rezultatit t& vierésimit. '

Neni 15
Komisioni- Plotésimi i formularit té vlerésimit

15.1. Komisioni i Vlerésimit pérbéhet nga pesé antaré, e themelon Asambleja Komunale, tre antaré
nga asambleja, njé zyra e kryetarit dhe njé nga DK A-ja, duke respektuar strukturen gjinore.
15.2. Formulari i vlerésimit t& rezultateve né shkolla plotésohet nga komisioni vlerésues, mbéshtetur
né t€ dhénat e mbledhura prej tyre gjaté periudhés sé vlerésuar lidhur me arritjen e objektivave ne
shkollén e vierésuar.
15.3. Pér ¢do objektiv t& shkollés t¢ vlerésuar me notat 1, 4 dhe 5, komisioni vlerésues duhet t&
arsyetoj€ vendimin e tij, pérmes plotésimit t& pjesés s& komenteve né formularin e vlerésimit.
15.4. Komisioni i Vlerésimit né bashképunim me DKA-né, ka mandatin t& shtojé& kriteret shtesé, sipas
nevojé sé kohés, né pérputhje mé ligjet né fuqi né Republikén e Kosovés dhe t& formuloj formularin
pér vilerésim.
Neni 16
Takim lidhur me vierésimin e rezultateve né shkolla

16.1. Komisioni vlerésues e njofton DKA-né& me kohé pér datén, orén, vendin e takimit, dhe ia dorézon
formularét e vlerésimit, té plotésuar nga Komisioni vlerésues.

16.2. Gjaté takimit, njoftoh&n edhe shkollat e vlerésuara.

16.3. Vlerésuesi (Komisioni) mund t& marré né konsideraté argumentet e shkollés s& vlerésuar dhe t&
Jap rekomandime eventuale profesionale té cilat do t& ndikojné pozitivisht né¢ ndryshimin dhe bérjen
mé miré t€ punéve né shkollé.

16.4. ME keté rast Komisioni nxjerr edhe rezultatet finale t& vlerésimit dhe ato i dorézon tek Drejtori i
DKA-sg, té cilat pastaj dérgohen tek Kryetari i Komunés pér tu miratuar.

Rezultati publikohet né fagén zyrtare t& komunés sé Deganit.

16.5. Kryetari komunés, né emér té institucionit q& pérfagéson, duke iu referuar vlerésimit té cilin e ka
marr nga Komisioni pér vlerésimin e shkollés mé t& miré pér vitin aktual, ndané edhe tri ¢cmimet e
para pér Shkollén mé t€ miré né Komunén e Decanit me ¢mimin “Njazi Ferizi”. Vendit t& paré
fitues i ndahen 5.000 euro, Vendit t& dyté fitues i ndahen 3.000 euro dhe vendit t& treté fitues i ndahen
2.000 euro. Cmimet ndahen né& formé grandi, ku shkollat fituese i b&jné kérkesat (Projektet) sipas
nevojés qé kané, dhe zyra prokurimit e hapé tenderin. Pra, ¢mimi i fituar (t& hollat) shpenzohen me
tender-kérkesé nga shkollat (3 vendet e para).

Projektet (Kérkesat) e shkollave fituese, vlerésohen nga Komisioni Vlerésues, i cili ka udhéhequr me
vlerésimin.

16.6. Formulari i vlerésimit 1 bashkéngjitet késaj Rregulloreje (Formulari sipas fushave).



Neni 17
Roli i institucionit - shkolla gé vierésohet

17.1. Institucioni (shkolla) i ofron ndihmé teknike Komisionit t& vlerésimit pér vlerésimin e rezultateve
t€ punés s€ shkollés.

17.2. Komisioni pér vlerésim (Kryetari i komisionit), e njofton udhéheqésin e institucionit me
formularin e vlerésimit dhe arsyet e vlerésimit.

17.3. Pas zhvillimit t& procedurés sé vlerésimit, Komisioni pér vlerésim e harton raportin pérmbledhés
pér rezultatet e vlerésimit t& institucionit pérmes Drejtorit t& DKA-sé ia kalon Kryetarit t€¢ Komunés
mé s€ largu 23 dité pune nga dita e udhéheqésit mé & larté administrativ t& institucionit pérkatés mé
s€ largu deri mé 7 janar t& vitit kalendarik pasues.

Neni 18
Raporti pérmbledhés i vlerésimit

18.1. N& pajtim Ligjin, Shkollat q& vlerésohen, dorézojné raportet pérmbledhése pér vlerésimin tek
Komisioni sipas kérkesés dhe udhézimeve nga ky Komision.

18.2. N& pajtim me paragrafin 1 t& kétij neni, raporti pérmbledhés pérmban numrin e shkollave t&
vlerésuar né secilén nga notat e vlerésimit, nga pesé (5) deri né njé (1), si dhe rezultatin e pérgjithshém
t€ vlerésimit baze.



Neni 19

DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 20

Pérgjegjése pér zbatimin e késaj Rreguiloreje &shté: Drejtoria Komunale e Arsimit, ndérkaq
mbéshtetés pér zbatimin e saj do t& jené Asambleja Komunale né Decan dhe Kryetari i
Komunés.

Neni 21
N& rast t€ mosmarréveshjeve, interpretimin autentik t& késaj Rregulloreje e bén Drejtoria

Komunale e Arsimit me vendim t& vecantg.

Neni 22
1. Me hyrjen né fuqi t& késaj Rregulloreje, shfuqizohet Rregulloret-Vendimet q¢ bien ndesh mé
kété rregullore.
2. Kjo Rregullore hyn né fugi pesémbédhjeté (15) dité pas regjistrimit né zyrén e protokollit té
Ministris¢ s¢ Administrimit t& Pushtetit Lokal si dhe publikimit né gjuhén zyrtare né fagen
elektronike t& Kuvendit Komunal t& Deganit.

01.Nr.XIII-2

Degan, dt.29.10.2021

Kryesuesi i Kivendit t& Komunés

KK egan BPZIH
ot & ofu A




