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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E DECANIT
REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DECAN
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA DECAN

Drejtoria e Arsimit
Nr.07-Zyrtarisht
10.11.2022

NEé bazé té nenit 64, paragrafi 1 t¢ Ligjit pér Zyrtarét Publik Nr. 06/L-1 14, nenit 8, paragrafi 1 dhe 2 t¢ Ligjit té
Punés, nr. 03/L-212,( Gazeta Zyrtare e Republikés sé Kosovés, Nr.90/201 0), Neni 5 pikeés c. té Ligjit pér Arsimin
né Komunat e Republikés sé Kosovés, nr. 03/L-068, Udhézimit Administrativ (MPMS) Nr.07/2017 per
Rregullimin e Procedurave t¢ Konkursit Publik, Udhézimit Administratiy (MASHT) nr. 34/2014 Funksionimi i
shérbimit pedagogjik — psikologjik né shkolla, Udhézimit Administrativ (MASHT) nr.05/2021 pér Normativin mbi
Kuadrin Profesional té Arsimit té Pérgjithshém Drejtoria Komunale e Arsimit né Degan, shpallé kété:

KONKURS

Pér plotésimin e vendeve té punés

Nr. | Niveli, Shkolla Pozita Vend i Lirg Numri i
pozitave
Koeficienti: 6
1 Shkolla Fillore Mesme e Ulét *’Lidhja e Psikolog i/e shkolle (Z&vendésim Lehonie 1
Prizrenit”’ né Degan. nga data 01.01.2023)
2 Drejtoria e Arsimit né Degan Psikolog i/e shkolle Vend i Liré 1
3 Shkolla Fillore Mesme e Ulét ‘’Maxhun Mésimdhénés i/e Kohé t& Caktuar 1
Cekaj’’ né Irzniq. Gjuhés Shqipe (20 oré) | (pushim mjekésor nga
data 01.01.2023)

Kriteret e kualifikimit pér Psikolog i/e shkolle:

Psikolog i shkollés — personi i cili ka pérfunduar studimet e nivelit Master né degén e Psikologjisé — drejtimi:
Psikologji Shkollore dhe Késhillim, t& Fakultetit Filozofik (apo si¢ &shté rregulluar mé UA 2014 pér licencimin e
mésimdhénésve dhe bashképunétoreve profesional).

Kriteret e kualifikimit pér Mésimdhénés/e Gjuhés Shqipe:
1. Niveli master arsimor (300 ECTS);
2. Sistemi katérvjecar;
3. Bagelor (katérvjegar 240 ECTS).

Vetém né mungesé t& kandidatéve nga sqarimi i lartcekur do té& shqyrtohen edhe aplikacionet e kandidatéve me
kualifikim mé té pérafért.

Mosplotésimi i sakté dhe i qart¢ i formularit t& aplikimit, aplikacionet e pakompletuar dhe ato q& dorézohen pas
afatit t& konkursit nuk do t& merren né& shqyrtim, pérkatésisht refuzohen.

Si informata t& sakta dhe t& vérteta do t& konsiderohen vetém ato informata, t& cilat jan& t& déshmuara me
dokumente( jo ata q& jan& vetém t& deklaruara pa déshmi).

Pér intervisté do té ftohén vetém kandidatét, t& cilét i plotésojné kushtet sipas akteve ligjore t& cekura.




Detyrat dhe pérgjegjésité e psikologut
Té& vlerésojé dhe t& interpretojé ¢Eshtjet q& kané t& b&jné me procesin e t& nxénit dhe zhvillimin psikologjik, social
dhe emocional t& nxénésve;
Té& ofrojé ndihmé né tejkalimin e véshtirésive te natyrés psikologjike me t& gjithé aktorét n& shkollg;
T& ofrojé ndihmé n& identifikimin e nxénésve me véshtirési ne t€ nxéné dhe t& nxénésve té talentuar;
Té zhvillojé intervista me nxénés, mésimdhénés e prindér, vézhgime e procedura t& ndryshme, me qéllim t&
vlerésimit objektiv, dhe propozon e zbaton masa pér intervenime psiko- edukative individuale dhe né grup;
T& mbajé lidhjet me arsimtarét lidhur me nxénésit t& cilét kané nevojé pér ndihmé ose kang probleme personale;
T’i késhillojé nxénésit, t& cilét kané nevojé pér ndihmé né mésim, pér mésim plotésues;
T’1 késhillojé nxénésit pér zgjedhjen e profesionit si dhe ata q¢ kané nevojé pér késhilla pér t& tejkaluar problemet
personale;

8. Té pérgatite raporte mujore dhe vjetore pér drejtorin e shkollés;

9. Té angazhohet né dy e mé shumé shkolla, sipas nevojés (aty ku numri i nxénésve &shté i vogél);

10. T& angazhohet n& komisionet profesionale;

11. Té kryejé edhe detyra t€ tjera, t& caktuara nga drejtori dhe ato qé jané pércaktuar me akte t& tjera normative.
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Detyrat Kryesore té mésimdhénésit/és:

1. Misioni dhe detyra e mésimdhénésit &shté te zhvillojé te nxénési géndrim, njohuri, shkathtési, dije dhe
t’i jap€ informata sa mé t& sakta dhe korrekte né pik&pamje shkencore, kulturore e morale;

2. Mésimdhénési &shté pérgjegjés pér edukimin dhe formimin korrekt t& nxénésve me normat dhe sjelljet e
shéndosha morale;

3. Té realizojé planin dhe programin e paraparé edukativ e arsimor, t& respektojé rregullat e disiplinés,
orarin e mésimit dhe t& kérkojé nga nxénésit t& kené sjellje korrekte;

4. T& vishet né pérputhje me kodin etik t& veshjes dhe me normat pedagogjike-arsimore t& sistemit arsimor
t€ Republikés s& Kosovés. N& procesin mésimor mésimdhénési ka pér detyré t& mbajé uniformén e shkollés
q¢ e ka zgjedhur Ké&shilli Drejtues i Shkollés;

5. Pérveg procesit t& rregullt mésimor, mésimdhénési organizon takime t& veganta me grupe nxénésish ose
me paralele t€ caktuara, pér tematika dhe objektiva specifike, q&€ do t’u shérbenin nevojave qé kané nxénésit
pér mésim plotésues ose pér mésim shtes;

6. Mésimdhénési harton planin vjetor dhe mujor, pérgatit planin ditor, i cili duhet t& jeté analitik, racional
dhe t& pasqyrojé teknologjité bashkékohore t& mésimdhénies, punén né grupe, punén individuale, t& mésuarit
aktiv e krijues, bén vlerésimin e vazhdueshém t& nxénésve dhe né raste t& veganta pérgatit edhe PIA-n;

7. Mésimdhénési duhet t& jeté udhérréfyes dhe t’i ndihmojé nxénésit né pérdorimin e kompjuteréve,
projektorit, veglave muzikore dhe pajisjeve té tjera, t& pérgatisé orét e mésimit me demonstrime e me mjete
konkrete: CD, DVD, tabela, vizatime etj.;

8. Maésimdhénési mban pergjegjési pér mirémbajtjen e orendive dhe pajisjeve né klasat e mésimit, né
laboratoré dhe né kabinete. N& rast t& shkatérrimit ose démtimit, duhet t& raportojé menjéheré te drejtori i
shkollés, n& t& kundértén do t& detyrohet t& paguajé veté démin e shkaktuar;

9. Mésimdhénési mban pérgjegjési pér praningé e nxénésve né mésim, evidentimin e mungesave sipas
kérkesave dhe rregullave t& caktuara nga MASHT;

10. Mésimdhénési vendos a duhet t& lejojé nxénésin mos t& jeté prezent né orén e mésimit, né rastet g& i
konsideron t& arsyeshme; me két& rast nxénési sh&nohet né rubrikén e mungesave me shénimin “me leje”
anash;

11. Mésimdhénési nuk ka t& drejté ta largojé nga ora mésimore nxénésin i cili nuk i respekton rregullat e
sjelljes n€ orén e mésimit. Nése problemi nuk mund t& menaxhohet, atéheré ai adresohet te drejtori i shkollé&s
apo te bashképunétorét profesional né shkollé (nése ka).

12. N& rast t&¢ mungesés nga mésimi pér arsye t&€ ndryshme, mésimdhénési &shté i obliguar ta njoftojé me
kohg drejtorin e shkollgs;

13. Mé&simdhénési né procesin mésimor nuk guxon t& shkojé n& klas& pa Ditarin personal dhe Librin e
klasés;

14. M&simdhénési patjetér merr pjesé né mbledhjen e Késhillit t& mésimdhénésve, t& Aktiveve profesionale
dhe t& Késhillit t& klasés;

15. Mé&simdhénési obligohet t& marré pjesé dhe t& organizojé aktivitete edukative me nxénés;

16. Mésimdhénési mban pérgjithési pér bazén materiale, didaktike etj, q& e ka né ngarkim;

17. Mésimdhénési duhet detyrimisht t’i kompensojé orét e humbura, pavarésisht nga arsyet e humbjes, t&
keté paragqitje t& rregullt dhe té jeté korrekt né marrédhénie me t& tjerét;

18. Mésimdhéngsi duhet ta zbatoj¢ me pérpikéri udhézimin administrativ t&¢ MASHT, q& pércakton
meényrén e vlerésimit t& nxénésve dhe shkallén e arritshme risé sé nxénésve.

19.  Mésimdhénési &shté i obliguar t& paragqitet né shkollg s&¢ paku 15 minuta para fillimit t& mésimit.



IV. Aplikacionit i bashkéngjiten kéto dokumente:
®  Formulari i aplikimit;
Rezymeja personale (CV);
Dokumenti personal(letérnjoftimi ose pasaporta — kopje- shtetési Kosovare) -
Diploma e kualifikimit e noterizuar:
Trajnime (nése ka);
Vértetimin pér p&rvojén e punés (nése ka );
Certifikata q& nuk jeni nén hetime;
Certifikata e lindjes;
Personat qé kang diplomuar jashté Kosovés duhet t& kené diplomat e nostrifikuara né MASHT.

Dokumentacioni dorézohet né kopje. pasi gé i njéjti pas pérfundimit t& procedurave t& rekrutimit nuk kthehet.

Afati dhe ményra e publikimit:

Konkursi mbetet i hapur (15 dité) n& fagen zyrtare t& Komunés, tabelén e shpalljeve, aplikacionet dorézohen nga
data 10.11.2022 deri me 24.11.2022 (16:00)

T¢ gjithe kandidatét e interesuar, aplikacionet duhet ti shkarkojné nga portali shtetéror https:/konkursi.rks-gov.net/
dhe fagen zyrtare t& komunés, dhe t& plotésuara ti dorézojné n& Drejtorin pér Arsim, (Zyrén nr. 52). Vetém
kandidatét t& cilét i plotésojné kriteret dhe hyjné né listén e ngushté do t& ftohen né intervisté. Té gjithé kandidatét t&
cilét kané mbaruar studimet jashté Republikés s¢ Kosovés e qé konkurrojné pér kété pozité, duhet qé diplomat e tyre
(gradat universitare t& fituara) t& jen& t& njohura (nostrifikuara) nga Ministria e Arsimit Shkencés dhe Teknologjisg,
n¢ t& kundértén komisioni gjaté selektimit t& aplikacioneve, do t& refuzoj gdo aplikacion t& kandidatéve t& cilét nuk e
kang plotésuar kété¢ kusht t& konkursit. Mirépriten aplikacionet prej meshkujve dhe femrave t& t& gjitha
komuniteteve t&¢ Republikés s& Kosovés. Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe
aplikacionet e manggta refuzohen. Pér ¢do paqartési aplikuesit i drejtohen DKA-s&, zyra nr.52 Kati-III.

Rezultatet shpallen né web fagen e komunés sé Deganit https://kk.rks-gov.net/decan/category/njoftimetshpalljet/ dhe
emalit t& kandidatit ose tel.




