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PLANI | VEPRIMIT RINOR LOKAL (2023-2026) DECAN
o (faré éshté PVRL-ja ?

Plani i Veprimit i Késhillit t¢ Veprimit Rinor Lokal Degan nénkupton politikén lokale pér rini pér vitin
2023/2026. Kjo éshté strategji gjithépérfshirése pér té rinjte e Deganit duke u bazuar né nevojat dhe
pjesémarrjen e té rinjve .

o Me cfaré ka té bejé?

Ka té béjé me veprim, pjesémarrje, arsimim, punésim, shéndetési, ka té€ béjé me shumicén e ¢éshtjeve dhe
problemeve, me té cilat i riu i Deganit ballafagohet ¢do dité.

Plani i Veprimit Rinor Lokal Degan synon qé té pérmirésoj gjendjen e té rinjve, duke pérfshiré institucionet
Lokale Qeveritare dhe jo Qeveritare né identifikimin dnhe pérmbushjen e nevojave té té rinjve duke gjetur
ményra dhe mekanizma pér pjesémarrjen e té rinjve né procesin e vendimmarrjes né qytetin e Deganit.

Ky dokument bazohet né Strategjin Kosovare dhe Planin e Veprimit pér Rini gé éshté dokument i Qeverisé
sé Republikés té Kosovés , i hartuar nga departamenti i Rinisé né Ministriné e Kulturés, Rinisé dhe
Sporteve .

e Kush e hartoi até né Degan
Plani i Veprimit Rinor Lokal né Degan éshté dokument i hartuar nga Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sport e
Kuvendit Komunal né Degan dhe me kontributin e shumé aktivistéve té rinj, si dhe financues i projektit

Departamenti i Rinis ne Ministriné e Kulturés, Rinisé dhe Sporteve .

Ky plan paraget ményrat e qasjes s€ politikave rinore komunale ndaj té rinjve dhe nevojave té té rinjve né
qytetin e Deganit.

e (Cfaré mund té presin té rinjté e Deganit nga ky plan ?
Plani i Veprimit Rinor Lokal Degan éshté pér té rinjté e moshave 15 — 24 vje¢ dhe ¢do kush gé i takon
késaj grup moshe do té pérfitojé né ményreé té drejtpérdrejté ose té térthorté, mirépo pa pérjashtuar moshé,

race, gjini té tjera té shoqgeérisé .

Né plan, né bazé té politikave rinore t€ Sektorit t€ Rinisé té Drejtorisé pér Kulturé, Rini dhe Sport prané
Kuvendit Komunal té& Deganit ekzistojné numér i veprimeve né zonat rurale dhe urbane té Deganit.

Plani i Veprimit Rinor Lokal Degan promovon bashképunimin ndérmjet organizatave Rinore dhe Qeverisé

Lokale dhe né té njéjtén kohé ndérlidhé politikat ndér-sektoriale né mes té drejtorive té ndryshme prané
Kuvendit Komunal té Decanit, qé ndérlidhet me té rinjté né fushén e politikave dhe programeve rinore.

Ky plan mund té pasurohet edhe mé tutje duke kontaktuar drejtpérdrejt Drejtoriné pér Kulturé, Rini dhe
Sport pérkatésisht Sektorin e Rinisé.
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e Themelimi i Késhillit i Veprimit Rinor Lokal né Degan

Pas fillimi té zbatimit té planit ( duke filluar pérgaditjet gjaté procedurés sé hartimit té planit deri né miratimin e
tij), Drejtoria pér Kulturé, Rini dhe Sporte, do té angazhohet pér Themelimin e Késhillit Lokal t& Veprimit Rinor
(KVRL ), né té cilin do té ftohen pér konsultime dhe dhénie té kontributit té tyre shumé organizata jo qeveritare,
si dhe grupet tjera formale si¢ jané ato té shkollave t&€ Mesme té Deganit.

Keshilli i veprimit Rinor Lokal do té perbehet nga perfagsuesit e té gjitha OJQ-ve Lokale ku do té perzgjedhen
delegatet nga ata perfagsues ge mund te kontribuojné direkt ne implementimin e kétij plani.

Strukturat KVRL-sé,si vijon :

Kryetari i KVRL-sé

Nénkryetari i KVRL-sé

Tre anétar té kryesisé

Keshilli duhet té pérbéhet prej 7 antarésh te KVRL-sé ne Decan.

el S

e Pse duhet té ekzistoj KVRL-ja

Sepse rinia Deganase ka pasur nevojé qé té keté njé organ té vetin t€ organizuar pér té ndikuar né vendim
marrje dhe né té njéjtén kohé pér té hulumtuar opinionin, gjendjen e rinis€, dhe té bashkoj organizata té
ndryshme brenda njé trupi me qéllim té plotésimit té nevojave té cekura me lart.

o Cka éshté KVRL-ja

Késhilli Veprimit Rinor Lokal (KVRL) éshté mekanizém népér mes té cilit rinia Deganase mund t'i adresojé
brengat, shqetésimet dhe rekomandimet e veta tek Kryetari i Komunés .

Pra Késhilli Veprimit Rinor Lokal €shté organ késhillé dhénés pér rini i Kryetarit t&¢ Komunés e né té njéjtén kohé

éshté edhe hulumtues i gjendjes sé rinisé né Komuné, dhe mekanizém me ndikim né procesin e vendim
marrjes .

e A mund té marr pjesé
Po nése jeni anétar i ndonjé organizate jo qeveritare, apo i ndonjé grupi tjetér rinor té organizuar dhe jeni té
moshés 15 - 24 vje¢c. KVRL ka pér detyré gé té mbaj Kuvende vjetore, né té cilat Kuvende mund té jeni

pjesémarrés i deleguar .

Po ashtu pérmes projekteve té€ implementuara nga Késhilli Veprimit Rinor Lokal (KVRL) né ¢do kohé dhe né
¢do vend mund té jeni pjesé e tyre.

POLITIKAT E SEKTORIT TE RINISE SE DEGANIT

Sektori i Rinisé ne kuadér té Drejtorisé pér Kulturé, Rini dhe Sport pran Kuvendit Komunal t& Deganit vepron
né kéto politika rinore:

e  Stimulimi i talenteve te rinj apo te reja.
e Mbéshtetja e té rinjve nga zonat rurale né ide dhe projekte gé vijné prej tyre.

e  Shkémbimi i pérvojave dhe informatave né mes te rinjve.
e Integrimi i té rinjve pér brenda qytetit t€ Decanit.




e Politika e punésimit té té rinjve.
e Edukimi shéndetésor dhe parandalimi i dukurive negative.
o Fugizimi i rolit t& rinisé né vendimmarrje.

Kéto politika hartohen né koordinim té ploté né mesé shoqérisé civile dhe sektorit té rinisé né komunén e
Decanit.

FUQIZIMI | QENDRES RINORE

Qendra Rinore éshté vend ku te rinjté e kané si vend takim por edhe si vend ku mund té iniciohen dhe
projektohen projektet e ndryshme me karakter rinor. Kjo gendér ka nevojé té fugizohet mé dy pérgjegjés aktiv
me qéllim gé té jeté e hapur ¢do dité.

12 GUSHTI - DITA NDERKOMBETARE E RINISE

Né kuadér té dités ndérkombétare té rinisé né Degan parashihen aktivitete gjithépérfshirése né gendrén rinore
me ftesé té vecanté pér té rinjté gé vijné nga diaspora ku mund té pérfshihen edhe sektori i Kulturés dhe
Drejtoria e Arsimit.

SHERBIMI PER PAQE

Né kuadér té kétij projekti Shérbimit pér Page organizuar me grupe rinore shumé etnike, éshté menduar puna
vullnetare né gendra dhe pjesé té ndryshme té qytetit, si¢ jané: shtépité e shéndetit, cerdhet e fémijéve, gendra
strehimore, gendrat e kujdesit social, né té cilat kéto grupe do ti ndihmonin né pastrimin e kétyre gendrave,
organizimi i shénimit té datave ndérkombétare dhe shtetérore.

AKTIVITETE KULTORORE ( PIKTURE, MUZIKE , ART) 2023-2026

Né kuadér té kétyre aktiviteteve éshté menduar gé té kemi projekte t€ ndryshme me karakter garues né téré
Deganin, dhe jo vetém té karakterit ndéretnik por edhe me gjere.

SHENIMI | DITES NDERKOMBETARE TE AMBIENTIT 2023-2026

Dita ndérkombétare e ambientit do té jeté njéra prej mundésive mé té meédha gé té rinjté apo té rejat té jené meé
kreativ né shénimin e késaj date, pérmes programeve té ndryshme té ideuar nga veté té rinjté dhe té pérkrahur
nga Kuvendi Komunal, Qeveria e Kosovés dhe donatoré té tjeré.

SEMINARE 2023-2026

Seminar t& ndryshme me tema té ndryshme do té jené mundési shtesé qé té nxirren edhe rekomandime por
edhe té plotésohet gjaté implementimit té planit veprues pér rininé né Degan.

MBESHTETJA E TE RINJEVE NGA ZONAT RURALE

KVRL do té mbéshtesé té rinjté nga zonat rurale dhe do té béjé rrietézimin e té rinjve né kuadér te Késhillit
Veprimit Rinor Lokal né Degan.

ANALIZA E NIVELIT TE ARSIMIT TE TE RINJEVE NE ZONAT RURALE JANAR-QERSHOR 2023




Megenése niveli i arsimit dhe pjesémarrja e tyre né shkolla, sipas vlerésimit, éshté mjaft i ulté né zonat rurale
atéheré éshté e domosdoshme né teren té& mblidhen statistika dhe té rekomandohen institucionet arsimore dhe
kulturore pér ményrén e ndikimit né zgjidhjen e kétij problemi. Pas analizave dhe mbledhjes se statistikave, po
ashtu grupet e ndryshme rinore do t€ kené mundési qé té krijojné fokus-grupe, té cilat do té ishin pjesé e
trajnimeve, seminareve, projekteve si dhe fokus-grupeve te ndryshme.

AKTIVIZIMI | KAMPEVE RINORE NE ZONAT RURALE 2023-2026

Pas analizave gé do té duhet t&€ béhen né zonat rurale, éshté menduar ge ne kéto zona t€ mbahen kampe té
ndryshme me grupe té té rinjve té cilat do té jené kampe té edukimit jo-formale me té cilat do té organizoheshin
seminare dhe trajnime té ndryshme nga OJQ-té e Deganit dhe jashté saj, té pérkrahur nga sektori i Rinisé.

JAVA E TE RINJEVE BASHKEATDHETARE

KVRL- do té organizojé javén e té rinjve bashkatdhetar né hapésirat e Qendrés Rinore, si njé aktivitet vullnetar
nga té rinjté e komunés sé Decanit ku do té keté aktivitete t& ndryshme si : Njohja né mes veti , pérgatitje te
ushqimit tradicional, shkémbim pérvojash dhe ideve .

ORGANIZIMI | KURSEVE PERIODIKE NE FUSHA TE CAKTUARA

Si né mésimin e gjuhés angleze, kompjuteréve, gazetarisé, aktrimit , muzikés , artit, dhe hartimit te
projekteve.( 2023-2026)

KVRL me bashképunim me sektorin e Rinise si dhe Drejtorisé pér Arsim do t€ organizojné kurse té gjuhéve te
huaja , dhe kurse te ndryshme si dhe pér hartimin e projekteve pér grupet jo formale gé do té krijohen né
fshatra.

RRJETIZIMI APO NENDEGET RINORE NE FSHATRA

Plani i veprimit rinor lokal do té jeté mé i lehté dhe i zbatueshém me rrjetézimin dhe krijimin e néndegéve rinore
né fshatrat e komunés sé Decanit té cilét do t€ jené me afér aktiviteteve rinore né kuadér té KLVR. Pér té
zbatuar planin pér Rini né zonat rurale éshté i domosdoshém rrjetézimi i grupeve jo-formale té té rinjte népér
fshatra, me kalimin e kohés kéto grupe do té kishin mundur t€ jené pjesé aktive edhe né proceset e
vendimmarrjes.

MOTIVIMI | TE RINJEVE NE BIBLIOTEKA

Njé ndér ményrat e nxities sé leximit jané menduar edhe biblioteka té vogla qé té jené funksionale népér
fshatrat e komunés sé Decanit. Kéto biblioteka do t& mund té zbusnin analfabetizmin né ményré indirekte.

ORGANZIMI | LOJERAVE PA KUFI-POPULLORE
Né té kaluarén lojérat popullore kané gené shumé atraktive dhe kané gené pjesé e largimit té té rinjve nga

rruga. Kéto lojéra do t€ mund té organizoheshin né pjesét rurale té€ komunés se Deganit né koordinim té plot me
sektorin e rinisé dhe sportit si dhe drejtorisé sé shéndetésisé né komunén e Decanit.

TE RINJET NE VENDIMARRJE

Kuvendi vjetor i KVRL-sé




Né kuadér té Kuvendit vjetor t¢ KVRL-sé té rinjté do té mund té ishin té pérfshiré né krijimin e mekanizmit rinor,
si¢ éshté Késhilli Veprimit Rinor Lokal edhe do té zgjedhin pérfagésuesit e tyre né kété mekanizém késhillé
dhénés pér Kryetarin e Komunés.

TRYEZA-DEBATE MBI ROLIN E TE RINJEVE NE VENDIMMARRJE

Eshté e réndésishme qé t& vazhdohet me ngritien e vetédijes pér rolin dhe réndésiné qé ka shogéria Decanase,
qé té rinjté té jené pjesé e vendimmarrjes. Sidomos né fushat ge prekin jetén e tyre té pérditshme, qofté né
institucionet edukative arsimore qofté né institucionet tjera. Mbajta e kétyre tryezave do t&é mund té sillte
rekomandime té shumta pér institucionet lokale né ményre qgé té jené né hap me kohen pér qasje ndaj rinisé
Decanase.

KONFERENCA DITORE - TE RINJET NE VENDIMMARRJE

Konferenca ditore e té rinjve do té& duhej té organizohej nga KVRL-ja, né té cilén do t& merrin pjesé edhe té
rinjté nga qytetet tjera dhe pérfagésues té institucioneve, me qéllim té shkémbimit t€ praktikave té mira dhe
efektive nga té gjithé. Kéto konferenca do té silinin edhe donatoré té€ ndryshém né pjesémarrje, né ményré qé
ata té shohin interesimin, organizimin dhe funksionimin e té rinjve t€ Decanit.

DITA E TRASHIGIMISE KULTURORE DEGAN

Ky projekt nénkupton organizimin kolektiv té grupeve té ndryshme rinore pér té vizituar objektet kulturore, fetare,
muzeté, vendet e veganta historike si¢ éshté: Kompleksi Memorial “Déshmoret € Kombit né Gllogjan” apo
vendet tjera té interesit nacional qofté brenda apo jashté qytetit. Ky projekt béhet me géllim qé té rinjté apo té
rejat e qytetit t& Decanit t€ njohin vendin dhe ambientin g€ i rrethon. Né kuadér té kétij projekti mund té ishin
kycur: Drejtoria pér Kulturé Rini dhe Sport, dhe Drejtoria pér Arsim dhe ajo e Ambientit si dhe organizatat tjera
jo-geveritare.

ELIMINIMI | BARRIERAVE ARKITEKTONIKE NE QENDRAT EDUKATIVO-
ARSIMORE PER PERSONA ME AFTESI TE KUFIZUARA

Né kuadér té késaj politike &shté e domosdoshme qé té keté njé angazhim mé té madh nga drejtorité pérkatése
Komunale, gé né gendrat edukative arsimore té keté largim té barrierave arkitektonike, né ményré qé personat
me aftési té kufizuar té kené gasje shumé mé té miré.

FUSHATA E VETEDIJESIMIT PER REGJISTRIM NE QENDRAT PER PUNE

Njé ndér projektet gé do té duhej té ishin té vazhdueshme jané edhe fushata pér regjistrim, té cilat jané té
domosdoshme pér té paré dhe identifikuar numrin e té rinjve qé pérfundojné shkollén dhe jané té papuné. Kéto
fushata vetédijesimi do té duhej té ishin béré né zonat rurale dhe urbane.

ORGANIZIMI DHE KESHILLIMI NE KARRIERE




Orientimi i hershém pér profesion, duke filluar ge nga shkolla fillore, meqé rast Drejtoria pér Arsim do t€ mund
té angazhonte njé késhilltar apo mé shumé késhillues té karrierés népérmjet Ministrisé sé Arsimit.

ORGANIZIMI | TRAJNIMEVE PER NDERMARRESI TE TE RINJEVE

Né kuadér té kétij aktiviteti do t&€ mund t€ organizoheshin trajnime pér nxitien e bizneseve té vogla dhe té
mesme duke u bazuar né ideté mbi biznes planet dhe ideté e té rinjve. Model ky i nxitjes sé ndérmarrésve té té
rinjve qé aplikohet né BE.

STIMULIMI | TALENTEVE TE RINJ APO REJA

Organizimi i kuizeve té diturisé, krijimi i shogérive kulturore artistike, krijimi i grupeve muzikore, prezantimi i
kétyre vlerave etj.

Né kuadér té kétij projekti do té mund té hynin té rinjté nga klasat e 9-ta deri tek ata gé jané né Universitet. Kéto
kuize té diturisé do té nxirrnin talent né fusha té ndryshme dhe né fund fituesit do té stimuloheshin pér kryerje té
kurseve ose edhe pér dhénie té bursave.

PANAIRI | SHKENCES DHE KULTURES

Qéllimi i kétij panairi &shté qé nxénésit e shkollave t&€ mesme té prezantojné talentin e tyre duke promovuar té
arriturat né mésim-nxenie.

TALENTET NE SPORT

Projekti talentet né sport do té fus mekanizmin e marréveshjeve me klube sportive dhe shkolla té sportit pérmes
Drejtorisé sé Kulturés Rinis dhe Sporteve si dhe Drejtorisé sé Arsimit, gé té rinjté té béhen anétaré té klubeve
qé nga shkollat e tyre.

9 MAJI DITAE EVROPES

Festimi i dités sé Evropés pérmes aktiviteteve gjithépérfshirése rinore, me partneritet té ploté né mes té sektorit
té rinisé, KVRL-sé , organizatave té rinisé si dhe partnereve té tjeré té cilét do té stimulonin njohurit pér
bashkimin Evropian dhe nxjerrjen e kualiteteve mbi kéto njohuri.

EDUKIMI SHENDETESOR DHE PARANDALIMI | DUKURIVE NEGATIVE

Projektet né kuadér té késaj politike do té duhej té ishin té lidhura me shénimin e datave ndérkombétare si¢
jané:

e 24 Marsi dita e Evropiane e Pargeve

Né kuadér té késaj date, do té udhéheqshin fushata vetédijesimi népérmes késhillave rinor té shkollave té
mesme, pér ruajtien dhe mirémbajtjen e pargeve si dhe pér pengimin dhe shkatérrimin e tyre.

e 31-MAJI DITA NDERKOMBETARE KUNDER DUHANIT




Ky projekt né koordinim té ploté me Drejtoriné e Shéndetésisé, do té jepte mundésiné e organizimit té debateve
dhe tryezave té ndryshme kundér duhanit por edhe do té jepnin mundésiné e zbatimit té ligjit kundér duhanit.

e 28 QESHORI DITA KUNDER NARKOTIKEVE

Né kété dité me organizime dhe seminare té ndryshme do té mund té ngrihej vetédija pér pasojat gé sjell
narkomania dhe né té njéjtén kohé do té mund té merreshin mé shume udhézime mbi parandalimin té
késaj dukurie.

e 1 DHJETORI DITA NDERKOMBETARE KUNDER HIV-AIDS
Né bashképunim me Institutin e Shéndetésisé publike dhe sektorin e Rinis do té organizohen debate né
qytetin e Deganit pér té dhéné informacione dhe pér té ngritur shkallen e vetédijes tek té rinjté pér Hiv-Aids.

IDENTIFIKIMI DHE PARANDALIMI | DUKURIVE NEGATIVE NE SHKOLLA

Né kuadér té planit veprues mbi identifikimet dhe parandalimin e dukurive negative né shkolla, mendohet
té organizohen takime, tryeza dhe debate mbi mundésiné dhe ményrat e parandalimit pér té njéjtén kohé
edhe ofrimin e partneritetit si dhe pérkujdesjes institucionale té té rinjve né shkolla.

MUAJI | RINISE- 17 SHTATORI

Muaj i rinisé éshté aktivitet tradicional, gé organizohet nga Ministria pér Kulturé, Rini dhe Sport, me
bashképunim me sektorét e Rinisé prané Drejtorive pérkatése népér Komuna. Ky aktivitet tashmé
tradicional organizohet né téré Kosovén dhe ka karakter garues.

Qéllimi i Muaijit t& Rinisé éshté mobilizimi i t& rinjve né téré Kosovén né kété rast edhe né Komunén toné,
rreth aktiviteteve té shumta qé kané pér géllim bashképunimi né mes té rinjve, sensibilizimi e opinionit pér
rolin e réndésishém té rinisé né shoqgéri dhe pérkushtimin e institucioneve dhe organizatave pérkatése ndaj
rinisé.

Né kuadér t& Muajit t& Rinisé ¢do qytet i Kosovés ka ditén e vet pér organizimin e aktiviteteve kryesore.
Dita e Rinisé né Komunén toné éshté né Shtatori. Ky aktivitet organizohet me organizatat rinore dhe
shogéria civile.

ORGANIZIMI | SPORTIT DIMEROR (SKIJIM)

Ky aktivitet parashihen te organizohen né kompleksin e Alpeve Shqiptare prapa pushimores se fémijéve ku
té rinjét Deganas mund te tregojné talentin e tyre ne skijim.

GARA NE CIKLIZEM

Keto gara parashihen te organizohen ne pjesét rurale te Decanit, kéto gara do te kené karakter garues
komunal.

SHFAQJET TEATRALE

Duke marre parasysh nevojén e madhe per art nga qytetaret e Decanit e kemi paré te arsyeshme qé té
kemi njé pjesé té artit né Komunen e Deganit, ku do te keté shfagje té ndryshme teatrale.

EVENIMENTET OSE NGJARJET

Me evinimente éshté paraparé qé do té zhvillohen ngjarje t& ndryshme né kohé té pacaktuar me plan té
KVRL-s dhe me kérkesa té veganta nga té rinjté.




17 SHKURTI

Me rastin e Dités sé Pavarésisé sé Kosovés KVRL do te organizoj né palestrén e Gjimnazit “Véllezérit
Frasheéri”, té sportit Futsall me karakter Komunal.

16 QERSHORI

Me rastin e 16 Qershorit Dités se Clirimit t¢ Decanit KVRL ne bashképunim me grupet vullnetare do té
organizoj aktivitete kulturore-sportive.

DITA E STUDENTEVE

Me kété eveniment éshté paraparé gé té jeté njé dité e veganté me studentét e Komunés sé Deganit dhe
ku do té keté njohje né mes studentéve dhe té keté shkémbim idesh ne mes tyre.

BUXHETI | PARAPARE PER ZBATIMIN E AKTIVITETEVE TE PARAPARA

Objektivat e Aktiviteti Rezultatet e Institucionet Institucionet Afati kohor Buxheti
Politikes pritshme pérgjegjése partnere

Fugizimi i gendrés Krijimi kushteve 2023 | 2024 | 2025

rinore elementare me
dy pérgjegjés
aktivme orarte | DKRS MKRS dhe
shkurtuar kater partner te 500 1700 | 1700 | 3900€
ore ne dite me ndryshém
pag mujore 75€
per person

12 Gushti dita Promovimi i

Ndérkombétaré e Rinisé | vlerave DKRS 0JQ-té
kulturore- 400 400 400 1200€
sportive

Shérbimi pér page

(organizimi i Promovimi i

kampanjave pér punés vullnetare | Sektori i Rinise DSHMS,0JQ 250 250 500€

dhurimin e gjakut dhe me grupe

aktivitete solidarizuese | multietnike ne
qytet

Aktivitet kulturore, gara

té ndryshme né pikturé, | Promovimii

art, muziké, etj. vlerave Sektori i Rinise DASH, 400 400 800€
multietnike me 0JQ,MKRS
karakter garues

Shénimi i dités Promovimi i Drejtori e

ndérkombétare te réndésisé se Ambientit dhe DKRS, dhe 0JQ

ambientit ruajtjes se arsimit dhe dhe grupet 250 250 500€
ambientit, partner te tjeré vullnetare
pastrimi i qytetit




Seminaret Nxjerrja e
nevojave
plotésuese pér
te rinjté si dhe DKRS MKRS, 0JQ 300 300 600€
marrja e ideve
pér plotésimin e
PVRL
Analiza e nivelit té Mbledhja e té
Arsimit té té rinjve né dhénave té
zonat rurale. sakta mbi DASH DKRS,0JQ 200 200 200 600€
gjendjen e
shkollimit té té
rinjve né zonat
rurale.
Kampet rinore tre ditore. | P&rmirésimi i Grupet jo formale
gjendjes se te né zonat rurale ,
rinjve ne zonat DKRS 0JQ-té 500 500 1000€
rurale
Organizimi i Kurseve té | Ngritje e nivelit
Gjuhés Angleze , té rinjve né
Kompjuteréve ,dhe Zonat Rurale né | DASH DKRS 1200 | 1200 | 2400€
Hartimin e Projekteve. kéto fusha MASHT
Themelimi i grupeve jo | Aktivizimiité
formale té té rinjve né rinjve né ményré
zonat rurale. té organizuar DKRS 0JQ-té rinore 0 0 0 0
Motivimi i té rinjve né Ofrimi me librin MASHT,
biblioteka dhe nxitja pér Biblioteka nder-
arsimime DASH komunale 200 200 200 600€
pérmes kétyre dhe donator
bibliotekave tieré .
Organizimi i Aktivizimi i rinis gé té Klubet e
lojérave jené aktiv dhe ringjallja | Sektorii Rinisé ndryshme
popullore né e lojérave tradicionale . | dhe Sportit. sportive 0JQ-ve 500 500 1000€
fshatra.
Zgjedhja e organeve Organet
Kuvendi Vijetor i Drejtuese,dhe raportimi i drejtuese té
KLVR-sé punés njé vjecare té KLVR- | KVRL-sé DKRS 300 300 600€
sé MKRS
Tryezé ,debate rolii | Nxjerrja e rekomandimeve
rinisé né vendim mbi mundésiné e rinisé dhe
marrje rolin e tyre né vendim DKRS KVRL 350 350 700€
marrje.
Konferenca ditore e | Nxjerrja e ményrave té
té rinjté né Vendim | bashképunimit, KVRL DKRS 450 450 450 1350€
marrje. nder-komunal pér forcimin
e rinisé.




Dita e Trashégimisé | Promovimi i vlerave
kulturore né Degan | Historike,kulturore,té
trashégimisé si dhe atyre 350 350 350 1050€
fetare pérmes vizitave té DKRS MKRS
organizuara,me ciceron. KVRL
Eliminimi i Lehtésimi i qarkullimit pér
barrierave persona me aftési té Drejtoria pér Bizneset dhe
Arkitektonike né Kufizuara. Urbanizém dhe | Handikos 0 0 0 0€
gendrat edukativo - planifikim
arsimore Hapsinor
Fushata e Rritja e té regjistruarve né
vetédijesimit pér gendra. Enti pér
regjistrimin né entin Punésim DSHMS, 150 150 300€
pér punésim(ZKP) 0JQ-té
Panairi i Nxjerrja e talenteve té rinj | DASH, KVRL
Shkencés dhe duke promovuar té DKRS ,Grupet Vullnetare 400 400 800€
Kulturés arriturat me mésimnxénie
Talentet né Ngritja e bashképunimit DKRS Klubet 400 400 400 1200€
Sporte né mes té klubeve Sportive,KVRL
sportive,organizata té
rinjve ,Sektori i Sportit
Dita e Evropés | Nxitja e té rinjve pér DKRS Zyra e Bashkimit 500 500 1000€
9 Maj njohurité pér Bashkimin Evropian
Evropian dhe shénimi i
késaj date.
Javae Aktivitete KVRL Késhillat e nxénésve | 4500 450 450 1350€
maturantéve kulturoro - té shkollave té
argétuese mesme
Ngritja e nivelit té
24 Marsi dita vetédijes tek té
evropiane e rinjté pér DAPH DKRS,KVRL,
pargeve réndésiné e Grupet Vullnetare. 500 500 1000€
ruajtjes sé
parqeve si dhe
pér efektin e tyre
né shéndetin e
njeriut.
Rritja e nivelit té
31 Maji dita njohurive tek té
ndérkombétare rinjté mbi démet e
kundér Duhanit. pérdorimit té DSHMS MKRS,KVRL 500 500 1000€
duhanit dhe Grupet Vullnetare
rrezikun gé sjell
tek njeriu.
28 Qershori dita Rritja e nivelit té
ndérkombétare njohurive tek té
kundér narkotikéve. | rinjté mbi démet e DSHMS,MKRS f 400 400 800€
pérdorimit té DKRS KVRL,




narkotikéve,si dhe Grupet Vullnetare
ményra e
parandalimit té
késaj dukurie
1 Dhjetori dita Pérmes shénimit
ndérkombétare té késaj date do té
kundér HIV-AIDS-it | presim qé niveli i
njohurive tek té MKRS DSHMS 500 500 500 1500€
rinjté dhe ményra
e parandalimit té
késaj sémundje té
rritet.
Tryeza me temén Pérmes kétyre
dukurité negative tryezave do té MASHT
né shkolla dhe dégjohet zéri i 300 300 300 900€
ményra e nxénésve té DASH KVRL
parandalimit. mesém lidhur me
dukurité negative.
Mobilizimi i
Muaji i Rinisé Rinisé ,
Bashképunimi né | DKRS, KVRL,Grupet 600 600 600 1800€
mes veti si dhe MKRS Vullnetare
promovimi i rolit
te rinisé né
Shogéri
Organizimi i sportit Aktivizimi i te rinjeve | DKRS Grupet 300 300 600€
diméror (skijim) ne kete sport atraktiv. | KVRL vullnetare
Gara ne ciklizem Mobilizimi i te rinjeve | DKRS KVRL 500 500 1000€
per sporte atraktive Federata per | Grupet vulinetare
ciklizem 0JQ-te
Mobilizimi i te DKRS Teatrot lokale et]. 1000 1000 2000€
Shfagje teatrale rinjeve per artin
Organizime te 0JQ-te
Evenimentet ndryshme si DKRS Gr upet vullnetare Shuma sipas
Ose ngjarjet festivale Koncerte KVRL kerkeses
et.
Aktivitete sportive KVRL
17 Shkurti me karakter DKRS 0JQ-te
Komunal Grupet vullnetare 900 900 1800€
Njohja e studenteve
Dita e Studenteve ne mes veti. KVRL 0JQ-t studentore 450 450 900€
Pagesa per stimulimte | Pages e cila do te
strukturave KVRL-se ndahet nga Kryetari
i KVRL-se KVRL KVRL 1000 1000 1000 3000€




Shumae
pérgjithshme e

buxhetit pér Total: 36.850€
PVRL-né

01.Nr.VI
Decan,dt.30.06.2023

Kryesuesi i Kuvendit
Hajdar SUTAJ
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Kam nderin dhe kénaqésiné gé t'ju njoh me Planin Komunal pér Barazi Gjinore 2023-2027, i cili éshté dokumenti 1
réndésisé s€ vecanté pér qytetarét e Deganit dhe Institucionin Komunal, njékohésisht, pér faktin qé ky plan éshté
hartuar pér katér vite dhe pércakton se; barazia gjinore éshté njéra ndér vlerat themelore té zhvillimit demokratik té
shoqérisé prandaj éshté edhe géllimi im, qé t'i ménjanoj pengesat duke garantuar sjellje, pozité, mundési dhe pérfitime
t& barabarta pér t& dy gjinité né t&é gjitha sferat e jetés, duke detyruar institucionet ta zbatojné nga afér me pérpikéri
kété plan.

Ky plan ka pér géllim kryesor pérmirésimin e gjendjes né fushén e barazisé gjinore né territorin e komunés.
Me qéllim té parandalimit dhe eliminimit t€ ¢do trajtim jo i barabarté i njé individi né krahasim me njé individ t&
gjinis€ sé kundért né rrethana té njéjta apo t&€ ngjashme ku do t& konsiderohet diskriminim i drejtpérdrejté gjinoré,
andaj me kété plan komunali plotéson njé prej kérkesave pér hartimin e dokumentit, specifikimin e aktiviteteve pér
realizimin e projekteve me synim té realizimit té objektivave komunale.

Planin Komunal pér Barazi Gjinore 2023-2027¢éshté me pérpushméni me Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore
2020-2024 dhe Planit Kombétar pér Veprim 2020-2023. Ky dokument do t€ ndihmojé po ashtu edhe né pérmbushjen
dhe zbatimin e politikave pér barazi gjinore nacionale dhe plotésimin e kérkesave pér realizmin e objektivave g€ dalin
nga dokumentet strategjike né nivelin komunal.

Né kuadér t&€ planit éshté béré vlerésimi i gjendjes ekzistuese t&€ barazisé gjinore, identifikuar problemet ku jané
pércaktuar prioritetet kryesore si dhe jané planifikuar afatet, veprimet, aktivitetet dhe projektet kryesore qé do té
ndérmerren pér periudhén e ardhshme t€ planit té punés pér periudhén katér vjecare né fushén e barazisé gjinore né
komunén e Deganit.

Pér implementimin e kétij plani komunal do ta b&jé népérmjet t&¢ Zyrés pér Barazi Gjinore me koordinimi timin po
ashtu do té béj edhe planifikimin e nevojshém buxhetor por, njékohésisht, ky dokument do té shérbejé edhe pér té
adresuar kérkesat pér mbéshtetje nga donatorét, pér implementimin e projekteve té kétij plani.

Pérkushtimi im si Kryetar i Komunés, do té jeté i pérqendruar né pérmirésimin e jetés sé qytetaréve té¢ Decanit, duke e
mbéshtetur fugishém zhvillimin dhe pé&rmirésimin e standardit jetésor dhe barazisé gjinore prioritet dhe vleré themelore t&
zhvillimit demokratik t&€ shoqérisé.

BASHKIM RAMOSA]




Vendimi pér hartim té Planit Lokal pér Barazi Gjinore 2023-2027
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Indeksi i shkurtesave

ABEF - Anketa e Buxhetit té Ekonomive Familjare

ABGJ - Agjencia pér Barazi Gjinore

AFP - Anketa e Fuqisé Punétore

AP- Avokati i Popullit

ASK - Agjencia e Statistikave t& Kosovés

BPGJ - Buxhetimi i Pérgjegjshém Gjinor

CEDAW - Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave
IEBGJ - Instituti Evropian pér Barazi Gjinore

KNKDHF - Koordinatori Nacional Kundér Dhunés né Familje
LBGJ - Ligji pér Barazi Gjinore

LGBT - Leshike, Gej, Biseksualé, Transgjinoré

MAPL - Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal

MATP - Masat Aktive té Tregut té Punés

OSBE - Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé
PKBGJ - Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore

PKBGJ- Plani Komunal pér Barazi Gjinore

PSV - Procedurat Standarde té Veprimit pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje
QAP - Qendrat e Aftésimit Profesional

QPS - Qendrat pér Puné Sociale

RrGGK - Rrjeti i Grupit té Grave té Kosovés

ShC - Shogéria Civile

ZBGj - Zyrtari/ja pér Barazi Gjinore

ZKM Zyra e Kryeministrit t¢ Kosovés

ZMNV Zyra pér Mbrojtje dhe Ndihmé Viktimave

Indeksi i tabelave

Tabelal : Korniza Afatmesme Buxhetore (KAB) pér Komunén e Decanit pér vitin 2023-2025
Tabela 2: Shpenzimet Komunale pér (Vitin 1-3) 2023-2025

Tabela 3: Numri i punétoréve né komunén pérkatése pér vitin 2023

Tabela 4: Planifikimi pér vitin 2024 Niveli i pagave né Komuné

Tabela 5: Numri i pérfituesve té subvencioneve apo edhe shérbimeve té ofruara nga organizata
buxhetore té drejtorive pérkatése ( ku éshté aplikueshme)

Tabela 6: Plani i veprimit barazisé gjinore, prioriteti dhe aktivitetet pér periudhén 2023-2027
Tabela 7: Plani i monitorimit té zbatimit té Planit Lokal pér Barazi Gjinore 2023-2027
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1.Hyrja

Komuna e Decanit ka njé sipérfage prej 293,948,468.50 m? ose 293,94 km? , e cila gjendet né
pjesén peréndimore té Kosovés dhe té Rrafshit t&é Dukagjinit, me 38 vendbanime, 136 banoré
pér km?2.

Plani Komunal pér Barazi Gjinore 2023-2027, trajton baraziné ndérmjet gjinive si vleré
themelore e zhvillimit demokratik té shogérisé, me mundési té barabarta pér pjesémarrje té
femrave dhe meshkujve dhe kontributin e tyre né zhvillimin politik, ekonomik, social, kulturor
dhe né té gjitha fushat e jetés shogérore né komunén e Decanit.

Me gellim té parandalimit dhe eliminimit te diskriminimit gjinor dhe arritjes sé barazisé gjinore,
né té gjitha niveleve té pushtetit ligjvénés, ekzekutivé, gjygésor dhe institucionet e tjera publike
jané pérgjegjése pér t’i zbatuar masat legjislative si dhe masat tjera duke pérfshiré edhe
miratimin e strategjive dhe planeve té veprimit pér promovimin dhe vendosjen e barazisé gjinore
né pérputhje me Programin e Kosovés pér Barazi Gjinore 2020 -2024 dhe Planit t& Veprimit pér
Barazi Gjinore 2020-2022 prandaj Komuna e Decanit me keté plane komunal, ka specifikuar
aktivitetet me gellim té realizimit té objektivave pér barazi gjinore.

Barazia gjinore éshté njé e drejte themelore e pércaktuar si njé parim fondamental né
Kushtetutén e Republikés sé Kosovés ku konsiderohet faktor i réndésishém pér zhvillim
ekonomik, mirégenie sociale dhe stabilitet, ku ky plané komunal pér barazi gjinore pér
periudhén katér vjecare 2023-2027 éshté pérgendruar né tri shtylla kryesore:

- Shtylla e 1-é: Fugizimi ekonomik dhe mirégenia sociale
- Shtylla e IlI-té: Zhvillimi Njerézor dhe Rolet dhe Marrédhéniet Gjinore
- Shtylla e IlI-té: Té Drejtat e Grave, Qasja né Drejtési dhe Siguri

Pérkushtimi pér barazi gjinore thekson domosdoshméring pér zhvillimin dhe zbatimin e
politikave, komunale duke u respektuar kornizén ligjore dhe ofrimin e mirave dhe shérbimeve
pér té arritur géllimin e pércaktuar pér barazi gjinore.

Arritja e barazisé gjinore e parapare edhe me Ligjin pér Barazi Gjinore m. 05/L-020, i cili
thekson se; barazia gjinore do té thoté pjesémarrje e barabarté e femrave dhe meshkujve né té
gjithat fushat e jetés, pozité té barabarté, mundési té barabarta pér té gézuar té gjithat té drejtat e
tyre dhe pér té véné né shérbim potencialet e tyre individuale né zhvillimin e shogérisé si dhe té
kené pérfitim té barabarté nga té arriturat e kétij zhvillimi po ashtu kérkon angazhim té
strukturave té ndryshme publike dhe private pér té diskutuar dhe zgjidhur ¢éshtjet e ndryshme si
ato té arsimit, shéndetésisé, shérbimeve sociale, punésimit, drejtésisé, familjes, fémijéve dhe té
moshuarve etj.

Me ané kétij Plani komunal, komuna e Decanit synon té japé ndihmesén né arritjen e
standardeve me té larta né trajtimin e barazisé gjinore. Ky plan komunal pér Barazi Gjinore
2023-2027 i referohet implementimit si dhe zbatimit té kuadrit ligjor pér barazi gjinore
kombétare si dhe akteve tjera nénligjore dhe politikave publike pér barazi gjinore.
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1.1 Baza ligjore pér barazi gjinore

Hartimi i1 Planit Komunal pér Barazi Gjinore 2023-2027 éshté obligim gé del nga Ligji pér
Barazi Gjinore 05/L-020 specifikisht, neni 5, paragrafi 1.2, i cili obligon institucionet e
Republikés sé Kosovés té miratojné strategji dhe plane té veprimit pér promovimin dhe
vendosjen e barazisé gjinore.

Ky ligj né paragrafin 1.3 obligon institucionet té pérfshijné integrimin gjinor né té gjitha
politikat, dokumentet dhe legjislacionin, sigurimin e barazisé gjinore né proceset e pérzgjedhjes
dhe caktimit né puné duke pérfshiré pozicionet drejtuese duke siguruar pérfagésim té barabarté
edhe né konferenca, mbledhje, trajnime dhe duke siguruar burime té pérshtatshme njerézore dhe
financiare pér programe(plane) projekte dhe iniciativa pér arritjen e barazisé gjinore.

Ligji gjithashtu obligon institucionet edhe pér mbledhjen e té dhénave sipas gjinisé dhe
shpérndarjes sé tyre por edhe obligon institucionet publike t€ ndérmarrin masa té vecanta té
pérkohshme me géllim té arritjes dhe realizimit té barazisé faktike midis femrave dhe meshkujve
né fushat ku ekzistojné pabarazi.

Ky plan komunal pér Barazi Gjinore 2023-2027 éshté hartuar duke konsideruar instrumentet,
kornizé ligjore dhe politikat kryesore ndérkombétare dhe kombétare pér sigurimin e barazisé
gjinore dhe fugizimin ekonomik té grave, ligjet mé kryesore jané si né vijim.

Korniza ligjore dhe politikat vendore pér Barazi Gjinore dhe Fugizimin e Grave
« Kushtetuta e Republikés sé Kosovés;

* Ligji pér barazi Gjinore Nr. 05/L-020;

* Ligji pér Mbrojtje nga Dhuna né familje Nr. 03/L-182;

* Ligji pér Trashégimi Nr.2004/26;

* Ligji i Familjes Nr.2004/32;

» Ligji pér Mbrojtje nga Diskriminimi.05/L-021;

» Ligji pér Pronat dhe té Drejtat Pronésore Nr.03/L-154;

* Ligji i Punés Nr. 03/L-212.

Korniza zhvillimore vendore dhe veprimet pér promovimin e Barazisé Gjinore dhe
fugizimin e Grave:

* Programi i Kosovés pér Barazi Gjinore,

* Strategjia Kombétare pér Zhvillim,

* Programi i Reformave Ekonomike,

* Strategjia pér Rregullim mé¢ t€ Miré,

» Strategjia Nacionale dhe Plani i veprimit pér Mbrojtje nga Dhuna né Familje,
* Programi Kombétar pér Zbatimin e Marréveshjes sé Stabilizim Asocimit,

» Strategjia dhe Plani i Veprimit pér t€ Drejtat Pronésore,

» Korniza Afatmesme e Shpenzimeve,

* Qarkorja Vjetore Buxhetore, dhe

* Strategjité e tjera.
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Parimet kryesore té cilat jané marr parasysh pér hartimin e kétij planit jané:

- Té drejtat e grave jané té drejtat e njeriut

- Barazia gjinore éshté kontribuues pér zhvillimin e géndrueshém té shoqérisé

- Komuna duhet té posedoj kapacitete pér té integruar baraziné gjinore dhe avancuar
fugizimin e grave.

1.2 Qéllimi dhe objektivat e planit komunal pér Barazi Gjinore 2023-2027

Qéllimi i Planit Komunal pér Barazi Gjinore synon té sigurojé qé barazia gjinore éshté né gendér
té gjitha proceseve e aktiviteteve politike, projekteve dhe programeve té geverisé né komunén e
Decanit.

Shtylla 1-&: Fugizimi ekonomik dhe mirégenia sociale

Objektivi strategjik 1: Krijimi i mundésive té barabarta pér dy gjinité pér té kontribuar dhe
pérfituar nga zhvillimi ekonomik gjithépérfshirés dhe pérmirésimin e mirégenies sociale.

Ky objektiv ka pér géllim té siguroj té avancoj fugizimin ekonomik dhe pérmirésim té
mirégenies sociale té grave, duke pérmirésuar shpérndarjen, promovimin e drejtave me ane té
punétorive dhe trajnimeve, mbéshtetjen dhe pjesémarrjen e grave né menaxhimin e burimeve.
Objektivi strategjik do té realizohet me ndihmén e dy objektivave specifik t& méposhtém:

Rritja e punésimit té grave dhe vajzave

Synimi kryesor i kétij objektivi specifik éshté té sigurohen mundési pér rritjen e aktivizimit té
grave né tregun e punés dhe rritjen e shkallés sé punésimit té tyre. Pér té arritur kété objektiv,
aktivitetet do té kryhen né drejtimet né vijim:

e Ngritja e shkathtésive té grave, me ané punétorive, kurseve, trajnimeve né pérputhje
me kérkesat e tregut té punés.

e Promovimi i drejtave me ané té organizmit té punétorive me gellim té njohjes drejtén
kundér diskriminimit né punésim, pushimin e lehonisé dhe pushimin atésor, né pajtim
me direktivén e BE-sé pér balancé té jetés dhe punés;

e Promovimi, fushata sensibilizuese, duke ofruar njohuri me ané té punétorive, ofrimi i
gasjes né shérbime sociale dhe familjare cilésore, dhe persona me aftési té kufizuara,
duke lehtésuar késhtu mundésité e grave pér tu aktivizuar né tregun e punés; dhe

e [Fushata njoftuese pér mbéshtetjen financiare, pér té rritur angazhimin e grave né
ndérmarrési dhe rritjen e bizneseve né pronési té grave.

Sigurimi/avancimi i gqasjes sé barabarté né té drejta, liri, vendimmarrje, burime dhe
shérbime.

Synimi kryesor i kétij objektivi specifik éshté té sigurohet gé graté kané qgasje té barabarté né té
drejta, burime dhe shérbime. Mé specifikisht ky objektivé synon té sigurojé shpérndarje e
barabarté né mbéshtetjen financiare, financa dhe shérbime.
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Aktivitetet do té kryhen né kéto drejtime:

» Fushata, punétori rreth zhvillimit té udhézuesve, dhe ngritjes sé kapaciteteve pér té mundésuar
zbatimin e ploté dhe té sakté té Ligjit pér Barazi Gjinore dhe konventave dhe standardeve
ndérkombétare pér barazi gjinore.

Duke pérfshiré edhe analizén buxhetore pér barazi gjinore duke i pérfshi trajnime punétori pér
ngritjen e kapaciteteve pér ményrén e zbatimit té buxhetimit té pérgjegjshém gjinor;

Integrimit té€ perspektivés gjinore né politikat publike, shpérndarjes sé informatave dhe
mbéshtetjes né pérputhje me kérkesat dhe nevojat e té dy gjinive. Realizimi i té drejtés né proné
dhe trashégimi

Shtylla e I1-té: Zhvillimi Njerézor dhe Rolet dhe Marrédhéniet Gjinore

Objektivi strategjik 2: Avancimi i barazisé gjinore, pérmes arsimit dhe shéndetésisé cilésore,
gjithé pérfshirjes, dhe shfrytézimit té kapaciteteve njerézore si kontribues né zhvillimin

e géndrueshém njerézor dhe zhdukjen e pabarazive dhe stereotipeve gjinore. Synohet té
arrihet pérmes kétyre veprimeve:

e Organizimin e aktiviteteve vetédijésuese, punétori dhe trajnime me dy gjinité dhe grup
mosha té ndryshme pér t’i kontribuar parandalimit té braktisjes s€¢ shkollimit;

e Krijimin e mundésive dhe i gasjes né shérbime pér kujdesin e fémijéve dhe té moshuarve;

e Kirijimin e skemave mbéshteté€se pér vajzat dhe graté pér t'u angazhuar dhe avancuar né
pungé;

e Trajnime dhe punétori rreth pasojave gé mund té sjellé pérdorimi i gjuhés sé stereotipeve,
gjuhés dhe praktikés pedagogjike diskriminuese nga plan programet dhe tekstet
mésimore;

e Ngritjen e kapaciteteve té sistemit arsimor pér ti zbatuar mekanizmat ekzistues pér
arritjen e barazisé gjinore;

e Pérkrahje financiare pér avancim profesional (studentet, bizneset fillestare) etj.

e infrastrukturé dhe ndérgjegjésim publik pér ngritjen e pjesémarrjes sé vajzave, grave né
sport;

e Trajnime dhe punétori rreth pasojave gqé mund té sjellé né shoqéri si dhe luftimi i
ekstremizmit té dhunshém;

e Monitorimi dhe vlerésimi né té tri fushat duke pérfshiré: Integrimin e té dhénave
personale né SISH pér shéndetin e gruas, nénés dhe fémijés (duke pérfshiré edhe dhunén
ndaj grave né té gjitha format);

e Trajnime dhe punétori mbi praktikat e planifikimit familjar;

e Trajnime dhe punétori rreth programeve edukative dhe vetédijésuese, me fokus té vecanté
shéndetin riprodhues;

e Trajnime dhe punétori rreth pér trajtim dhe monitorim pér pérmirésimi i gasjes né
shérbime né vendet rurale; ngritja e kapaciteteve profesionale (pér promovim dhe edukim
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shéndetésor, pérfshiré shéndetin riprodhues dhe nevojat specifike shéndetésore té
femrave dhe meshkujve;

e Trajnime dhe punétori rreth organizimi i aktiviteteve vetédijésuese pér shéndetin mendor
(bullizmi, ngacmimi seksual, bulimia, anoreksia, seksuali tetin, etj.);

e Trajnime dhe punétori rreth trajnimit t¢ mésimdhénéseve né shkollat komunikim pér
shéndetin riprodhues dhe seksual;

e zgjerimi i vizitave né shtépi pér néna dhe fémijé, si dhe pérfshirja e shtuar ne kéto vizita
té nénave dhe fémijéve té komuniteteve Rome, Ashkali dhe Egjiptase; dhe

Shtyllae I11-té: Té Drejtat e Grave, Qasja né Drejtési dhe Siguri

Objektivi strategjik 3:Avancimi i realizimit té drejtave né vendimmarrje, page, siguri dhe
drejtési garantues i arritjes sé barazisé gjinore, do té realizohet pérmes kétyre aktiviteteve
kryesore:

e Trajnime dhe punétori rreth pérfshirjes sé normave jo diskriminuese, né pérputhje dhe me
kérkesat e Objektiva té Zhvillimit t¢ Qéndrueshém (OZHQ-t€) té Kombeve té Bashkuara
2030; Infrastrukturés ligjore Kombétare, Programit té Kosovés pér Barazi Gjinore 2020-
2024 dhe Planit Kombétar pér Barazi Gjinore 2020-2022

e Sensibilizimit shogéror pér pérmbushjen e té drejtave té grave té cilat jané té parapara me
ligje por dhe luftimi i fenomeneve negative si¢ éshté dhuna né familje, stereotipet gjinore,
mentaliteti patriarkal; mbi té gjitha té garantohet pjesémarrja e barabarté gjinore né
vendimmarrje; trajnime, punétori dhe sensibilizim duke organizuar aktivitetete pér
ndérgjegjésim dhe vetédijesim pér baraziné gjinore si dhe fugizimi i grave asamblisté
konsiderohet i réndésishém; organizimi i fushatave vetédijésuese pér té inkurajuar graté
pér tu béré pjesé e sektorit té sigurisé; dhe

e Organizimi i debateve publike pér pérfagésimin e grave né proceset e negocimit, pages
dhe pajtimit.

1.3 Metodologjia

Metodologjia pér hartimin e Planit Komunal pér Barazi Gjinore 2023-2027  éshté
gjithépérfshirése pérfshin kéto faza kryesore:

* Mbledhja e té dhénave, selektimi dhe shqyrtimi analiza e problemeve;

« Hartimin planit té veprimit me aktivitete dhe veprime té bazuara sipas metodés SMART;
» Konsultimet me: arsim, shéndetési, shogériné civile, shogata té grave, grupe té interesit,
biznese, subjekte politike, klube kulturore dhe publike.

Parimet kryesore né hartimin e PLBGJ-sé jané:

* T¢ drejtat e grave dhe té drejtat e njeriut,
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* Barazia gjinore éshté kontribues i réndésishém pér zhvillim té géndrueshém né gjitha sferat e
komunés,

« Komuna e Decanit éshté e pérkushtuar pér t€ promovuar llogaridhénien pérmes pjesémarrjes
dhe pérfagésimit té grave né vendimmarrje, politiké, geverisje té miré.

* Gjaté hartimit té planit Komunal pér Barazi Gjinore 2023-2027 éshté hartuar né koordinim me
Agjenciné pér Barazi Gjinore dhe té gjithé mekanizmat e tjeré.

 Duhet theksuar se konsultime do té béhen me géllim qé té gjeturat, propozimet me veprime
konkrete pér té kontribuar né arritjen e objektivave té kétij plani.

Mbledhja e té dhénave, shqyrtimi dhe analiza e problemeve:

Pér tri shtylla té Planit Komunal pér Barazi Gjinore 2023-2027 pas hartimit t& draft dokumentit
dhe finalizimit te tij.
e Agjencia e Statistikave té Kosovés éshté pérdorur si burim kryesor i té dhénave, ky
orientim éshté pércaktuar pér té siguruar disponueshméri té dhénave pér pércjelljen e
indikatoréve té synuar.

Gjetjet nga analiza e gjendjes jané diskutuar né grupe punuese, ku edhe éshté arritur
pajtueshméri pér problemin dhe sfidat gé duhet adresuar né kuadér té Planit té Veprimit me
projekte, kosto sipas metodés SMART.

2. ANALIZA E PERGJITHSHME GJINORE NE KOMUNEN E DECANIT

Sipas Ligjit té ri pér Barazi Gjinore 05/L-020 dhe Qarkores Buxhetore 2020/01 pér vitin 2023 té
léshuara nga Ministria e Financave, Komuna e Decanit prezanton kété pérmbledhje té
informacioneve kyce lidhur me Buxhetimin e Pérgjegjshém Gjinoré si shtojcé né buxhetin e vet
vjetoré pér vitin 2023. Kjo analizé fokusohet né pabarazité gjinore si té gjetura pas njé analize té
thellé gjinore té shpenzimeve pér kategori té ndryshme buxhetore té analizés, objektivave,
aktiviteteve dhe indikatoréve gé duhet té arrihen deri né vitin 2023/2025. *

Informata Demografike pér Komunén e Decanit —ldentifikimi i problemeve

Me qéllim té vlerésimit té shkallés né té cilén jané pérfagésuar grupe té ndryshme demografike
né geverisjen komunale té Decanit dhe nése qytetarét pérfitojné nga shérbimet komunale, sé pari
duhet té dimé pérbérjen demografike ku kjo pjesé ofron kété informacion té réndésishém.
Komuna e Decanit ka 38 vendbanime me 42,7552 qytetaré (femra 49.7%, ndérsa meshkuj
50.3%).

Vendimi mbi Aprovimin e Kornizés Afatmesme Buxhetore (KAB) pér Komunén e Deganit 2023-2025 Nr. Té
protokollit 01/ 22150 dt. 30.06.2022.
2ASK- Vlerésimi i Popullsisé sé Kosové 2021, Prishting, gershor 2022.
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Sipas moshés ku mosha e re 0-14 vje¢ merr pjesé me 26.2% né popullsiné e Decanit, ndérsa
grup-moshat 15-64 qé éshté popullsi aktive (e afté pér puné) merr pjesé me 66.4%, kurse mosha
65 vjec e mé tepért kané pjesémarrje té vogél me rreth 7.4% té popullsisé sé pérgjithshme. Né
pérgjithési grup moshat e popullsisé 15-64 vje¢ dominojné né popullatén e pérgjithshme.

Sipas gjinisé: né grup moshat 15-19 vjec, raporti meshkuj/femra éshté 50.3% / 49.7% femra,
derisa né grup moshat 30-44 vjecare dhe 50 e mé shumé vje¢c dominon gjinia feméroré.

Administrata komunale népunés shérbimit civilé jané 123 ku sipas strukturés gjinore 90 jané
meshkuj dhe 33 jané femra, sa i pérket strukturés etnike 131 jané shqiptar dhe sa i pér keté
pérfagésimit té etnisé pérfagésuese jané 1 boshnjak dhe njé 1 i etnisé serbe, népunés té shérbimit
publiké jané 13 ku sipas strukturés gjinore 9 jané meshkuj dhe 4 jané femra ku té gjithé jané
shqiptar, népunés té administratés dhe mbéshtetés jané 5 qé sipas strukturés gjinore jané
meshkuj. Asambleja Komunale jané gjithsej 27 pérfagésues té katér subjekteve politike: AAK-
sé (16 pérfagésues nga té cilét 11 jané meshkuj dhe 5 jané femra) , LDK-é (7 pérfagésues nga té
cilét 4 jané meshkuj dhe 3 jané femra), PDK-é (1-pérfagésues i gjinisé mashkullore) dhe VV-sé
( 3 pérfagésues nga té cilét 2 jané meshkuj dhe njé femér), sipas strukturés etnike té gjithé
anétarét e asamblesé komunale jané shqiptar, duke pérfshiré graté dhe meshkujt nga pakicat
kombétare mbetén té nen pérfagésuara si zyrtare té zgjedhura né kuvendin komunal.

Né komunén e Decanit komuniteti pér komunitetet pérbéhet nga shtaté veta ku prej tyre tre
komunitetit RAI, dy shqiptar njé boshnjak dhe njé malazeze.

Arsimi- Népunés té shérbimit publik 430, sipas strukturés gjinore 167 jané meshkuj dhe 263 jané
femra sa i pérket strukturés etnike jané 429 shqiptar dhe 1 i komunitetit boshnjak. Népunés té
administratés dhe mbéshtetés 126, sipas strukturés gjinore 113 jané meshkuj dhe 13 femra, sipas
strukturés etnike 125 shqiptar dhe 1 komunitetit boshnjak.

Shéndetésia- Népunés té shérbimit publik 120, sipas strukturés gjinore 28 jané meshkuj dhe 92
jané femra sa i pérket strukturés etnike jané 119 shgqiptar dhe 1 i komunitetit romé. Népunés té
administratés dhe mbéshtetés nuk ka.

Sa i pérket analizés gjinore pér buxhet duke u bazuar sipas Vendimit Mbi Aprovimin e Kornizés
Afatmesme Buxhetore (KAB) pér Komunén e Decanit pér vitin 2023-2025. Komuna nuk ka
pérgatitur njé buxhet té pérgjithshém gjinore té detajuar, por éshté pérpjekur pér té vlerésuar se
shpenzimet kapitale jané ndaré pér té adresuar ¢do pabarazi gjinore né planifikimin e ardhshém
buxhetor. Ne kemi analizuar numrin e grave dhe burrave, djemve dhe vajzave né kuadér té
komunés dhe kané paraqitur kéto informacione si né tabelén e méposhtme.

Tabelal : Korniza Afatmesme Buxhetore (KAB) pér Komunén e Deganit pér vitin 2023-20253

Kategoria Shifra % Statistikat e fundit %
Sipas Regjistrimit té komunale 2015

3Tabela me number 9 né Korniza Afatmesme Buxhetore (KAB) pér Komunén e Deganit pér vitin 2023-2025.
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Popullsisé 2011
Gra 20010 49 0 0
Burra 20140 51 0 0
Vajza X
Djem X
Popullata e pérgjithshme 40150 100

Komuna si¢ shihet né tabelé i ka pérdorur mé pas té dhénat specifike gjinore gé jané né
dispozicion pér té vlerésuar ndikimin gjinor té projekteve kapitale né kuadér té buxhetit t& 2023-
2025. Pér shembull, kur njé projekt éshté pér njé qytete té caktuar apo té njé fshatit, pér njé
rrugé, gypat e ujésjellésit. Qendér shéndetésore etj., ku kané pérdorur té dhénat e ndarjes sé
popullsisé né mes grave, burrave, vajzave dhe djemve pér até zoné. Kur njé projekt éshté pér njé
shkollé té vecanté, ne kemi pérdorur numrat e nxénésve: meshkuj dhe femra. Kur njé projekt
ndikon né téré komunén(duke pérfshiré projektet pér administratén komunale), né pérdorim
analizén e pérgjithshme té popullsisé nga viti 2011.

Tabela 2: Shpenzimet Komunale pér (Vitin 1-3) 2023-2025*

Projektet Gjithsej € Shuma € | Shuma € | Shuma € | % e vlerésuar | % e vlerésuar
2023 2024 2025 e shpenzuar | e shpenzuar
(vitiil) (viti i 1) (viti i HT) né vajza dhe | né djem dhe

gra burra

Projekte 15,000 5,000 5,000 5,000

pér...gra

Projekte 15,000 5,000 5,000 5,000

pér...rini

Gjithsej € 30,000 10,000 10,000 10,000

Buxhetimi i Pérgjithshém Gjinor (BPGJ)- Niveli Lokal
Tabela 3:Numri i punétoréve né komunén pérkatése pér vitin 2023

631- Komuna e Deganit

Viti Numri total i | Numri i stafit gé | Numri i stafit qé | Paga dhe | Paga dhe
stafit jané gra jané burra méditje (shuma | méditje (shuma
pér gra) pér burra)
2021 878 350 528 2,180,640.13 3,376,097.87
2022 878 350 528 2,266,804.47 3,431,535.53

“Tabela me number 12 per Shpenzimet Komunale pér (Vitin 1-3) 2023-2025% né Korniza Afatmesme Buxhetore
(KAB) pér Komunén e Decanit pér vitin 2023-2025.
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2023

872 406 466 2,756,709.40 3,043,290.60

2024

872 406 466 3,376,097.87 3,892,247.56

Tabela 4: Planifikimi pér vitin 2024 Niveli i pagave né Komuné

631- Komuna e Deganit

Niveli i pagave | Numri i stafit né | Numri i burrave | Shuma Numri i grave Shuma e
nivel té pagave shpenzuar  pér shpenzuar  pér
burra gra
202-400
401-600
600+

Tabela 5:Numri i pérfituesve té subvencioneve apo edhe shérbimeve té ofruara nga organizata
buxhetore té drejtorive pérkatése ( ku éshté aplikueshme)

631- Komuna e Deganit

Viti Numri  total i | Numri i total | Numri i | Numri i | Buxheti pérgra | Buxheti pér
shérbimit i pérfituesve | pérfituesve pérfituesve burra
(subvencionit té gra burra
caktuar)

2021 140,000.00 112 56 56 70,000.00 70,000.00

2022 160,000.00 160 70 90 75,000.00 85,000.00

2023 200,000.00 177 77 100 70,000.00 130,000.00

2024 290,000.00 220 110 110 145,000.00 145,000.00

Sipas tabelés 4 mungon njé planifikim pér vitin 2024 ku né ueb fage té komunés éshté
prezantuar pa té dhéna pér nivelin e pagave né Komuné pér burra dhe graté pér vitin 2023 ndérsa
né tabelén nr. 5 éshté prezantuar vetém ményré té pérgjithshme numri i pérfituesve por nuk
jané specifiku se cilat drejtori kané ofruar shérbime pér graté dhe burrat me njé fjali sqaruese.
Komuna e Decanit duhet té hartoj njé raport analitik t& buxhetimit t& pérgjithshém gjinor pér
vitin 2024 dhe planifikimin pér vitin 2025

Bazuar né té gjetura, Komuna e Decanit duhet té ndérmerren kéto veprime:

Té hartoj raportin analitik té buxhetimit té pérgjithshém gjinor pér vitin 2024 dhe
planifikimin pér vitin 2025

Té gjitha drejtorité ta béjné integrimin e Buxhetit t&€ Pérgjithshém Gjinor né dokumentin
buxhetoré

Drejtoria pér Buxhet dhe Financa té luaj njé rolé kyc né institucionalizimin e BPGJ né
komuné

Avancimi né detyre punonjésve femra
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Mungesa e integrimit gjinor né strategji dhe politikat zhvillimore

Duke mos gené té pérfagésuara né proceset vendimmarrjes, kérkesat dhe nevojat e tyre
specifike mund té investohet mé pak né pérmirésimin e kushteve gé ndihmojné graté dhe
né sektorét me potencial pér punésimin e grave

Mungesa e raportimit dhe analizés buxhetore e detajuar pér barazi gjinore nga zyra e
kryetarit, asamblesé komunale dhe drejtorité,

Mungesa e raportimit té statistikave nga perspektiva gjinore né pérputhje me kérkesat pér
barazi gjinore mbetét sfidé jo vetém pér nivelin gendror po edhe até lokal

Mungesa e gjaté e njé plani pér barazi gjinore ku ka ndikuar negativisht pér t’i adresuar
pabarazité dhe parashihet mbéshtetje buxhetore.

Buxheti i pérgjithshém gjinor ende nuk é&shté plotésisht i implimentuar pérkundér
pérmirésimeve si¢c éshté pérmendja e rregullt né qgarkoren buxhetore mungesa e
zbérthimit té dhénave té zbérthyera nga ¢do drejtori.

Pérkundér pérmirésimeve, graté né masé madhe ende zotérojné shumé pak pasuri Kku
regjistrimi i pasurisé pér dy bashkéshorté gjegjésisht té pérbashkét pér vitin 2022 éshté
78

Dhuna né bazé gjinore, veganérisht dhuna né familje, mbetet e pérhapur. Duhet té
themelohet mekanizmi kundér dhunés né familje.

15| Page



Tabela 6: 3. Plani komunali veprimit pér barazi gjinore, prioriteti dhe aktivitetet pér periudhén 2023-2027

Shtylla Aktivitetit Buxheti Burimi
Akterét financiar Produkti/Pje
I-re Projekti vendimmarrés/pérgje | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 2027 sémarrés ne
gjés pér zbatim trajnim
Varféria, tregu i punés, ndérmarrési, gasja ne fondet publike
Ofrimi i trajnimeve profesionale pér Zyra pér barazi gjinore 300 | 300 300 300 Komuna/donator | 100
graté me fokus té vecanté pér graté e 0JQ-te
nivel té ulét té shkollimit dhe atyre qé ABGJ
kané qgené té papune pér njé kohé té gjaté I
=
§ Punétori rreth analizés sé buxhetimit Zyra pér barazi gjinore 300 | 300 300 300 Komuna/donator | 30
-g gjinor, planifikimit dhe nevojave 0JQ-te dhe ABGJ
= 1l
2 Punétori rreth rasteve té suksesit né Zyra pér barazi gjinore 300 | 300 300 300 Komuna/donator | 50
= tregun e punés té pjesétaréve té 0JQ-te
2 komuniteteve rom, ashkali, egjiptas me | ABGJ
3 fokus té vecanté tek graté. I
I= Punétori informuese pér promovimin e t¢ | Zyra pér barazi gjinore 500 | 500 500 500 Komuna/donator | 100
g drejtés pér pushimin e lehonisé dhe 0JQ-te I
< prindéror
= Subvencionimi i pagesés pér kopshtet e Zyra pér barazi gjinore 300 | 300 300 300 Komuna/donator | 70
is fémijéve té nénave veté-ushqyese, 0JQ-te
g pérfituese té skemave sociale ABGJ Il
L. Trajnimi i pérfituesve té kategorive Zyra pér barazi gjinore 200 | 200 200 200 Komuna/donator | 300
sociale dhe angazhimi i tyre né 0JQ-te
programet e punésimit ABGJ Il
Ofrimin e shérbimeve pér personat e Zyra pér barazi gjinore 200 | 200 200 200 Komuna/donator | 100
moshuar dhe pa pérkujdesje familjare 0JQ-te
ABGJ Il
Ofrimin e shérbimeve pér personat me Zyra pér barazi gjinore 200 | 200 200 200 Komuna/donator | 100

aftési té kufizuar

0JQ-te




ABGJ 1
Nxitja e zhvillimit té bizneseve Zyra pér barazi gjinore 300 | 300 300 300 Komuna/donator | 100
ekzistuese né pronési té grave népérmjet | OJQ-te
programeve ndihmuese ABGJ I
Aktivitete senzibilizuese pér nxitjen e Zyra pér barazi gjinore 200 | 300 300 300 Komuna/donator | 70
angazhimit té grave dhe burrave né 0JQ-te
sektoré deficitar (bujgési, energjetiké, ABGJ
pylltari, ujéra, mjedis) I
Ngritja e kapaciteteve pér integrimin Zyra pér barazi gjinore 300 | 300 300 300 Komuna/donator | 70
gjinor né politika publike, né nivelin 0JQ-te
gendror dhe lokal ABGJ I
Punétori rreth politikave ekzistuese Zyra pér barazi gjinore 300 | 300 300 300 Komuna/donator | 90
publike (i ligjeve, udhézimeve 0JQ-te
administrative, rregulloreve pér barazi ABGJ I
gjinore
Integrimi i perspektivés gjinore/marrjae | Zyra pér barazi gjinore 300 | 300 300 300 Komuna/donator | //
masave afirmative pér ndarjen e 0JQ-te
banesave sociale ABGJ I
Ngritja e kapaciteteve pér zbatimin e Zyra pér barazi gjinore 300 | 300 300 300 Komuna/donator
BPGJ 0JQ-te
ABGJ I
Fushata pér vetédijesimin e shogérisé Zyra pér barazi gjinore 200 | 200 200 200 Komuna/donator
lidhur me rolin e pérfshirjes sé grave né 0JQ-te
vendimmarrje né menaxhimin e ABGJ
burimeve natyrore I
Organizimi i panaireve t& ndérmarrjeve Zyra pér barazi gjinore 200 | 500 500 500 Komuna/donator
né pronési té grave né vend dhe jashtg, 0JQ-te
pér té marré mésime, rrjetézim dhe ABGJ
promovim dhe zgjerim té tregut. 1
Pérfshirja e perspektivés gjinore né Zyra pér barazi gjinore I 200 | 200 200 200 Komuna/donator
panairet ekzistuese (veror dhe vjeshtor) | OJQ-te
ABGJ
Sensibilizimi i grave pér mundésité e Zyra pér barazi gjinore /[ | 300 | 300 300 300 Komuna/donator
pérfitimit nga Programi pér Bujgési dhje | OJQ-te
Zhvillim Rural ABGJ
Sensibilizimi pér pjesémarrjen e grave Zyra pér barazi gjinore 300 | 300 300 300 Komuna/donator
fermeré né Shérbime Késhilluese 0JQ-te
ABGJ 1
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Organizimi i fushatave vetédijésuese dhe | Zyra pér barazi gjinore Komuna/donator
lansimi i fushatave pér té drejtat e té 0JQ-te 300 | 300 300
punésuarave lidhur me kornizén ligjore ABGJ I 300
Informimi i grave pér mundésité dhe Zyra pér barazi gjinore /[ | 300 | 300 300 300 Komuna/donator
pérparésité e organizimit né shogata dhe | OJQ-te
késhillimore(takime, broshura) ABGJ
Ofrimi i trajnimeve né fushén e Zyra pér barazi gjinore 300 | 300 300 300 Komuna/donator
ndérmarrési dhe shkémbimi i pérvojave 0JQ-te
té mira ABGJ Il
Ofrimi i mbéshtetjes (konsulenca, Zyra pér barazi gjinore /[ | 300 | 300 300 300 Komuna/donator
ndihmé juridike falas, rrjetézimi, etj.) 0JQ-te

ABGJ
Mbéshtetja financiare pér shogatat aktive | Zyra pér barazi gjinore /[ | 300 | 300 300 300 Komuna/donator
dhe te reja 0JQ-te

ABGJ
Ofrimi i programeve mbéshtetése pér Zyra pér barazi gjinore I 300 | 300 300 300 Komuna/donator
ndérmarrési, pér gra, té pércjella me 0JQ-te
késhillime biznesore ABGJ
Fushata vetédijésuese pér respektimin e Zyra pér barazi gjinore I 300 | 300 300 300 Komuna/donator
kuotés té punésimit pér personat me 0JQ-te
aftési té kufizuar dhe evitimin e ABGJ
stigmatizimit né shoggéri
Organizimi i fushatave vetédijésuese pér | Zyra pér barazi gjinore /[ | 300 | 300 300 300 Komuna/donator
té drejtén né trashégimi dhe proné 0JQ-te

ABGJ
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Aktivitetit Akterét Buxheti
Shtylla vendimmarrés/p Burimi Produkti/pjesé
Projekti ergjegjesper 2023 2024 2025 2026 2027 financiar marres ne
11-te zbatim trajnim
o Arsimi, Sporti, Shéndetésia, mediat dhe kultura
o
=
= Panaire mbi edukimin né karrieré pér Zyra pér barazi I 500 500 500 500 Komuna/donator
k] nxénésit, prindérit, dhe mésimdhénésit gjinore
= 0JQ-te
% ABGJ
g Program vullnetar pér mbéshtetje pér Zyra pér barazi I 500 500 500 500
= vajza dhe djem né nivelin e mesém té gjinore
o ulét dhe té larté (thyerja e stereotipeve né | OJQ-te
° profesione). ABGJ
= Zgjerimi i shérbimeve orientuese dhe Zyra pér barazi I 500 500 500 500
= késhillim né karriere né shkolla pér gjinore
§ vajza (Strategjia e komunikimit shkollé- | OJQ-te
g prindér pér orientimin né karrieré pér ABGJ
= nxénésit e arsimit té mesém té ulét
€ 2018-2021)
= Fushaté pér ndérgjegjésimin e prindérve | Zyra pér barazi I 300 300 300 300
Z pér parandalimin e martesave té | gjinore
N hershme. 0JQ-te
ABGJ

Fushata vetédijésuese pér té | Zyra pér barazi | // 300 | 300 | 300 300

drejtat e grave dhe baraziné | gjinore

gjinore me fokus te komunitetet | OJQ-te

Rom, Ashkali dhe Egjiptian ABGJ

Trajnime né Qendrat Mésimore né Zyra pér barazi I 500 500 500 500

Komunitet pér ofrim té shérbimeve gjinore

arsimore dhe vetédijésuese. 0JQ-te

ABGJ
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Aktivitete vetédijésuese dhe politika Zyra pér barazi I 300 300 300 300
publike pér t'i kontribuar parandalimitté | gjinore
braktisjes sé shkollimit pér vajza dhe 0JQ-te
djem né arsimin e mesém té larté, me ABGJ
fokus té komunitetet Rome, Ashkali dhe
Egjiptas
Studim i fizibilitetit dhe identifikimi i Zyra pér barazi 1 1000 | 1000 | 1000 1000
formave alternative (t& bazuara né shtépi) | gjinore
pér edukim parashkollor. 0JQ-te
ABGJ
Ndérgjegjésim i qytetaréve pér té drejtat | Zyra pér barazi 300 300 300 300
e tyre dhe gasjen né shérbime gjinore
0JQ-te
ABGJ
Krijimi i mundésive pér graté pér | Zyra pér barazi 300 300 300 300
avancim profesional dhe né karrieré né | gjinore
institucionet publike 0JQ-te
ABGJ
Pérkrahje financiare pér avancim Zyra pér barazi 500 500 500 500
profesional, infrastrukturé dhe gjinore
ndérgjegjésim publik pér ngritjen e 0JQ-te
pjesémarrjes sé vajzave grave né sport. ABGJ
Analiza té buxhetit me perspektivé Zyra pér barazi 300 300 300 300
gjinore né fushén e arsimit, sportit, gjinore
kulturés, rinisé, diasporés, shéndetésisg, 0JQ-te
kthimit dhe komuniteteve ABGJ
Hartim i modulit té trajnimit pér media Zyra pér barazi 300 300 300 300
né trajtimin e: koncepteve bazike gjinore, | gjinore
LGBTI, dhunén dhe siguriné né bazé té 0JQ-te
gjinisé, rrezikun e bartjes sé arméve, ABGJ
nevojat e veganta
Aktivitete kulturore dhe ekonomike né Zyra pér barazi 300 300 300 300
Qendra pér té Moshuar. gjinore
0JQ-te
ABGJ
Zgjerimi i vizitave né shtépi pér néna dhe | Zyra pér barazi 300 300 300 300
fémijé- Numri vizitave gjinore
10.000 fletushka té shpérndara 0JQ-te
ABGJ

20| Page




Integrimi i t& dhénave né SISH pér Zyra pér barazi 300 300 300 300
shéndetin e gruas, nénés dhe fémiut gjinore
0JQ-te
ABGJ
Trajnim pér ngritje té kapaciteteve Zyra pér barazi 500 500 500 500
profesionale pér promovim dhe edukim gjinore
shéndetésor, pérfshiré shéndetin 0JQ-te
riprodhues dhe nevojave specifike ABGJ
shéndetésore té femrave dhe meshkujve
Ndérgjegjésimi i popullatés pér Zyra pér barazi 300 300 300 300
shéndetin riprodhues dhe seksual- Pako gjinore
pér informim, edukim dhe komunikime | OJQ-te
finalizuar dhe e shpérndaré ABGJ
Fushata té vazhdueshme té sensibilizimit | Zyra pér barazi 300 300 300 300
té popullsisé pér shéndetin riprodhues gjinore
dhe seksual. 0JQ-te
ABGJ
Hartimi dhe zbatimi i pakos informuese Zyra pér barazi 300 300 300 300
pér edukimin seksual dhe shéndetin gjinore
riprodhues pér shkollat fillore dhe té 0JQ-te
mesme ABGJ
Fushata vetédijésuese pér té rinjté/té rejat | Zyra pér barazi 300 300 300 300
pér: rrezikun e bartjes sé arméve, gjinore
veprimeve té rrezikshme né 0JQ-te
komunikacion, abuzimin e substancave ABGJ
psikotrope, alkoolit, duhanit
Aktivitete vetédijésuese pér shéndetin Zyra pér barazi 300 300 300 300 Projekti
mendor (bullizmi, ngacmimi seksual, gjinore vetédijésuese i
bulimia 0JQ-te realizuar me
ABGJ 2000 té rinj
Realizimi i aktiviteteve vetédijésuese Zyra pér barazi 300 300 300 300 Fushata
mbi faktorét e ndotjes sé mjedisit natyror | gjinore ndergjegjesuese
dhe té ndértuar dhe efektet shéndetésore | OJQ-te
ABGJ
Hulumtim i politikave mbi zhvillimin e Zyra pér barazi 500 500 500 500
sektorit te energjisé, mbrojtjen e mjedisit | gjinore
dhe shfrytézimit te burimeve natyrore, 0JQ-te
me perspektive gjinore ABGJ
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Aktivitetit Buxheti Burimi
shylla Akterét financiar Produkti/
Projekti vendimmarré | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 Pjesémarrés
I-te s/pérgjegjés ne trajnim
pér zbatim
_ Pjesémarrija politike, pjesémarrja né sektorin e siguris€, qasja né drejtési dhe dhuna né familje
5 Sensibilizimi i shogérisé pérmes | Zyra pér barazi | // 300 | 300 | 300 300 | Komuna/donator | 100
ey avokimit dhe vetédijesimit pér gjinore
Q gasje né drejtési duke u fokusuar | OJQ-te
% né té drejtat pronésore, dhunén né | ABGJ
- baza gjinore dhe té drejtat tjera qé
Q rrjedhin nga legjislacioni pérkatés
'aE Ofrimi i bursave pér avancim Zyra pér barazi | // 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | Komuna/donator
) profesional pér gra né institucione | gjinore
o publike né nivelin lokal
m Mbajtja e aktiviteteve mbi Zyra pér barazi | // 300 | 300 | 300 300 | Komuna/donator
@ baraziné gjinore pér grupin e gjinore
(@% grave asambleve komunale 0JQ-te
5] Organizimi i debateve publike pér | Zyra pér barazi | // 500 | 500 |500 500 | Komuna/donator
§ pérfagésimin e grave né proceset | gjinore
o e negocimit pages dhe pajtimit 0JQ-te
o Organizimi i takimeve me gra Zyra pér barazi | // 300 | 300 | 300 300 | Komuna/donator
< dhe vajza pér informimin dhe gjinore
5 réndésiné e pjesémarrjes sé tyre 0JQ-te
A né dégjimet buxhetore
@ Organizimi i takimeve Zyra pér barazi | // 300 | 300 | 300 300 | Komuna/donator
(o vetédijésuese pér drejté né gjinore
trashégimi dhe prone né pjesén 0JQ-te
rurale.
Aktivitete vetédijésuese pér Zyra pér barazi | // 300 | 300 |3000 |300 |Komuna/donator
nevojat pér arsimimin e vajzave gjinore
0JQ-te
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Tabela 7: 4. Plani i monitorimit té zbatimit té Planit Komunal pér Barazi Gjinore 2023-2027

Nr. Fusha e veprimit | Aktivitetet Indikatorét e Suksesit Ndikimi i pritshém
Fugizimi ekonomik
1. Aktivitete provuese pér té drejtat né puné dhe | e  Njohja me té drejtat pér puné dhe o Ndértimi i kapaciteteve

Objektivi

Krijimi i
mundésove té
barabarta pér té
kontribuar né dhe
pérfituar nga
zhvillimi ekonomik
gjithépérfshirés
dhe pérmirésimin e
mirégenies sociale

pushimi i lehonisé (fushatat vetédijésuese
dhe kampanja informuese pér publikun e
gjeré me theks té vecanté graté té cilat jané té
gatshme pér puné kétu mund té hyjné edhe
trajnimet dhe sesionet informuese)
Ndérgjegjésimi i qytetaréve pér té drejtat e
tyre né gasjen né shérbime

Krijimi i mundésive pér graté pér avancim
profesional dhe karrieré né institucionet
publike

Analizimi i buxhetit me perspektivé gjinore
Organizmi i takimeve ndergjegjesuese pér té
drejtén né trashégimi dhe proné

Organizimi i takimeve me gra dhe vajza pér
informimin dhe réndésiné e pjesémarrjes sé
tyre né dégjimet buxhetore

Hartimi analitik i buxhetit pérgjithshém
gjinore pér secilén drejtori

Ndérmarrja e masave afirmativé pér
sigurimin e pjesémarrjes sé barabarté gjinor
né pérputhje me kérkesat e ligjit pér barazi
gjinore né pozitat vendimmarrése

Mbajta e aktiviteteve pér barazi gjinore dhe
kundér dhunés né familje nga anétarét e
asamblesé komunale

Organizmi i debateve publike qé mbéshtetje

pushimi té lehonisé

e Njohja me té drejtat pér puné dhe
pushimi té lehonisé

e Njohja me t¢ mundésive pér graté
pér avancim profesional dhe karrieré

¢ Njohja me perspektivén gjinor

o Njohja pér té drejtén né trashégimi
dhe proné

¢ Njohja me shérbimet mbéshtetése
dhe réndésiné e pjesémarrjes sé tyre
né dégjimet buxhetore

e Njohja dhe ndértimi i kapaciteteve

e Njohja me té drejtat pér barazi
gjinore dhe kundér dhunés né
familje nga anétarét e asamblesé
komunale

e Njohjame drejtat e tyre né gasjen né
shérbime

e Ngritja e kapaciteve pér avancim
profesional dhe karrieré

e Ndeértimi i kapaciteteve

o Ndeértimi i kapaciteteve

e Ndértimi i kapacitetevedhe financim

o Ndértimi i kapacitetevené pérputhje me
kérkesat e ligjit pér barazi gjinore né
pozitat vendimmarrése

o Ngritja e kapaciteteve pér barazi gjinore
dhe kundér dhunés né familje nga
anétarét e asamblesé komunale
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té grave né ndérmarrési

Informimi i grave pér mundésité e pérftimit
nga programet komunale

Organizimi i punétorive me graté té fillojné
biznese dhe graté sipérmarrése

Promovimi i rasteve té suksesit ne tregun e
punés pér pjesétarét e komunitetit RAl e
sidomos

Organizimi i punétorive ndergjegjesuese pér
té drejtén né trashégimi dhe prone

Punétori me akteret gé merren me dhunén né
familje dhe dhunén né baza gjinore
Organizimi i takimeve vetédijésuese me gra
dhe vajza pér informim dhe réndésiné e
pjesémarrjes se tyre né dégjimet buxhetore
dhe planet e komunés

Takime (punétori) vetédijésuese me gra dhe
vajza kryesisht t¢ komunitetit RAI me theks
té vecanté pér shéndetin riprodhues, kulturés
shéndetésore dhe martesat né moshé té mitur.
Ndérmarrja e masave afirmativé pér
sigurimin e pjesémarrjes sé barabarté gjinore
né pérputhje me kérkesat e Ligjit pér Barazi
Gjinore né pozitat vendimmarrése

Mbajtja e punétorive mbi baraziné gjinore
pér grupin e grave asamblisté

Aktivitete ndergjegjesuese pér nevojén pér
njé grua té arsimuar

Monitorimi i politikave komunale me géllim
té pérfshirjes sé perspektives gjinore
Trajnimi i kategorive sociale dhe angazhimi i
tyre né programet e punésimit

Njohja me shérbimet mbéshtetése té
grave né ndérmarrési

Njohja mundésité e pérftimit nga
programet komunale

Njohja mundésité e pérftimit nga
programet komunale

Promovimi i pjesétaréve té
komunitetit RAI

sensibilizim pér té drejtén né
trashégimi dhe prone

Sensibilizim dhe veprim té aktereve
gé merren me dhunén né familje dhe
dhunén né baza gjinore

Njoftim me té drejtat dhe shérbime
Fushata sensibilizuese pér
pjesémarrjes se tyre né dégjimet
buxhetore dhe planet e komunés
Fushata sensibilizuese pér
pjesémarrjes komunitetit RAI

Implementim Ligjit pér Barazi
Gjinore né pozitat vendimmarrése

Fushata sensibilizuese pér grupin e
grave asamblisté

Fushata ndergjegjesuese pér
arsimimin vajzave

Zbatim i politikave komunale me
géllim té pérfshirjes sé perspektives
gjinore

Fushata sensibilizuese pér politikat
sociale

Fugizimi i gruas
Fugizimi i gruas
Fugizimi i gruas né ekonomi

Ngritja e pjesémarrjes sé komunitetit
RAI

Fugizimi i gruas né ekonomi

Zbatim infrastrukturés ligjore

Fugizimi i gruas né ekonomi

Fushata sensibilizuese pér pjesémarrjes
se tyre né dégjimet buxhetore dhe planet
e komunés

Fugizimi i komuniteteve pér pjesémarrje

Fugizimi i komuniteteve pér pjesémarrje

Fugizimi i gruas né vendimmarrje
Arsimimi i vajzave
Fugizimi i gruas né ekonomi, politiké

né shoggéri

Fugizimi i gruas né ekonomi, politiké
né shoggéri
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5. PLANI | MONITORIMIT DHE VLERESIMIT

Pér monitorimin dhe zbatimin e kétij plani obligohet Zyra e Kryetarit népérmjet Zyrés pér Barazi Gjinore e cila ka pér dete té
informoj né ményré té rregullt pér arritjen e objektivave dhe realizimin e aktiviteteve té parapara né Planin Komunal pér Barazi
Gjinore 2023-2027, i cili do té jeté pér periudhén katér vjecare (plan i punés) ku té paktén njé heré né vit Kryetari i Komunés
raporton né Kuvendin e Komunés mbi realizimin e kétij plani.



(aQalya
REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E DECANIT
REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DECAN
REPUBLIKA KOSOVA  OPSTINA DECAN

Komuna Degan
Opstina Decan
Municipality Decan

PLANI KOMUNAL PER RI INTEGRIMIN E QENDRUESHEM TE PERSONAVE TE RIATDHESUAR DHE INTEGRIMIN E TE HUAJVE NE KOMUNEN E
DECANIT
2023 - 2025

Duke u bazuar né nenin ....... té Ligjit Nr.03/L-040 pér Vetéqgeverisje Lokale, né harmoni Strategjiné pér Migrim 2021 - 2025 té aprovuar nga Qeveria e Republikés sé Kosoveés,
Rregulloren (QRK) Nr.22/2020 Pér Riintegrimin e personave té Riatdhesuar si dhe bazuar né Rregulloren pér Integrimin e té Huajve (Rregullore (QRK) Nr. 09/2019 pér
integrimin e té huajve éshté miratuar né mbledhjen e 110 te Qeverise sé Kosovés, me vendimin nr. 01/110, date 11.07.2019) nenin

......... té statutit t€ Komunés sé Decanit,
Kuvendi i Komunés sé Decanit né mbledhjen e Mbajtur mé 2023, aprovoi:




Planin Komunal pér Ri integrimin e Qéndrueshém té personave té riatdhesuar dhe integrimit té té huajve né Decan
2023 - 2025



Shkurtesat

ANP
APRK
AZHBR
BE
DRPRIH
DKA

EPPRM
KA
KASH
KKR
MATP
MAPL
MASHTI
MBPZHR
MPJD
MFPT
MKK
MMPHI
MPB
MSH
MSA

PR

PIR

PII

QAP
QPS
SMR
ZKKK
ZpP
ZGJC

Aeroporti Ndérkombétar i Prishtinés
Agjensioni i Punésimit i Republikés sé Kosovés
Agjencia pér Zhvillim Bujgésor dhe Rural
Bashkimi Evropian

Departamenti pér Ri integrim té Personave té Riatdhesuar dhe Integrimin e té Huajve

Drejtoria Komunale e Arsimit

Ekipi pér Parandalim dhe Reagim pér Mosbraktisje
Komisioni pér Ankesa

Korniza Afatmesme e Shpenzimeve

Komisioni Komunal pér Ri integrim

Masat Aktive té Tregut té Punés

Ministria e Administrimit té Pushtetit Lokal
Ministria e Arsimit, Shkencés, Teknologjisé dhe Inovacionit
Ministria e Bujgésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural
Ministria e Punéve té Jashtme dhe Diasporés
Ministria e Financave, Punés dhe Transfereve
Ministria pér Komunitete dhe Kthim

Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapésinor dhe Infrastrukturés
Ministria e Punéve té Brendshme

Ministria e Shéndetésisé

Marréveshja e Stabilizim Asocimit

Person i Riatdhesuar

Plani Individual i Ri integrimit

Plani Individual i Integrimit

Qendrat e Aftésimit Profesional

Qendrat pér Pune Sociale

Sistemi pér Menaxhimin e Rasteve

Zyra Komunale pér Komunitete dhe Kthim

Zyrat e Punésimit

Zyra e Gjendjes Civile


http://www.azhbr.gov.al/

HYRJE

Qeveria e Republikés sé Kosovés e ka aprovuar Strategjiné pér Mingrim 2021 - 2025, Rregulloren (QRK) Nr.22/2020 Pér Riintegrimin e personave té Riatdhesuar si dhe bazuar
né Rregulloren pér Integrimin e té Huajve (Rregullore (QRK) Nr. 09/2019 pér integrimin e té huajve éshté miratuar né mbledhjen e 110 te Qeverise sé Kosovés, me vendimin
nr. 01/110, date 11.07.2019).

Né kuadér té Agjendés Evropiane té Kosoveés, kriteret nga Udhérréfyesi pér Liberalizimin e Vizave té pércaktuara né Bllokun 0, Ri pranimi dhe Ri integrimi tashmé jané
pérmbushur. Gjaté hartimit té Strategjisé pér Ri integrim, jané adresuar té gjitha kérkesat gé dalin nga Programi Kombétar pér Zbatimin e MSA-sé.

Strategjia e Ri integrimit ka pér géllim ri integrimin e géndrueshém socio-ekonomik té personave té riatdhesuar pérmes avancimit dhe pérmirésimit t€ vazhdueshém té njé
sistemi efektiv e efikas té shérbimeve, té fokusuar né nevojat e té kthyerve.

Strategjia, si dokument geveritar i politikave té ri integrimit éshté obligative té zbatohet né tére territorin e Republikés sé Kosovés. Né kuadér té Planit te Veprimit te Strategjisé
éshté paraparé edhe hartimi i Planeve Komunale pér Ri integrim té géndrueshém. Me géllim té zbatimit té koordinuar né praktiké té Strategjisé pér Migrim 2022 - 2025, Zyra
Komunale pér Komunitete dhe Kthim (ZKKK) né bashképunim me Drejtorité Komunale si dhe me pérfagésuesit e organizatave vendore e ndérkombétare, si Grupi Punues,
kané hartuar Planin Komunal pér ri — integrim té géndrueshém dhe Integrimin e té huajve pér Komunén e Decanit.

Plani i Veprimit pérmban objektivat, aktivitetet konkrete dhe masat pér arritjen e objektivave, pércakton institucionet pérgjegjése dhe mbéshtetése pér arritjen e secilit objektiv,
saktéson kornizén kohore pér realizimin e secilit aktivitet, koston e pérafért financiare pér zhvillimin e aktiviteteve, indikatorét matés té objektivave dhe aktiviteteve dhe mjetet
e verifikimit.

Plani éshté hartuar né bazé té Strategjisé pér Mingrim 2021 — 2025, Rregulloren (QRK) Nr.22/2020 Pér Riintegrimin e personave té Riatdhesuar si dhe bazuar né Rregulloren
pér Integrimin e té Huajve (Rregullore (QRK) Nr. 09/2019 pér integrimin e té huajve éshté miratuar né mbledhjen e 110 te Qeverise sé Kosovés, me vendimin nr. 01/110, daté
11.07.2019) dhe Planit té veprimit né nivel shtetéror, né bashképunim té ngushté me MPB/DRPRIH si institucion pérgjegjés pér ri integrim né nivel nacional, dhe né vete
ngérthen strukturén e saj, mirépo duke pasur parasysh se ka té béjé me nevojat e personave té riatdhesuar né Komunén e Decanit, pérmban edhe aktivitetet specifike pér veté
komunén dhe éshté e bazuar né té dhénat e siguruara nga Zyra Komunale pér Komunitete dhe Kthim. Késhtu, ne kété Plan éshté mundésuar integrimi maksimal i gjitha
aktiviteteve pér arritjen e ri integrimit té géndrueshém té personave té riatdhesuar dhe integrimin e té huajve né komunén e Deganit.



Plani Komunal i Veprimit pér riintegrimin dhe integrimin e géndrueshém té personave té riatdhesuar dhe té huaj 2023-2025

Kosoveé, bashkérisht
me pérfagésuesin e
DRPRIH dhe QPS;

2. Intervisto familjen
dhe plotéso
formularin e
Vlerésimit té
Nevojave;

Nr. i formularéve té
vendosur né SMR

Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové

Objektivi 1: Indikatorét pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2023 2025
Avancimi i sistemit té ri integrimit pér personat e Jang identifikuar nevojat e grupeve té cenueshme dhe shérbimet 40% 60% 80%
riatdhesuar, duke aplikuar gasjen e orientuar né ofrohen bazuar né planin individual té riintegrimit dhe te
nevojat specifike pér riintegrimin e personave te integrimit;
riatdhesuar dhe integrimin e té huajve
Shérbimet e riintegrimit dhe integrimit monitorohen . . o
sistematikisht dhe ndérmerren masat e nevojshme pérmirésuese; 0% 70% 80%
Eshté arritur riintegrimi dhe i integrimit géndrueshém socio
ekonomik i grupeve té cenueshme; 40% 60% 80%
# Masa Veprimet Indikatorét Institucioni Institucioni Kosto Afati kohor Mijetet e
pérgjegjés /partneri financiare verifikimit
pérkrahés
1.1 Identifikimi i 1. Realizimi i NR. i familjeve té ZKKK QPS KA Né vazhdimési Raportet nga
nevojave té vizitave né familjet e | cenueshme té kthyera, DRPRIH/MPB DRPRIH/MPB tereni
grupeve té kthyera, apo té posa | dhe té huaja né komuné Specialist
cenueshme; ardhurve té h"“al shéndetésor FVN i Plotésuar
brenda 72 oréve pas | Ny, vizitave té realizuara Policia né dhe nénshkruar
';:2:?;; :‘EPO pas nga ekipi pér VN komunitet - nga palét
statusit/leje . ) ) (Sipas nevojes)
géndrimit né Nr. i FVN té plotésuar SMR




3. Vendos FVN té
skanuar né SMR

1.2 Hartimi i planit Harto Planin Nr. i Planeve Individuale ZKKK QPS KA Né vazhdimési Planet
individual té ri Individual té ri té ri integrimit dhe DRPRIH/MPB 7P Individuale té
integrimit dhe integrimit dhe integrimit, té hartuara; Organizatat ri integrimit dhe
integrimit, bazuar | integrimit pér secilin vendore dhe integrimit né
né pakot standarde | person dhe familje té ndérkombétare SMR
té shérbimeve dhe | cenueshme, né me fokus
nevojat e bashképunim té riintegrimin dhe
identifikuara ne ngushté me drejtorité integrimin e té
FVN; pérkatése komunale; huajve né Kosové

Vendose PIR/PII t&
skanuar né SMR;

1.3 Zbatimi i planit Késhillo personin e Nr. i kérkesave te ZKKK Drejtorité BRK - Né vazhdimési Raportet e
individual té ri riatdhesuar dhe té parashtruara, bazuar né DRPRIH/MPB komunale Buxheti i ri rregullta
integrimit dhe huajin pér parashtrim | PIR; pérkatése integrimit
integrimit pérmes | té kérkesave dhe dhe Kérkesat e
ofrimiti informoje pér afatet | Ny dhe Ilojet e skemave DRPRIH/MPB | Integrimit parashtruara
_sherbl'me_ve"te ri ligjore te t6 mbéshtetjes; 7p
integrimit té parashtrimit te
géndrueshém pér | kérkesave; o QAP SMR
grupet e Nr i I_<erkesaye dh_t_a
cenueshme: Ndihmo PR né perfltlmgve té regjistruara Organizatat

plotésimin e ne SMR. vendore dhe
kérkesave dhe ndérkombétare
me fokus

dokumentacionit;

Bashképuno me
drejtorité pérkatése
komunale pér
sigurimin e
shérbimeve té
nevojshme;

Regjistro kérkesat
dhe pérfitimet né

riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové




SMR;

14 Monitorimi dhe Monitoro né baza Nr. i raporteve mujore té ZKKK Drejtorité KA Né vazhdimési Raportet e
vlerésimi periodik | mujore zbatimin e monitorimeve dhe DRPRIH/MPB komunale tremujore té
i ri integrimitdhe | PIR; vlerésimeve; pérkatése monitorimit dhe
integrimit té 7P vlerésimit
géndrueshém peér | \/jeraso né baza Raporti tremujor i Organizatat
grupet e tremujore skemat e | vlerésimit t& ndikimit te vendore dhe
cenueshme; ofruara, ndikimine | skemave té ri integrimit ndérkombétare
tyre dhe nevojat pér | dhe integrimit, me me fokus
plotésime apo rekomandimet konkrete riintegrimin dhe
ndryshime té pér masa shtesg, né rast integrimin e té
skemave pér arritien | nevoje; huajve né Kosové
e ri integrimit té
géndrueshém dhe
integrimit;
Vlerésimi Vleréso gjendjen Nr. i raporteve té ZKKK DRPRIH/MPB KA Né vazhdimési Raportet e
15 pérfundimtar i ri pérfundimtare dhe vlerésimit pérfundimtar ZP mbylljes sé
integrimit dhe nivelin e ri integrimit | pér secilin person/familje; Drejtorité rasteve pas 18
integrimit dhe dhe integrimit te PR komunale muajve;
mbyllja e rastit; sipas PIR; Numri i rasteve té pérkatése
mbyllura né dosje fizike; Organizatat Dosjet fizike té
Mbylle rastin né vendore dhe PR, t&é mbyllura
dokumentacion fizik; | Numri i rasteve & ndérkombétare
mbyllura né dosje fizike _ me fokus SMR
Mbyll rastin né SMR riintegrimin dhe
SMR- konstato - ri Integrimin e té -
integrim / integrim i hugjve né Kosove
géndrueshém;
Objektivi specifik: 2 Indikatorét pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2023 2025
Avancimi i sistemit té referimit té rasteve né o Sistemi i referimit dhe koordinimit ndérmjet akteréve komunal | 50 % 70% 90%
skemat adekuate té ri integrimit té personave té éshté i vendosur dhe funksional;
riatdhesuar dhe integrimit té té huajve
o Numri i rasteve té referuara tek autoritetet relevante komunale, 40 % 7504 90%

bazuar né profilin e tyre éshté rritur;




riatdhesuarin/té
huajin, parashtro
pyetje rreth nevojave
dhe mundésive té

Nr. i dosjeve me profilin
personave té riatdhesuar
dhe te huaj;

e Rritet numri i drejtorive komunale té ndérlidhura me SMR 30 % 60 % 80 %
# Masa Veprimet Indikatorét Institucioni Institucioni Kosto Afati kohor Mijetet e
pérgjegjés Ipartneri financiare verifikimit
pérkrahés
2.1 Vendosja e njé Koordino ndihmén Nr. i rasteve té referuara ZKKK DRPRIH/MPB KA Né vazhdimési SMR
sistemi funksional | dhe mbéshtetjen me | ne drejtorit pérkatése DRPRIH/MPB MAPL
té referimit dhe drejtorité komunale; MFEPT Raportet e
koordinimit relevante komunale, MSH rregullta nga
ndermjet akteréve | ne baza ditore, pér | Nr. i takimeve te rregullta tereni
komunal: - . e MBPZHR
; secilin rast; dhe numri i rasteve te
' . QPS
diskutuara; 2p Raportet
Realizo takime te Dreitorité rregullta nga
rregullta dhe takime | Nr. i takimeve ad —hoc oo DRPRIH/MPB
ad-hoc, diskuto rastet | dhe numri i rasteve te qn‘lurjg ¢ ZKKK
qé kérkojné zgjidhje; | diskutuara; perkatese
Qendrae
Shéndetit mendor
Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare
me fokus
riintegrimin
personave té
riatdhesuar dhe
integrimin e té
huajve né Kosové
2.2 Profilizimi i té Pranimi né zyré i Nr. i personave té ZKKK DRPRIH/MPB KA Né vazhdimési Raportet e
riatdhesuarve dhe | personave té lajméruar né ZKKK; DRPRIH/MPB ZP DRPRIH/MPB
té huajve, riatdhesuar apo té Drejtorité ZKKK
vieresimi i huaj; Nr. i personave té pérkatése SMR
NEVOJave pas intervistuar; komunale
arriges ne Intervisto té
komuna;




tij/saj;

Krijo profilin e
secilit person té
kthyer apo te huaj;

Vleréso dhe evidento
nevojat e tij/saj;

Vendos profilin dhe
nevojat né SMR;

Nr. i personave me
nevojat e vlerésuara;

Nr. i personave me
profilin e vendosur ne
SMR

2.3

Referimi i
personave té
riatdhesuar dhe té
huajve tek
autoritetet
relevante
komunale bazuar
né nevojat dhe
profilin e tyre;

Refero personat né
drejtorité pérkatése
pér marrjen e
shérbimeve p.sh:
Refero né ZGJC
personat ge kané
nevojé pér
dokumentacion civil;

Refero personat e
kthyer, apo té huaj
né ZP gé té
regjistrohen si
punékérkues;

Refero personat e
kthyer apo té huaj té
cenueshém né QPS;

Refero né DKA
personat e kthyer
apo té huaj gé kané
fémije pér informim
dhe asistimin e tyre
pér regjistrimin e
tyre né shkolla;

Nr.i personave té referuar
né drejtorité pérkatése;

Nr .i personave te referuar
né ZGJC;

Nr.i personave te referuar
né ZP;

Nr.i personave te referuar
né QPS;

Nr.i personave te referuar
né DKA;

ZKKK

DRPRIH
ZP
QPS
QAP
Drejtorité
komunale
pérkatése
Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové

KA

Né vazhdimési

Raportet e
DRPRIH/MPB

ZKKK

SMR




2.4 Pé&rmirésimi i Bazuar né profilin Nr. i personave té ZKKK DRPRIH/MPB KA Né vazhdimési Raportet e
sistemit té dhe nevojat, késhillo | késhilluar nga ZKKK QPS DRPRIH/MPB
késhillimit té ata pér mundésité e Zp ZKKK
personave té ) pérfitimit nga Nr. i personave ge jané 7p
rlatc_Jhesuar apo te" shérbimet publ_lke ndihmuar pér pérgatitjen QAP SMR
huaj pas arritjes né | dhe skemat e ri dhe kompletimin e o
komung; integrimit dhe té dokumenteve Drejtorite

integrimit; pérkatése
komunale

Késhillo dhe oriento Organizatat

ata se cilat vendore dhe

dokumente ju ndérkombétare

nevojiten pér c¢faré  me TOk.US

shérbimi: riintegrimin dhe

integrimin e té
. huajve né Kosové

Ndihmo ne

pérgatitjen dhe

kompletimin e

kérkesave;

Késhillo pér

respektimin e afateve

dhe detyrimet

ligjore;

Njofto ata pér

pasojat ligjore té ri

emigrimit;

2.5 Ndérmarrja e Vendos sistem té Takimet e rregullta me ZKKK DRPRIH / Né vazhdimési Raportet e
masave me akterét | bashképunimit té akterét relevant Policia e Kosovés DRPRIH/MPB
rgleva_nt per rr"egullt me Policiné Shkollat ZKKK
gjurmim, referim né komunitet, me 7p
dhe késhillim té grupet né komunitet, L NUMmi i té
personave té me shkollat, Drejtorite .
riatdhesuar dhe té | organizatat; komunale riatdhesuarve

’ pérkatése dhe te huajve té

huaj;

Kérko gé té

Numri i té riatdhesuarve

Organizatat

identifikuar
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informohesh nése
ndonjé person apo
familje éshté kthyer/
apo person apo
familje e huaj ka
marre statusin e
mbrojtjes
ndérkombétare apo
leje géndrim, e nuk
éshté identifikuar né
SMR dhe/apo nuk
gshté lajméruar né
zyrén tuaj;

Kontakto personin e
kthyer apo te huajin
informo pér
mundésité e
mbéshtetjes, refero
né institucionet
pérkatése;

dhe te te huajve qé

identifikohen si rezultat i

kétij bashképunimi

vendore dhe
ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové

2.6

Monitorimi dhe
vlerésimi i
sistemit té
referimit dhe
koordinimit;

Realizo takime te
rregullta me ZKKK;

Diskutoni pér
referimin dhe
koordinimin e
rasteve;

Analizo sistemin e
referimit dhe
koordinimit;

Vleréso gjendjen
aktuale dhe
Rekomando masa
pérmirésuese, né rast
nevoje;

Nr. i takimeve té rregullta

ZKKK
DRPRIH/MPB

ZP
Drejtorité
komunale
pérkatése

Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové

Né vazhdimési

Raportet
monitoruese

11



2.7 Referimi i rasteve | Identifikimi i Vizita personave / ZKKK DRPRIH / Né vazhdimési Raporte té
pas periudhes 12 personave / familjeve | familjeve né skemén e QPS ZP rregullta
mujore sipas ge kane nevoje per akomodimit dhe me Drejtorité
Iegj_islacionit né mbe_shtetje pas 12 nev_oja specifike pas pérgjegjése
fuqi. muajve. periudhes 12 mujore

Ndérmarrja e
veprimeve pér Takime dhe informim pér
planifikim buxhetor | rastet me drejtorité
pér vazhdimin e pérgjegjése né ményré qé
akomodimit dhe té béhet planifikimi
masave tjerate buxhetor
nevojshme pas 12
muajve.
Obijektivi specifik 3 Indikatorét pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2023 2025
Avancimi i masave té ri integrimit dhe integrimit | ® Numri i punékérkuesve té riatdhesuar apo te huaj té profilizuar
té géndrueshém ekonomik dhe té késhilluar pér zhvillimin né karrieré;
o Numri i té riatdhesuarve/huajve té punésuar;
e Numri i pérfitueseve té vetépunésimit dhe shérbimeve té
konsulencés;
50% 70% 90%

o Numri i pérfituesve nga skemat e aftésimit profesional;

e Numri i té riatdhesuarve/te huajve pérfitues té grandeve
bujgésore dhe késhillimeve né fushén e bujgésisé;

e Numri i té riatdhesuarve/te huajve t€ mbéshtetur nga komuna

me material dhe mjete bujgésore;

12



o Zgjerimi i fushave té aftésimit profesional né pérputhje me

nevojat e tregut

% Masat Veprimet Indikatorét Institucioni Institucioni Kosto Afati kohor Mijetet e
pérgjegjés Ipartneri financiare verifikimit
pérkrahés

3.1 Regjistrimi i té Prano né zyré Nr. i personave té APRK DRPRIH/MPB / Né vazhdimési Raportet e ZP
riatdhesuarve/té personin e riatdhesuar apo te huaj té 7P ZKKK Raportet e ZKK
huajve si riatdhesuar/té huaj; regjistruar si QAP
;Ufl"létkél’lg(ueﬁ ne . Regjistro personat- e . punékérkues; Organizatat

yrat € Funesimig; rlatqhgsuar/te huaj si vendore dhe
punékeérkues; ndérkombétare

me fokus

Informo ata pér té riintegrimin dhe
drejtat e tyre dhe integrimin e té
mundésité e huajve né Kosové
mbéshtetjes me
MATP;
Informo ata pér
mundésité e tyre né
baze té legjislacionit
né fuqi;

3.2 Profilizimi dhe Intervisto até, Numri i personave té ZP ZKKK / Né vazhdimési Raportet e ZP
késhillimi pér parashtro pyetje rreth riatdhesuar, te huaj té QAP Numri i dosjeve
zhvillim né mundésive dhe ciléve u jané vlerésuar Shénimét dhe
karrieré i nevojave té tij/saj; nevojat e tij/saj;

punékérkueseve té
riatdhesuarve apo
te té huajve;

Vleréso dhe evidento
nevojat e tij/saj

Krijo profiline
secilit person té
kthyer apo té huaj

Késhillo ata pér
orientim ne karriera,
bazuar ne aftésité
dhe mundésit e tyre

Nr i dosjeve fizike té
personave té riatdhesuar
apo te huaj gé jané
késhilluar né ZP dhe
nevojat e tyre jane
evidentuar;

Numri i té riatdhesuarve
apo te huajve
punékérkues ku jané

raportet nga
SMR
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Krijo njé dosje pér
secilin person te
riatdhesuar apo te
huaj

Vendos shénimet né
SMR

vendosur shénimét pér
profilizim dhé késhillim
né SMR

3.3 Punésimi i té Ndérmjetéso né Numri i rasteve té ZP DRPRIH Né vazhdimési Raportet e ZP
riatdhesuarve apo | punésim personat e ndérmijetésuara ZKKK me té dhénat
te huajve pérmes | riatdhesuar apo ata te APRK mbi numrin e
ndérmjetésimit né | huaj té pérgatitur pér Numri i rasteve té Bizneset rasteve té
punésim; tregun e punés; punésimit té riatdhesuarve ) ndérmjetésimit

: Organizatat dhe punésimit té
apo te te huajve me vendore dhe p "
Evidento té dhénat ndérmjetésim ndérkombétare personave t€
relevante né SMR; me fokus riatdhesuar apo
. s ) .. L atyre te huaj
Té dhénat pér riintegrimin dhe
ndérmjetésim dhe integrimin e té
punésim né SMR huajve né Kosové
(donatoret)

3.4 | Trajniminé puné | Ndérmjetéso pér Numri i rasteve t& Zp DRPRIH Né vazhdimési | Raportet e ZP
dhe punésimi i té | trajnim pérmes punés ndérmjetésuara pér QAP ZKKK dhe QAP
tréa;[g';]isalj{?/reve apo | personat ne nevojé trajnim dhe pérga(?it.je pér Bizneset

a pér pergatltje.z.n.per tregun e punés; Organizatat
permes tregun e punés; dore dh
subvencionimit té . ) vendore ane

a08s: Numri i rasteve té ndérkombétare
Pages, Monitoro monitoruara me fokus
mbarévajtjen e riintegrimin dhe
trajnimit dhe integrimin e té
punésimit; huajve né Kosové

3.5 Vetépunésimi i t¢ | Informo kéta persona | Numri i té riatdhesuarve DRPRIH
riatdhesuarve apo | pér mundésité dhe apo te te huajve gé 7P ZKKK Né vazhdimési Raportet e
te té huajve kushtet e pérfitimit informohen pér mundésité QAP ZKKK

pérmes financimit
té planeve té
biznesit;

nga kjo skemé;

Informo keta persona

dhe kushte e pérfitimit
pérmes planeve té
biznesit

Organizatat
vendore dhe
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kur thirrja té jeté e
hapur pér aplikim;

Ndihmo kéta persona
né kompletimin e
dosjes pér aplikim;

ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové

3.6 Aftésimi Identifiko personate | Numri i té riatdhesuarve ZP DRPRIH Né vazhdimési Raportet e ZP
profesional i riatdhesuar dhe te apo te huajve gé vijojné QAP ZKKK me té dhénat e
personave té huaj gé kané nevojé aftésimin profesional Organizatat té riatdhesuarve
riatdhesuar dhe te | pér aftésim vendore dhe dhe té huajve gé
te huajve né profesional; ndérkombétare vijojné
pérputhje me Numri i té riatdhesuarve me fokus aftésimin
E}?Lﬁeﬁgg_e tregut | |dentifiko profilin e apo te huajve té riintegrimin dhe profesional

’ tyre dhe orientoj ata profilizuar dhe orientuar integrimin e té
ne profesionet pér AP huajve né Kosové
adekuate me prirjet Bizneset
dhe déshirat e tyre;

. ) Numri i té riatdhesuarve
R.Qfero.! ata né QAP apo te huajve gé
pérkatése; referohen né QAP

3.7 Monitorimi dhe Monitoro né baza t¢ | Numri i té riatdhesuarve ZpP ZKKK Né vazhdimési Raportet
vlerésimi i rregulltambarévajtjen | de te huajve gé pérfitojné DRPRIH/MPB APRK periodike te
vazhdueshém i e Masave Aktive t¢ | nga MATP ; (Koordinatori Rajonal) Organizatat monitorimit dhe
zbatimit t& Tregut t& Punés vendore dhe vlerésimit t
Masave Aktive t¢ | (MATP); Té& dhéna pér ndikimin e ndérkombétare pergatitura nga
Tregut té Punés MATP né riintegrimin me fokus DRPRIH/MPB
(MATP); Vleréso ndikimine | dhe integrimin e tyre riintegrimin dhe (R';?gr:gl')nato”

tyre ne pérgatitjen integrimin e té
dhe ri integrimin e huajve né Kosové
PR;

3.8 Mbéshtetja me Informimi i té ketyre | Numri i té riadhesuarve Drejtorati i ZKKK Né vazhdimési Raportet e
grante, mjete dhe personave pér dhe te huajve gé kané Bujgésisé dhe AZHBR/MBZHR ZKKK me té
materiale mundésité e pérfituar grante bujgésore | Zhvillimit rural/ Drejtorité dhénat pér rastet
bujgésore, pérfitimit té granteve Komuna pérkatése kur pérfitues té
trajnimi dhe bujgésore; komunale granteve jané
késhillimi i té personat e
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riatdhesuarve dhe
te huajve né zonat
rurale;

Pérfshirja e té
riatdhesuarve dhe te
huajve si pérfitues i
granteve bujgésore;

Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové

riatdhesuar

Objektivi specifik 4 Indikatorét pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2023 2025
Avancimi i sistemit pér ri integrim dhe integrim té o ] ) .
mirégenjés sociale té personave té riatdhesuar dhe | Numri i té riatdhesuarve dhe te huajve t€ pajisur me 40 % 75% 90%
te huajve dokumentacionin e nevojshém pér pérfitim nga shérbimet sociale;
Numri i té riatdhesuarve dhe te huajve pérfitues té asistencés 50% 70% 90%
sociale;
Numri i personave té riatdhesuar dhe personave te huaj né nevoje % 30% 50%
gé kané pranuar trajtim psiko-social;
.. . . . 10 % % %
Numri i personave té riatdhesuar dhe personave te huaj té pérfshiré 0% 30% 60%
né aktivitetet kulturore, sociale, rekreative dhe inovative ;
Numri i té riatdhesuarve dhe te te huajve gé u éshté siguruar banim 10% 30% 50%
i géndrueshém nga komunat (pas periudhés 12 mujore);
o ) ) ) 30% 50% 60%
Numri i té riatdhesuarve dhe te te huajve gé kané pérfituar
asistencé né sigurimin e kushteve pér banim;
# Masa Veprimet Indikatorét Institucioni Institucioni Kosto Afatet kohore Mijetet e
pérgjegjés Ipartneri financiare verifikimit
pérkrahés
4.1 Informimi dhe Prano né zyre Numri i té riatdhesuarve QPS ZKKK / Né vazhdimési Raportet nga
késhillimi social i | personin e dhe te huajve gé u ofrohet DRPRIH/MPB QPS
personave té riatdhesuar apo te késhillé pér shérbimet dhe (Koordinatori Rajonal) Raportet e
riatdhesuar dhe te | huaj, te referuar nga skemat sociale; ZP ZKKK
huajve pér ZKKK; Drejtorité
mundesité e pérkatése
pérfshirjes né Informo até pér Numri i rasteve gé komunale

skemat sociale;;

shérbimet dhe

monitorohen derisa Organizatat




skemat sociale;

Késhilloje até pér
procedurat dhe
dokumentet e
nevojshme pér
pérfshirje sociale;

Menaxho rastin deri
ne vendosjen ne
sistemin social;

Regjistroi ne bazén e
te dhenave (SNS)
rastin/skemén e
pérfitimi;

vendosen né sistemin
social

Vendosja e té dhénave pér
té riatdhesuarit dhe te
huajt gé pérfitojné nga

skemat sociale né SMR

veKKRndore dhe
ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové

4.2

Asistimi i
personave té
riatdhesuar dhe te
huaj né sigurimin
e dokumentacionit
té nevojshém.

T& pérfshihet zyra e
gjendjés civile si
pjesé e KKR-sé.

Asisto personat e
riatdhesuar dhe
personat e huaj pér
sigurimin e
dokumenteve te
nevojshme pér
aplikim skemat
sociale si dhe

ndihma juridike falas

Menaxho dhe
monitoro rastin né
shqyrtimin e
kérkesés dhe
vendimin
pérfundimtar;

Regjistroi ne SMR

Vendimi i KKR-sé
plotésuar dhe ndryshuar
nga komuna

Numri i personave té
riatdhesuar dhe te huajve
gé asistohen pér
pérgaditje té
dokumentacionit pér
aplikim né skemat sociale
dhe ndihme juridike falas

Numri i rasteve té
monitoruara deri né
shqyrtim té kérkesés deri
te vendimi pérfundimtar

Vendosja e té dhénave pér
numrin e té riatdhesuarve
dhe te huajve gé

Komuna
KKR
QPS

ZKKK
DRPRIH/MPB
(Koordinatori Rajonal)
ZP
Drejtorité
pérkatése
komunale
Agjensioni pér
ndihmé juridike
falas

Né vazhdimési

Raportet nga
QPS
Raportet e
ZKKK
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rastin/skemén e
pérfitimit;

pérfitojné nga skemat
sociale né SMR

4.3

Sigurimi i banimit
té géndrueshém

Monitoro rastet gé
jané té akomoduar
me gera nga
programi i ri
integrimit dhe i
integrimit

Késhillo dhe ndihmo
rastet ne nevojé pér
aplikim pér banim
social

Siguro banim té
géndrueshém pas
skadimit te girasé

Regjistro né SMR
rastin e pérfitimit

Numri i rasteve té
monitoruara

Numri i rasteve té
asistuara pér aplikim pér
banim social

Numri i rasteve gé u
sigurohet banim i
géndrueshém

Té dhénat né SMR

ZKKK
DRPRIH/MPB

(Koordinatori Rajonal)

QPS
Drejtorité
pérkatése
komunale

Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové

Né vazhdimési

Raportet e
ZKKK pér
numrin e té
riatdhesuarve gé
kané pérfituar
banim té
géndrueshém
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4.4 Trajtimi Identifikimi i rasteve Numri i rasteve té ZKKK Qendrae Né vazhdimési Raportet e
psikologjik dhe dhe vlerésimi i identifikuara né nevojé QPS shéndetit mendor ZKKK pér
asistenca psiko- nevojave pér trajtim | pér ndihmé psiko-sociale Shkollat numrin e te
sociale pér psiko-social Organizatat riatdhesuarve gé
personat e Numri i rasteve gé marrin vendore dhe jané mbeshtetur
riatdhesuar dhe te Ofrimi i ndimés ndihmé psiko sociale ndérkombétare dhe formen e
huaj né nevojé; psiko-sociale pér me fokus ndlhme_s psiko

personat e riintegrimin dhe sociale
identifikuar NUMIi i rasteve ta ) mFegrlrpllg eté ) N
monitoruara uajve né Kosové aportet e
Monitorimi i rasteve Organizatave
gé u ofrohet ndihmé vgndore glhe
psiko sociale . ndérkombétare
Numri i rasteve dhe té
L dhénave té regjisturuara
Regjistrimi i té né SMR
dhénave pér rastet
dhe formén e
ndihmés psiko-
sociale pér personat
e riatdhesuar dhe te
te huajve
Sigurimi i transportit
pér trajtim

45 Sigurimi i Késhillo personat e Numri i personave té KKR ZKKK Né vazhdimési Raportet e
kushteve té riatdhesuar dhe te riatdhesuar dhe te huaj gé DRPRIH/MPB ZKKK
banimit pérmes huajt pér mundeésit e jané informuar dhe MMPHI Raportet e
renovimit, pérfitimit nga skema | asistuar pér mundésité e Dreitorite DRPRIH

e - e rejtorité
rindértimit dhe e renovimit, pérfitimit nga skema e a
S e I Lo pérkatése
mobilimit te rindértimit dhe renovimit, ndértimit dhe k o
BTN N B, omunale Té dhénat nga
shtépive té mobilimit té shtépive mobilimit té shtépive; SMR

personave té
riatdhesuar dhe te
huaj;

Ndihmo ata né
kompletimin e dosjes
pér aplikim ne kéto
skema

Numri i rasteve/dosjeve té
proceduara pér shqyrtim
né KKR;

Numri i vendimeve té

Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové
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Procedo dosjet pér
shqgyrtim nga KKR

Pércjelle I&nden pér
ekzekutim ne
DRPRIH pérmes
koordinatorit rajonal

Regjistro rastin dhe
vendos dosjen ne

KKR pér kété skemé;

Numri irasteve té
pércjella né DRPRIH pér
ekzekutim;

Vendosja e té dhénave né
SMR pér numrin e rasteve
té aplikimit dhe
vendimeve pérfundimtare
té pérfitimit nga kjo

SMR skemé.

4.6 Pérfshirja Informo dhe pérfshij Té dhénat mbi ZKKK DRPRIH/MPB / Né vazhdimési Raportet e
(Informimi) e té personat e informimin e té Drejtorité ZKKK
kthyerve dhe te riatdhesuar dhe te riatdhesuarve dhe te pérkatése
huajve né huaj né aktivitete huajve pér pérfshirje né komunale
aktivitetet kulturore, sociale, aktivitete sociale dhe Organizatat
kulturore, sociale, | rekreative dhe kulturore né nivel vendore dhe
rekreative dhe inovative, te komunal ndérkombétare
inovative; organizuara ne me fokus

komunén tuaj riintegrimin dhe

Té dhénat mbi integrimin e té
Bashképuno me bashképunimin me hugjve né Kosové
organizatat pér organizata dhe projekte Mediat
realizim te me géllim pérfshirjen e té
aktiviteteve te tilla riatdhesuarvedhe te
ne komunén tuaj huajve né aktivitete té

ndryshme
Objektivi specifik 5 Indikatorét pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2023 2025

Pérfshirja e fémijéve té riatdhesuar dhe te huajve | Numri i nxénésve té riatdhesuar dhe te huaj t€ pérfshiré né nivelin 90% 100% 100%
né té sistemin edukativo arsimos pérkatése té shkollimit;

Numri i nxénésve gé kané vijuar kurset e gjuhés dhe mésimin 50% 60% 85%
plotésues;
Numri i rasteve té reagimeve té ekipeve pér parandalim dhe reagim 50% 7506 80%

kundér braktisjes;
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Numri i programeve mésimore té rishikuara té shpérndara né 10% 50% 80%
shkolla;
Numrin i té rriturve té riatdhesuar dhe te huaj, gé kané mésuar
shkrim- lexim: 50% 60% 70%
Numri i raporteve t& monitorimit dhe vlerésimit t& pérfshirjes né 80% 85% 95%
mésim;
# Masa Veprimet Indikatorét Institucioni Institucioni Kosto Afatet kohore Mijetet e
pérgjegjés Ipartneri financiare verifikimit
pérkrahés
5.1 Pérfshirja e Merr infromatat nga Numri i fémijéve té DKA DRPRIH/MPB / Né vazhdimési Raportet nga
fémijéve té ZKKK pér fémijét e riatdhesuar dhe atyre te Shkollat ZKKK DKA
riatdhesuar dhe te | riatdhesuar dhe te huaj gé jané pérfshiré né QPS Raportet nga
huaj né nivelin huaj gé duhet té sistemin arsimor Shkollat ZKKK
paste | e Qen
, Mésimore
Raportet e vlerésimit té Organizatat
Vleréso nivelin e nevojave arsimore té vendore dhe
njohurive te nxénésit |  famijéve té riatdhesuar ndérkombétare
te riatdhesuar dhe dhe te huaj me fokus
atyre te huaj riintegrimin dhe
Raportet e regjistrimit té integrimin e té
Pércakto nivelin nxéndsve té riatdhesuar huajve né Kosové
pérkatés te dhe te huaj EPPRM (Ekipi
shkollimit pér parandalimin
dhe reagim pér
Akomodo nxénésit mosbraktisje)
né klasat pérkatése
5.2 Organizimi i Identifiko nxénésit Numri i nxénésve te DKA DRPRIH/MPB / Né vazhdimési Testet
kurseve té gjuhés | € kané véshtirési né | kthyer ne komune; Shkolla pérkatése ZKKK vlerésuese dhe
dhe mésimit pérdorimin e gjuhéve Shkollat raportet
plotésues pér zyrtare Numri i nxénésve té Qendrat pérkatése
fémijét e identifikuar me véshtirési Mésimore

riatdhesuar dhe te
huaj;

Organizo kurse té
gjuhés né shkollén
ne té cilén nxénésit
vijojné mésimin;

ne pérdorimin e gjuhéve
zyrtare

Numri i nxénésve gé

Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare
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Organizo mésimin
plotésues bazuar né
nevojat e nxénésit

kané vijuar kurset dhe
mésimin plotésues

me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové

5.3 Nostrifikimi i Nostrifiko Numri i nxénésve gé kané DKA DRPRIH/MPB Né vazhdimési Raportete e
dokumenteve te dokumentet nostrifikuar dokumente MASHTI Shkolla pérkatése DKA pér rastet
nxénésve te shkollore té Qendrat e nostrifikimit
riatdhesuar dhe te | nxénésve té kthyer Nurri i rasteve gé u éshté Mésimore té dokumenteve
huaj; dhe te huaj ofruar ndihmé né Organizatat

pérkthim dhe verifikim té vendore dhe
Ofro ndihmé né dokumenteve ndérkombétare
pérkthim dhe me fokus
verifikim té riintegrimin dhe
dokumentacionit té integrimin e té
nevojshém pér huajve né Kosové
nostrifikim

54 Funksionalizimi Organizo takime té Numri i takimeve té Shkollat KKR Né vazhdimési Raprotet nga
dhe fugizimi i rregullta me ekipet rregullta té ekipit pér DKA ZKKK Shkolalt dhe
ekipeve pér pér parandalim dhe parandalim dhe reagim Qendrat DKA
parandalim dhe reagim kundér kundér braktisjes se Mésimore

reagim kundér
braktisjes se
shkollave nga
fémijét e
riatdhesuar dhe te
huaj;

braktisjes se
shkollave

Diskuto pér gjendjen
e fémijéve te
riatdhesuar dhe te
huaj, identifiko
fémijét ne rrezik pér
braktisje te shkollés

Ndérmerr masa
konkrete ne
bashképunim me
prindérit dhe
shkollén pér
parandalim te késaj
dukurie

shkollave nga fémijét e
riatdhesuar dhe te huaj

Té dhénat pér aktivitetet
dhe bashké&punimin me
prindér dhe akterét tjeré

Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové
EPPRM (Ekipi
pér parandalimin
dhe reagim pér
mosbraktisje)
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Pérgatit raporte té
rregullta dhe ndaj ato
me MASHTI dhe
DRPRIH

5.5 Hartimi dhe Vlerésimi i njohurive Numri i rasteve té Shkolla DRPRIH/MPB Né vazhdimési Raportet nga
zbatimi i planeve | arsimore té nxénésve vlerésimit té njohurive DKA ZKKK shkollat
té riintegrimit dhe | té riatdhesuar dhe te arsimore té fémijéve té QPS
te integrimit té huaj riatdhesuar dhe te huaj Qendrat
nxénésve té Mésimore
riatdhesuar dhe te Identifikimi i Té dhénat pér mésim Organizatat
huaj né arsim, nevojave pér mésim | plotésues pér nxénésit e vendore dhe
bazua'r né nevojat plotésues pér riatdheasuar dhe te huaj ndérkombétare
e tyre; nxénésit e me fokus

riatdhesuar dhe te riintegrimin dhe
huaj Numri i fémijéve té integrimin e té
riatdhesuar dhe te huaj huajve né Kosove
Hartimi i planeve pér té cilét jané hartuar
_ individuale pér planet individuale pér
integrim né arsim té integrim né sistemin
fémijéve té arsimor
riatdhesuar dhe te
huaj

5.6 Zhdukja e Identifiko personate | Numri i té riatdhesuarve ZKKK DKA Né vazhdimési Raportet e
analfabetizmit té riatdhesuar dhe te dhe te huajve analfabeté; DRPRIH/MPB QPS ZKKK
personave té huaj gé nuk dijné MASHTI Raprotete e
riatdhesuar dhe te | shkrim — lexim Masat e ndérmarra pér Shiollat DRPRIH
huaj; o zhdukje té analfabetizmit Qendrat
Organizimi i Dérgo listén ne tek té riatdhesuarit dhe te Mésimore

mésimit plotésues
pér familjet e
riatdhesuara

DRPRIH pérmes
koordinatoreve
rajonal

huajt;

Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové
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5.7 | Monitorimi dhe | Monitoro rregullisht | Raportet e monitorimit DKA MASHTI / Né vazhdimési | Raportet e DKA
vlergsimi i pérfshirjen e dhe vlerésimit té DRPRIH/MPB Raportet e
vazhdueshém i fémijéve té pérfshirjes sé fémijéve té ZKKK ZKKK
zbatimit té riatdhesuar dhe te riatdhesuar dhe te huaj né Organizatat
politikave té huaj né shkollim sistemin arsimor té rganiza’a
pérfshirjes né Kosovés vgndore qhe
shkollim pér té ) o ndérkombétare

. . Vleréso zbatimin e me fokus
riatdhesuarit dhe " N . e
te huajt: politikave t& riintegrimin dhe
’ pérfshirjes sé integrimin e t&
fémijéve té shkollim huajve né Kosoveé
Pérgatit raport te
monitorimit dhe
pércjell nga njé
kopje ne MASHT
dhe DRPRIH
Objektivi specifik 6 Indikatorét pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2023 2025
Integrimi social dhe informimi i té riatdhesuarve | ® Numri i takimeve té grupeve té organizuara me té kthyerit né 5% 30% 60%
dhe té huajve, si dhe komunitetit prités komuna pér ndarjen e eksperiencave dhe vendosjen e rrjeteve
né komunitet;
o Numri i aktiviteteve pér promovimin e procesit té riintegrimit; 5% 40% 70%
Nr. Aktiviteti Veprimet Indikatorét Institucioni Institucioni Kosto Afatet kohore Mijetet e
pérgjegjés Ipartneri financiare verifikimit
pérkrahés

6.1 Organizimi i Organizo takime Numri i takimeve té ZKKK Drejtorité / Né vazhdimési Raportet e
takimeve me té informative me te organizuara me té pérkatése ZKKK ve pér
riatdhesuarit dhe riatdhesuarit dhe te riatdhesuarit dhe te huajt komunale takimet e
te huajt pér huajt; dhe komunitetin né nivel DRPRIH/MPB organizuara dhe
ndarjen e komunal Organizatat numri i
eksperiencave dhe | piskuto ne kéto vendore dhe pjesémarrésve

vendosjen e
rrjeteve né

takime me te
riatdhesuarit gé kané

ndérkombétare
me fokus
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komunitet; histori pér te ndare riintegrimin dhe
me te tjerét, pér integrimin e té
ndarjen e pérvojave huajve né Kosové
me te riatdhesuar
tjeré
6.2 Ndarja e Organizo takime/ Numri i takimeve té ZKKK Drejtorité / Né vazhdimési Raportet e
pérvojave e debate dhe pérfshij té | organizuara dhe pérfshirja pérkatése ZKKK nga
personave té riatdhesuarit dhe te e té riatdhesuarve dhe te komunale takimet/debatet
riatdhesuar dhe te | huajt té ndajné huajve me géllim té DRPRIH/MPB e organizuara
huaj gjaté procesit | historité e tyre té ndarjes sé pérvojés dhe Organizatat
té integrimit migracionit me parandalim té migrimit vendore dhe
pérmes realizimit | persona tjeré nga ilegal ndérkombétare
te aktiviteteve té | komuniteti i me fokus
ndryshme; komunés tuaj, si riintegrimin dhe
mase e parandalimit integrimin e t&
té migrimit ilegal huajve né Kosové
6.3 | Promovimii Promovo procesin e Numri i artikujve dhe ZKKK Drejtorité / Né vazhdimési Raportet dhe
procesit té ri ri integrimit dhe storjeve né mjetet e pérkatése referencat nga
integrimit dhe integrimit ne komunikimit komunale komunikmi
Integrimit pérmes | komunén tuaj, (Radio, TV, Internet dhe DRPRIH/MPB masiv
informimit publik; | pérmes diskutimeve media sociale) Organizatat
publike né radiot dhe vendore dhe
televizionet lokale ndérkombétare
me fokus
riintegrimin dhe
integrimin e té
huajve né Kosové
Objektivi specifik 7 Indikatorét pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2023 2025
Koordinimi ndérmjet akteréve lokal té pérfshiré | ® Eshté vendosur praktika e bashkéveprimit horizontal né nivel 40% 60% 80%
né procesin e riintegrimit te riatdhesuarve dhe lokal dhe ajo éshté efektive;
integrimit té té huajve . 30% 50% 80%
e Eshté avancuar bashkéveprimi ndérmjet ZKKK dhe QPS;
e [Eshté avancuar bashkéveprimi ndérmjet akteréve né nivel
50% 70% 80%

gendror dhe atyre lokal té kycur né riintegrim dhe integrim;
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e Eshté avancuar bashképunimi dhe koordinimi me shogériné

civile, projektet dhe organizatat ndérkombétare; 40% 60% 70%
Nr. Aktiviteti Veprimet Indikatorét Institucioni Institucioni /partneri Kosto Afati kohor Mijetet e
pérgjegjés pérkrahés financiare verifikimit
7.1 Vendosja e Krijo njé bazé té Jané identifikuar ZKKK QPS / Né vazhdimési | Raportet e puné
kontakteve me té | dhénave (listé) me organizatat dhe Drejtorité pérkatése dhe
gjitha kontakte té akterét gé komunale bashképunimit
institucionet institucioneve dhe punojné né DRPRIH/MPB me partneré
organizatat, | fsnén e imgrimit | rinegrimit che Organizatat vendore dhe
’ ’ dhe inte rimitgté integrimit te nderkombetare me fokus
persona\?e @ persgonave " riintegrimin dhe integrimin
riatdhesuar dhe te te riatdhesuar dhe € € huajve né Kosove
huajve né atyre te huaj né
komuné/rajon komuné/rajon
Vendos kontakte te Kontaktet me
komunikimit dhe akteré dhe
bashképunimit organizata jané
vendosur
7.2 Organizimi i Organizo takime te Numri i takimeve KKR ZP / Né vazhdimési Raportet e
takimeve té rregullta mujore me dhe Raportet nga ZKKK QPS ZKKK
rregullta ndérmijet | drejtorit relevante ne takimet me QAP
drejtorive komunén tuaj, drejtorité Drejtorité pérkatése
komunale dhe diskuto pér nevojat relevante pér komunale
gjithé akteréve té | dhe mbarévajtjen e riintegrim dhe DRPRIH/MPB

pérfshire né nivel
lokal;

procesit te ri
integrimit dhe
integrimit

Se paku njé heré né
tremuaj organizo
takime me te gjithé
akterét e ri integrimit
dhe integrimit ne
nivelin lokal

integrim té
géndrueshém té
personave té
riatdhesuar dhe
atyre te huaj

Raportet nga

takimet me

akterét tjeré
relevant

Policia né komunitet
Organizatat vendore dhe
ndérkombétare me fokus

riintegrimin dhe integrimin
e té huajve né Kosové
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7.3 Ndarja e Ndaj raportet e Shpérndarja e ZKKK ZP / Né vazhdimési Raportet e
raporteve rregullta me te gjitha raporteve me QAP ZKKK
analitike dhe drejtorit komunale, drejtorité QPS
informatave relevante ne ri relevante dhe
rg!evfinte me té integrim dhe partnerét tjeré Drejtorité pérkatése
gjithé akterét e integrim.
pérfshiré né Kérko dhe dé A Aha komunale
procese, in?gr%ataektﬁr%Ze oot e DRPRIH/MPB

| pér rastet e re¥erua,1ra iy Policia né komunitet
pranuara nga Oraani
ne dreitorit pérkatése Lo rganizatat vendore dhe
y P d;{};?;f ndérkombétare me fokus
P riintegrimin dhe integrimin
e té huajve né Kosové
Obijektivi specifik: 8 Indikatorét pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2023 2025
Koordinimi i ndihmés financiare dhe teknike ne | ® Rritja e nivelit té pérfitimit nga donatorét gé mbéshtesin 40% 60% 80%

nivel t& komunés pér riintegrimin e personave té riintegrimin né nivel dhe lokal;

riatdhesuar dhe integrimin e té huajve % 30% 50%

e Numri i projekt-propozimeve té zhvilluara dhe té financuara
nga donatorét e huaj;

% 30% 50%
e Rritet numri i projekteve té realizuara;
30%
e Vendosja e mekanizmit adekuat pér koordinim té asistencés 50% 70%
teknike dhe donacioneve bazuar né prioritetet e strategjisé; %
: o T ) N - 30% 40%
o Projektet dhe iniciativat gé mbéshtesin fushén e riintegrimit
monitorohen vazhdimisht;
# Aktiviteti Veprimet Indikatorét Institucioni Institucioni /partneri Kosto Afati kohor Mijetet e
pérgjegjés pérkrahés financiare verifikimit
8.1 Identifikimi dhe Identifiko projektet e Té dhénat pér ZKKK ZP / Né vazhdimési Raportet e
sigurimi i ri integrimit dhe projektet gé QAP ZKKK
kontakteve me té | integrimit ne realizohen né QPS

gjitha projektet e | komunén tuaj komunén/rajonin
ri integrimit dhe tuaj

integrimit; Siguro kontaktet e
organizatave gé

Drejtorité pérkatése
komunale

DRPRIH/MPB
Organizatat vendore dhe




zbatojné projekte té
ri integrimit dhe
integrimit né
komunén tuaj

ndérkombétare me fokus
riintegrimin dhe integrimin

e té huajve né Kosové

8.2 Vendosja e Krijo njé data bazé Raport mbi ZKKK DRPRIH/MPB Né vazhdimési Raportet e
sistemit pér me té gjitha projektet projektet qé ZP ZKKK
bashképunim dhe | e ri integrimit dhe zbatohen né Organizatat vendore dhe
koordinimin e integrimit ne fushén e ndérkombétare me fokus
projekteve té ri komunén tuaj dhe riintegrimit dhe riintegrimin dhe integrimin
integrimit dhe organizatave ge integrimit né e t& huajve né Kosoveé
Integrimit me implementojne ato komunén/rajonin
pérfagésuesit e tuaj;

3;%2:52%}’; Organizo takime te o
ofruesit e rregulltg, se paku ¢do | Numri i takimeve
shérbimeve: tre muaj, me koord_lnuese me
; organizatat gé projektet né

zbatojné projekte té komunén/rajonin

ri integrimit dhe tuaj

integrimit né

komunén tuaj

Koordino aktivitetet

ndérmijet

organizatave,

shmang dyfishimin e

shérbimeve té njéjta

dhe adreso zbrazétit

pérmes projekteve

Refero rastet ne

nevojé te organizatat

sipas profilit dhe

shérbimeve ge

ofrojné

8.3 Identifikimi i Identifiko nevojat pér Nevojat pér ZKKK ZP Né vazhdimési Raportet e
nevojave té projekte né fushén e riintegrim dhe QAP ZKKK
nivelit lokal pér riintegrimit dhe integrimit jané QPS

projekte né
fushéneri

integrimit né

identifikuar dhe
oprganizatat jané

Drejtorité pérkatése
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integrimit dhe komunén tuaj infromuar dhe komunale
integrimit; ftuar pér DRPRIH/MPB
Informo organizatat bashképunim Organizatat vendore dhe
dhe donatoret pér ndérkombétare me fokus
nevojat tuaja riintegrimin dhe integrimin
e té huajve né Kosové
8.4 Avancimi i Organizo takime me Raporti nga ZKKK DRPRIH/MPB Né vazhdimési Raportet e
sistemit t& donatoret né takimet me Drejtorité pérkatése ZKKK
shkémbimit té komunén tuaj, sé donatorg; komunale
informatave me paku njé here né vit Organizatat vendore dhe
donatorét né Ndarja e ndérkombétare me fokus
nivelin lokal; Prezanto ne kéto infromatave riintegrimin dhe integrimin
takime nevojat e relevante pér e té huajve né Kosove
komune tuaj pér rintegrim dhe
donacione né fushén integrimit me
e ri integrimit dhe donatoré dhe
integrimit partneré né
komuné/rajon
Ndaj informata
relevante me
donatoret né
komunén tuaj
8.5 Monitorimi dhe Organizo takime pér | Numri i takimeve ZKKK QPS Né vazhdimési Raportet e
vlerésimi i diskutim té me organizata, DRPRIH/MPB 7P ZKKK
zba_timit té mbgrévajtjes se projekte qhe Organizatat vendore dhe
projekteve dhe projekteve donatoré; ndérkombétare me fokus
asistences riintegrimin dhe integrimin
teknike; Kérko raporte té Raportet e e t& huajve né Kosové
rregullta nga organizatave pér
organizatat pér zbatim té
zbatimin e projekteve projekteve
te ri integrimit dhe
integrimit né
komunén tuaj Vlerésimi i
ndikimit té
Vleréso zbatimin e projekte\/e né
projekteve dhe nevojat e
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ndikimin e tyre né
adresim té nevojave
té komunés dhe ose
té personave té
riatdhesuar apo te
huaj

komunés pér
riintegrim dhe
integrim té
personave té
riatdhesuar dhe
atyre te huaj

Obijektivi specifik: 9 Indikatorét pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2023 2025
Ngritja e kapaciteteve té institucioneve dhe o Jané fugizuar kapacitetet e stafit té angazhuar pér 20% 50% 70%
shkémbimi i pérvojave dhe praktikave té mira té zbatimin e qasjes sé bazuar né nevoja dhe
procesit té riintegrimit té personave té riatdhesuar trajtimin e grupeve té cenueshme
dhe itegrimit té té hU&jVE . L o _ N _ 20% 50% 70%
o Numri i stafit té riintegrimit dhe integrimit té trajnuar
pér identifikimin, hartimin, monitorimin  dhe
vlerésimin e projekteve;
20% 50% 70%
e  Numri i stafit relevant té trajnuar pér menaxhimin e
kualitetit té shérbimeve;
20% 50% 70 %
e Numri i aktiviteteve té realizuara né nivelin lokal pér
shpérndarjen e praktikave té mira komunale
# Aktiviteti Veprimet Indikatorét Institucioni Institucioni Kosto Afati kohor Mijetet e
pérgjegjés Ipartneri financiare verifikimit
pérkrahés
9.1 Pjesémarrja Merr pjese aktive né | Numri dhe tema ZKKK DRPRIH/MPB / Né vazhdimési Raporet e ZKKK
aktive ne trajnimet e e trajnimeve té KKR nga trajnimet
trajnimet e organizuara nga ndjekura Organizatat
organizuara pér ri | DRPRIH, vendore dhe
integrim dhe Organizatat ndérkombétare me
integrim; ndérkombétare apo fokus riintegrimin
Organizatat vendore dhe integrimin e té
huajve né Kosové
9.2 Shkémbimi i Punoni kohé pas Numri i takimeve ZKKK DRPRIH/MPB / Né vazhdimési Raporet e ZKKK
pérvojave kohe bashkérisht me | me homologét QPS nga takimet
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ndérmjet akteréve
lokal pérmes
punés sé
pérbashkét né
teren;

homologet tuaj né
komunat tjera,
shkémbeni pérvojat
dhe praktikat e mira,
mésoni nga njéri
tjetri pér trajtimin e
rasteve specifike

ZP

Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare me
fokus riintegrimin
dhe integrimin e té
huajve né Kosové

9.3 Organizimi i Organizoni takime te | Numri i takimeve ZKKK ZP / Né vazhdimési Raporet e ZKKK
takimeve té pérbashkéta me té pérbashkéta DRPRIH/MPB QPS nga trajnimet
rregullta ndé"rmjet kor_nunat e regjionit dr_le temat e Qendrat e
kﬁpung_ve_per 'l[(uaj por eplhe me diskutuara shéndetit mendor
shkémbimin e omuna tjera Qendrat mésimore
pervojave dne Organizatat

raktikave té i i ni
lronira' Diskutoni pér temat vendore dhe
’ me interes né fushen ndérkombétare me
e ri integrimit fokus riintegrimin
dhe integrimin e té
Adaptoni pérvojat huajve né Kosové
dhe praktikat e mira
té komunés pérkatése
Objektivi specifik: 10 Indikatorét pér matjen e arritjes sé objektivit Baza Caku 2023 2025
Monitorimi sistematik i gasjes sé orientuar né o Numri i stafit t€ trajnuar né fushén e menaxhimit,
nevoja pér secilin kategori té personave té monitorimit dhe vlerésimit té pakove standarde té
riatdhesuar dhe te huaj, bazuar né planin riintegrimit dhe integrimit; % 30% 60%
individual té riintegrimit dhe integrimit e Numri i stafit relevant té trajnuar pér menaxhimin e
kualitetit té shérbimeve;
o Numri i stafit relevant té trajnuar pér identifikimin dhe
menaxhimin e rrezikut;
# Aktiviteti Veprimet Indikatorét Institucioni Institucioni Kosto Afati kohor Mijetet e
pérgjegjés Ipartneri financiare verifikimit
pérkrahés
10.1 Rritja e kualitetit | Regjistro té gjitha Nr i rasteve té ZKKK DRPRIH/MPB MPB Né vazhdimési SMR

té shénimeve né rastet né SMR;
Sistemin

elektronik té Skano té gjithé

regjistruara né
SMR
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Menaxhimit té
Rasteve (SMR);

dokumentacionin pér
secilin rast individual
dhe vendose né
SMR

Sigurohu gé
shénimet jané té
sakta dhe té plota,
pér secilin rast

Nr dhe lloji i
dokumenteve té
vendosura né
SMR

Nri
pérmirésimeve
dhe plotésimeve
né SMR

10.2

Monitorimi
sistematik i
shfrytézimit dhe
ndikimit té
shérbimeve né ri
integrim dhe
integrim té
géndrueshém;

Monitoro rastet e
regjistruara né SMR,
nése kané marr
shérbimet e
nevojshme dhe kané
parashtruar kérkesat,
bazuar né nevojat e
identifikuara né FVN

Kérko informata nga
DKA nése fémijét e
kthyer jané duke
vijuar mésimit

Siguro informata nga
ZP nése te kthyerit
jané regjistruar ne ZP
si punékérkues dhe a
jané gasur né skemat
adekuate

Kontakto té kthyerit

dhe te huajt ge nuk

kané pérfituar nga
shérbimet

Siguro informata nga
menaxheret e rasteve

Té dhénat pér
rastet e
monitoruara

Raporte té
rregullta pér
rastet e
monitoruara

ZKKK
DRPRIH/MPB

QPS
ZP

Drejtorité
pérkatése
komunale
Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare me
fokus riintegrimin
dhe integrimin e té
huajve né Kosové

KA

Né vazhdimési

SMR

Raportet nga tereni
Raportet e ZKKK
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pér ndikimin e
skemave né riintegim
dhe integrim te

géndrueshém
10.3 | Vendosja e njé Raportimi te Mekanizmi pér ZKKK Drejtorité Né vazhdimési Raporti i zbatimit
mekanizmi pér DRPRIH pér zbatim | monitorim dhe pérkatése té planit komunal
monitorimin dhe té planit raportim té komunale
raportim té zbatimit té planit MAPL
komunave pér Raportimi te MAPL |  komunal pér DRPRIH/MPB
Zbatimin e Pér zbatim té planit riintegrimdne QPS
Planeve P integrim té
Komunale té Ri ZP

integrimit dhe
integrimit té
géndrueshém.

géndrueshém té
personave té
riatdhesuar dhe
te huaj

Organizatat
vendore dhe
ndérkombétare me
fokus riintegrimin
dhe integrimin e té
huajve né Kosové
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ADMINISTRATIVE INSTRUCTION (ME) NO.06 / 2021 ON ENERGY SERVICES (ESCO)

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (ME) BR. 06/2021 O ENERGETSKIM USLUGAMA (ESCO)




Ministrja e Ministris¢ sé¢ Ekonomisé,

Né mbéshtetje té nenit 15 dhe nenit 42
paragrafi 2 t&¢  Ligjit Nr. 06/L-079 pér
Eficiencé t& Energjisé (Gazeta Zyrtare e
Republikés sé Kosovés, Nr. 21/05 Dhjetor
2018), nenin 8 nénparagrafi 1.4 t& Rregullores
(QRK) Nr. 02/2021 pér Fushat e Pérgjegjésisé
Administrative t& Zyrés sé Kryeministrit dhe
Ministrive (Gazeta Zyrtare 30 Mars 2021), e
ndryshuar dhe plotésuar me  Rregulloren
(QRK) Nr. 04/2021, si dhe nenin 38 paragrafi
6 t& Rregullores sé¢ Punés sé Qeverisé sé
Republikés sé Kosovés Nr.09/2011 (Gazeta
Zyrtare e Republikés sé Kosovés Nr.15/12
Shtator 2011),

Nxjerr:

UDHEZIM ADMINISTRATIV(ME)
Nr.06/2021 PER SHERBIMET E
ENERGJISE (ESCO)

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij Udhézimi Administrativ éshté
promovimi i zhvillimit t& tregut kombétar &

Minister of the Ministry of Economy,

Pursuant to article 15 and article 42 paragraph
2 of Law no. 06 / L-079 on Energy Efficiency
(Official Gazette of the Republic of Kosovo,
No. 21/05 December 2018), article 8 sub-
paragraph 1.4 of Regulation (NRC) No.
02/2021 on Areas of Administrative
Responsibility of the Office of the Prime
Minister and Ministries (OG, 30 March.2021),
amended and supplemented by Regulation
(QRK) No. 04/2021, as well as Article 38
paragraph 6 on Areas of the Rules of
Procedure of the Government of the Republic
of Kosovo No. 09/2011 (Official Gazette of
the Republic of Kosovo No. 15/12 September
2011),

Issue;

ADMINISTRATIVE INSTRUCTION
(ME) Nr. 06/2021 FOR ENERGY
SERVICES (ESCO)

Article 1
Purpose

I. The purpose of this administrative
instruction is to promote the development of

Ministarka Ministarstvo Ekonomije,

Na osnovu ¢lana 15 i ¢lana 42 stav 2 Zakona
Br. 06 / L-079 o Energetskoj Efikasnosti
(Sluzbeni List, Br. 21/05 Decembar 2018),
¢lan 8 podstav 1.4 Uredbe (NRC) Br. 02/2021
o blastime  Administrativna Odgovornost
Kabineta Premijera i Ministarstava (SL, 30
Marta 2021), izmenjen i dopunjen Uredbom
(KRK) Br. 04/2021, kao i ¢lana 38 stav 6
Poslovnika Vlade Republike Kosovo Br.
09/2011 (Sluzbeni list Republike Kosovo Br.
15/12. Septembra 2011),

[zdaje:

ADMINISTRATIVNO UPUTSTVO (ME)
BR.06/2021 O ENERGETSKIM
USLUGAMA (ESCO)

Clan 1
Svrha

1. Svrha ovog Administrativnog uputstva je da
promoviSe  razvoj nacionalnog  trziSta
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shérbimeve (& energjis¢ né Republikén e
Kosovés, duke pércaktuar rregullat dhe
procedurat pér operimin e kompanive té
shérbimeve té energjisé¢ (ESCO).

Neni 2
Fushéveprimi

Ky Udhézim Administrativ zbatohet pér ¢do
person fizik apo juridik q& ushtron
veprimtarin€ e ofrimit 1€ shérbimeve (&
energjisé ose masave tjera pér pérmirésimin e
efigiencés sé energjisé né objektin ose
ambientet e konsumatorit fundor, me qéllim &
pérmirésimit t€ efigiencés sé energjisé.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet e pérdorura né kété Udhézim
Administrativ kané kéto kuptime:

1.1. Ministria — nénkupton Ministriné
pérgjegjése pér sektorin e energjisé;

1.2. Agjencia e Kosovés pér Eficiencé té
Energjis¢ - nénkupton organin gendror té
administratés  shtetérore (né tekstin e
métejmé AKEE), e cila vepron né kuadér té
ministrisé  pérgjegjése pér sektorin e
energjisé;

the national market of energy services in the
Republic of Kosovo by defining the rules and
procedures for the operation of energy service
companies (ESCO).

Article 2
Scope

This Administrative Instruction applies to any
natural or legal person providing energy
services or other energy efficiency
improvement measures in a final customer’s
facility or premises, with the purpose of
improving energy efficiency in said facilities.

Article 3
Definitions

1. The terms used in this Administrative
Instruction have the following meanings:

1.1. Ministry- Ministry responsible for the
energy sector;

1.2. Kosovo Energy Efficency Agency-
central body of state administration
(hereinafter KEEA), which operates within
the ministry responsible for the energy
sector;

energetskih usluga u Republici  Kosovo,
utvrdivanjem pravila i procedura za rad
kompanija za energetskih usluga (ESCO).

Clan 2
Delokrug

Ovo Administrativno Uputstvo primenjuje se
na jeste fizicko ili pravno lice koje pruza
energetske usluge ili  druge mere za
poboljsanje efikasnosti energije u
postrojenjima ili objektima krajnjeg potrosaca
u cilju poboljsanja energetske efikasnosti u
pomenutim postrojenjima.

Clan 3
Definicije

1. lzrazi korid¢eni u ovom Administrativnom
Uputstvu imaju sledeca znacenja:

1.1.  Ministarstvo- je  Ministarstvo
nadlezno za sektor energetike;

1.2. Kosovska Agencija za Energetsku
Efikasnost - centralni organ drzavne
uprave (u daljem tekstu KAEE), koji deluje
u okviru ministarstva nadleznog za
energetski sektor;




1.3. Pajisjet energjetike - nénkupton
pajisjet e pérdorura pér pérmirésimet e
efigiencés sé energjisé;

1.4. Kontrata pér shérbimet e energjisé
nénkupton ¢do kontraté qé pérfshin ofrimin
e shérbimeve té energjisé, e cila nuk éshté
njé kontraté pér performancén energjetike;

1.5. Regjistér Databazé e té dhénave né
AKEE, ku jané té regjistruara kompanité qé
operojné né& fushén e shérbimeve (&

energjisé;

1.6. Numri né Regjistér — numri serik unik
i caktuar pér njé kompani t&é shérbimeve té
energjisé pas regjistrimit t€ saj né Regjistér
té¢ AKEE;

1.7. Kompania pér shérbime energjetike
(ESCO)- nénkupton person fizik apo juridik
qofron shérbime energjetike apo masa tjera
t& pérmirésimit t& efigiencés sé energjisé né
stabilimentet apo objektet e konsumatorit
fundor, me qéllim t& pérmirésimit té
efigiencés sé energjisé né stabilimentet e
tilla, me ¢ka merr pérsipér njé pjesé &
rrezikut financiar pér kryerjen e shérbimeve
té ofruara;

1.8. Shérbim energjetik - do té thoté
pérfitimi fizik, dobia apo malli i nxjerr nga
njé kombinim i energjisé me teknologji me
efigiencé t€ energjis€ apo me veprim, qé
mund té pérfshijé operacione, mirémbajtje

1.3. Energy equipment - equipment used
to energy efficiency improvements;

1.4. Energy services contract - any contract
involving the provision of energy services,
which is not a contract for energy
performance;

1.5. Register - Database in KEEA, where
companies operating in the field of energy
services are registered;

1.6. Register Number - the unique serial
number assigned to an energy service
company after its registration in the Register
of KEAA;

1.7. Energy Service Company (ESCO) —a
natural or legal person providing energy
services or other energy efficiency
improvement measures in a final customer’s
facility or premises, with the purpose of
improving energy efficiency in said
facilities, which assumes a portion of the
financial risk for the performance of
services provided;

1.8. Energy service - the physical benefit,
utility or good derived from a combination
of energy with energy-efficient technology
or with action, which may include the

1.3. Energetska oprema - oznaCava
opremu koja se Kkoristi za poboljsanje
energetske efikasnosti:

1.4, Ugovor za energetske usluge - svaki
ugovor koji ukljucuje pruzanje energetskih
usluga, koji nije ugovor o energetskom
ucinku;

1.5. Registar - Baza podataka u KAEE,
gde su registrovane kompanije koje posluju
u oblasti energetskih usluga;

1.6. Broj u registru - jedinstveni serijski
broj koji je dodeljen kompaniji za
energetske usluge nakon njene upisa u
Registar u KAEE;

1.7. Preduzeée za energetske usluge
(ESCO) — jeste fizicko ili pravno lice koje
pruza energetske usluge ili druge mere za
poboljSanje  efikasnosti  energije u
postrojenjima  ili  objektima  krajnjeg
potroSa¢a u cilju poboljSanja energetske
efikasnosti u pomenutim postrojenjima,
¢ime preuzima na sebe deo finansijskog
rizika za izvr$enje pruzenih usluga;

1.8. Energetska usluga - oznacava fizicku
korist, postrojenje ili dobro koje proistice iz
kombinovanja energije sa tehnologijom
energetske efikasnosti ili radnjama koji




dhe kontroll t& domosdoshém pér realizimin
e shérbimit, q& ofrohet né bazé té kontratés
dhe né rrethana normale &shté déshmuar té
rezultojé né pérmirésime t€ verifikueshme
dhe t¢ matshme apo té vlerésueshme &
eficiencés sé energjisé apo kursime primare
t& energjisé.

1.9. Ofrues i shérbimeve té energjisé -
nénkupton personi fizik apo juridik qé
realizon shérbime t€ energjisé apo masa té
tjera pér pérmirésim té efigiencés sé
energjis€ né€ objektin apo centralin
pérfundimtar t&€ konsumatorit.

1.10. Kontraté pér furnizim me energji -
nénkupton njé kontratt ndérmjet njé
pérfituesi dhe njé ofruesi té shérbimit t&é
energjisé q¢ pérshkruan njé apo mé shumé
masa pér pérmirésimin e efigiencés sé
furnizimit me energji duke ofruar shérbime
si¢ jané ngrohja, ftohja, ajri 1 kompresuar
apo energjia elektrike, apo forma té tjera té
energjisé, duke pérfshiré financimin,
dizajnimin, inxhiniering, planifikimin,
ndértimin, operimin dhe mirémbajtjen e
objekteve té prodhimit t& energjisé.

2. Shprehjet tjera té pérdorura né Kkété
Udhézim Administraiv kané kuptimin e njéjté
me pérkufizimet e dhéna né Ligjin pérkatés
pér Efigiencé t&é Energjisé.

operations, maintenance and  control
necessary to deliver the service, which is
delivered on the basis of a contract and in
normal circumstances has proven to result
in verifiable and measurable or estimable
energy efficiency improvement or primary
energy savings.

1.9. Energy Service Provider - a natural or
legal person who delivers energy services or
other energy efficiency improvement
measures in a final customer’s facility or
premises.

1.10. Energy Supply Contract — a contract
between a beneficiary and an energy service
provider describing one or more measures
to improve efficiency of energy supply by
providing services such as heating, cooling,
compressed air or electricity, or other
energy form including its financing, design,
engineering, planning, constructing,
operation and maintenance of energy
production facilities.

2. The other terms used in this Administrative
Instruction have the same meaning as the
definitions given in the relevant Law on
Energy Efficiency.

mogu ukljucivati rad, odrzavanje i kontrolu
neophodnu za isporu¢ivanje usluge, koja se
isporu¢uje na osnovu ugovora i koja u
normalnim  okolnostima  je  pokazala
rezultate u verifikovanim i1 merljivim ili
procenjivim  pobolj3anjima  energetske
efikasnosti ili uStedi primarne energije;

1.9.  Pruzalac energetske usluge -
oznacava fizicko ili pravno lice koje pruza
energetske  usluge ili  druge mere
poboljsanje  energetske efikasnosti u
postrojenju ili prostoru krajnjeg potrosaca;

1.10. Ugovor o snabdevanju energijom -
oznaCava ugovor izmedu Korisnika i
pruzaoca energetskih usluga kojim se
opisuje jedna ili vise mera za poboljsanje
efikasnosti snabdevanja energijom
pruzanjem usluga kao S§to su grejanje,
rashladivanje, vazduh pod kompresijom ili
struja ili drugi oblik energije, ukljucujuci
finansiranje,  dizajniranje, inZenjering,
planiranje, izgradnju, rad i odrzavanje
postrojenja za proizvodnju energije;

2. Ostali izrazi koji se Kkoriste u ovom
Administrativnom  uputstvu  imaju  isto
znafenje kao definicije date u relevantnom
Zakonu o energetskoj efikasnosti.




Neni 4
Kushtet e pérgjithshme té operimit té

kompanive té shérbimeve té energjisé
(ESCO)

1. Kompanité e shérbimeve t& energjisé jané té
obliguara té :

1.1 Kené kapacitete té nevojshme teknike,
menaxheriale, ligjore dhe financiare pér té
ofruar  shérbime t&€ energjisé¢  pér
konsumatorét fundor;

1.2 Ofrojné pérmirésime & efigiencés sé
energjisé né pérputhje me kushtet e
kontratés pér shérbimet e energjisé:

1.2.1. Garantimin e zbatimit t&¢ masave t&
synuara té efi¢iencés sé energjisé;

1.2.2. Arritjen e kursimeve té paracaktuara
€ energjisé né pérputhje me njé
metodologji llogaritése (& pranueshme
ndérkombétarisht pér matjen e kétyre
kursimeve dhe pérfitimet ekonomike qé
rezultojné;

1.2.3. Merr pérsipér rreziget teknike dhe
financiare pér t'i arritur kursimet e
energjisé té dakorduara paraprakisht.

2. Kapaciteti teknik i njé kompanie t&
shérbimeve t& energjisé paraqitet nga:

Article 4
Operating conditions for Energy Service
Companies (ESCO)

1. Energy service companies are obliged to:

1.1 Have the necessary technical, managerial,
legal and financial capacities to provide
energy services to end customers;

1.2 Provide energy efficiency improvements
in accordance with the terms of a contract for
energy services:

1.2.1 Guarantee the implementation of

targeted energy efficiency measures;

1.2.2 Achieving predetermined energy
savings in  accordance  with an
internationally accepted calculation

methodology for measuring these savings
and the resulting economic benefits:

1.2.3 Assumes the technical and financial
risks to achieve the pre-agreed energy
savings.

2. The technical capacity of an energy services
company is demonstrated by:

Clan 4
Opéti uslovi rada kompanija za energetske
usluge (ESCO)

1. Kompanije za energetske usluge su duzne
da:

1.1. Imaju neophodne tehni¢ke, upravljacke,
pravne i finansijske kapacitete za pruzanje
energetskih usluga krajnjim potrosa¢ima; i

1.2.  Obezbede poboljsanja energetske
efikasnosti, u skladu sa uslovima ugovora za
energetske usluge:

1.2.1.  Garancija putem sprovodenja
ciljanih mera energetske efikasnosti;

1.2.2. Postizanje unapred utvrdenih usteda
energije, u skladu sa medunarodno
prihvacenom metodologijom proracuna za
merenje ovih usteda i ekonomskih Kkoristi
koje proizilaze;

1.2.3. Preuzima tehni¢ke i finansijske
rizike za postizanje unapred dogovorenih
usteda energije.

2. Tehnic¢ki kapacitet kompanije za energetske
usluge se prikazuje:




2.1. Periudha gjaté sé cilés ka ofruar
shérbime té energjisé;

2.2. Numri i punonjésve dhe/ose partneréve
né rastin ¢ njé partneriteti qé kané pérvojé
né projektimin, zbatimin dhe monitorimin e
pérmirésimeve t& efigiencés s€ energjisé;

2.3. Numri 1 kontratave té shérbimeve té
energjisé, té cilat ajo 1 ka nénshkruar,
zbatuar ose né & cilat ka marré pjesé né
zbatimin e tyre.

Neni §
Lloji i shérbimeve té energjisé qé ofrohen
nga kompanité e shérbimeve té energjisé

1. Kompanité e shérbimeve & energjisé
ofrojné  shérbime  t€  energjis€é  pér
konsumatorét fundor, si:

1.1. Instalimin, funksionimin,
zévendésimin, pérmirésimin, mirémbajtjen
dhe/ose rregullimin e parametrave (&
operimit té pajisjeve energjetike, sistemeve
t& ndri¢imit dhe mjeteve té transportit;

1.2. Instalimin, operimin, zévendé&simin,
pérmirésimin  dhe/ose  mirémbajtjen e
sistemeve t& prodhimit t& energjisé ose
sistemeve & energjisé nga burimet e
ripértéritshme g€ jané mé efigiente né
aspektin e energjisé;

2.1. The period during which it provided
energy services;

2.2. Number of employees and / or partners -
in the case of a partnership - who have
experience in designing, implementing and
monitoring energy efficiency improvements;

2.3. Number of energy service contracts
which it has signed, implemented or
participated in their implementation.

Article 5
Type of energy services provided by energy
service companies

1. Energy service companies provide energy
services to end customers.:

1.1. Installation, functioning, replacement,
improvement, maintenance and / or
adjustment of operating parameters of
energy equipment, lighting systems and
tools of transportation;

1.2. Installation, operation, replacement,
improvement and / or maintenance of
energy production systems or renewable
energy systems that are more energy
efficient;

2.1. Periodom tokom kojeg je pruzala
energetske usluge:

2.2. Brojem zaposlenih i/ili partnera - u
slucaju partnerstva - koji imaju iskustva u
projektovanju, sprovodenju i1 pracenju
poboljsanja energetske efikasnosti,

2.3. Brojem ugovora o energetskim
uslugama koje je potpisao, sproveo ili
u¢estvovao u njihovom sprovodenju.

Clan 5
Vrsta energetskih usluga koje pruzaju
kompanije za energetske usluge

1. Kompanije za energetske usluge pruzaju
energetske usluge krajnjim potrosa¢ima, na:

1.1. Ugradnju, funkcionisanje, zamenu,
pobolj$anje, odrzavanje i/ili prilagodavanje
radnih  parametara energetske opreme,
sistema rasvete i prevoznih sredstava;

1.2. Ugradnju, funkcionisanje, zamenu,
poboljSanje i/ili odrzavanje sistema za
proizvodnju energije ili sistema obnovljive
energije, koji su efikasniji sa energetskog
gledista;




1.3. Pérmirésimin e pjesshém ose & ploté
energjetik t& mbéshtjelljes sé ndértesave;

1.4. Instalimin dhe operimin e sistemeve &
integruara té kontrollit dhe menaxhimit té
energjisé; dhe

1.5. Cdo masé tjetér qé rrit kursimin e
energjis€  ose  zbaton  masat  pér
pérmirésimin e efigiencés s¢ energjisé.

2. Kompanité e shérbimeve té energjisé mund
té ofrojné edhe shérbime té tjera té energjisé,
si:

2.1. Késhilla nga ekspertét pér pérzgjedhjen
e masave alternative pér pérmirésimin e
efigiencés sé energjisé;

2.2. Inspektim gjithépérfshirés energjetik
dhe auditim té ndértesés té njé konsumatori;

2.3. Mirémbajtje t€ pajisjeve energjetike.

2.4. Zbatim té sistemeve té menaxhimit té
energjisé sipas standardeve té BE-sé dhe
atyre té pranueshme ndérkombétare .

2.5. Ofrim té trajnimit dhe edukimit pér
konsumatorét  fundor mbi  pérdorimin
racional té energjis¢ dhe menaxhimin e
energjisé.

3. Kompanité e shérbimeve té energjisé duhet
& vlerésojné dhe verifikojné ¢do pérmirésim

1.3.  Partial or complete energy
improvement of building envelopes;

1.4. Installation and operation of integrated
control and energy management systems:
and

1.5. Any other measures that increase energy
savings or implement energy efficiency

improvements.

An energy services company may also

provide other energy services, :

2.1 Expert advice on the selection of

alternative measures to improve energy
efficiency;

2.2. Comprehensive energy inspection and
audit of a customer's building:

2.3. Maintenance of energy equipment;

2.4. Implementation of energy management
systems according to EU standards and
those accepted internationally,

2.5. Providing training and education to
end consumers on the rational use of energy
and energy management.

3. Energy Service companies should evaluate
and verify any implemented energy efficiency

1.3. Delimi¢no 1ili potpuno energetsko
poboljianje omotaca zgrada:

1.4. Ugradnju i rad integrisanih sistema za
kontrolu i upravljanje energijom; i

1.5. Sve druge mere koje povecavaju ustedu
energije ili sprovode poboljsanja energetske
efikasnosti.

2. Kompanija za energetske usluge moze
pruzati i druge energetske usluge:

2.1. Savete stru¢njaka o izboru alternativnih
mera za poboljSanje energetske efikasnosti;

2.2. Sveobuhvatan energetski pregled i
revizija zgrade ili objekta potrosaca;

2.3. Odrzavanje energetske opreme;

2.4. Primenu sistema upravljanja energijom
prema standardima EU-a i medunarodno
prihva¢enim standardima;

2.5. Obezbedivanje obuke i edukacije
krajnjih potro$aca o racionalnom Kori¢enju
energije 1 upravljanju energijom.

3. Kompanije za energetske usluge treba da
procene i provere sva primenjena poboljSanja




té zbatuar té efigiencés sé energjis¢ pérmes:

3.1. Pércaktimit té gjendjes fillestare
referuese t& energjisé pér matjen dhe
analizimin e konsumit aktual t& energjisé
nga konsumatori fundor;

3.2, Vlerésimin ¢ masave &€ propozuara té
efigiencés sé energjisé, pérfshiré pérfitimet e
tyre pérkatése individuale, teknike dhe
ekonomike;

3.3. Zbatimin e njé plani pér matjen dhe
verifikimin e kursimeve reale té energjis€ q&
planifikohet té rezultojné nga ofrimi i
shérbimeve t& energjisé;

3.4. Monitorimin e progresit né zbatim (&
masave t& propozuara pér efigiencé té
energjisé dhe rezultatet e arritura sipas
kontratés pérkatése (€ shérbimeve (€
energjisé, dhe

3.5. Dorézimin e raportit té progresit tek
konsumatori  fundor né intervale (&
dakorduara, t& cilat pérfshijné informacion
t¢ detajuar pér nivelin e Kkursimeve (&
energjisé dhe pérfitimet ekonomike &
arritura krahasuar me nivelet e pércaktuara
né kontratén pérkatése € shérbimeve té
energjisé.

improvements through:

3.1 Determining the initial reference state of

energy for measuring and analyzing the
current energy consumption by the end
consumer,

3.2 Evaluation of proposed energy
efficiency  measures, including  their
respective  individual,  technical  and

economic benefits,

3.3 Implementation of a metering and
verification  plan,  which  accurately
demonstrates the real energy savings that are

planned to result from the provision of

energy services,

3.4 Monitoring the progress in the
implementation of the proposed measures for
energy efficiency and the results achieved
accorcing to the relevant contract of energy
services, and

3.5 Submission of the end consumer
progress report at agreed intervals, which

include detailed information on the level of

energy savings and economic benefits
achieved compared to the levels specified in
the relevant energy services contract.

energetske efikasnosti:

3.1. Utvrdivanje pocetnog referentnog stanja
energije za merenje i analizu trenutne
potrosnje energije krajnjeg potro3aca;

3.2. Procena predloZzenih mera energetske
efikasnosti, ukljucujué¢i njihove odgovarajuce
pojedinacne, tehnicke i ekonomske koristi;

3.3. Sprovodenje plana merenja i provere, koji
taéno pokazuje stvarne uitede energije koje su
planirane da  budu rezultat  pruZanja
energetskih usluga;

3.4. Pracenje napretka u primeni predloZenih
mera za energetsku efikasnost i postignutih
rezultata prema odgovarajuéem ugovoru o
energetskim uslugama; i

3.5. Podnosenje konac¢nog izvestaja o napretku
potrosata u dogovorenim intervalima, koji
ukljucuju detaljne informacije o nivou ustede
energije 1 postignutim ekonomskim koristima
u poredenju sa nivoima navedenim u
odgovarajuéem ugovoru o energetskim
uslugama.
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Neni 6
Kriteret pér kryerjen e shérbimeve té
energjisé

1. Pér t& siguruar kryerjen e shérbimeve (&
energjisé, ¢do kompani e shérbimeve &
energjisé mund t& vendosé procedura specifike
té bazuara né praktikat mé té mira pérkatése &
BE-sé dhe ato ndérkombétare, si:

1.1. Adoptimi i sistemeve t& kontrollit 1€
brendshém té cilésisé sipas legjislacionit né
fuqi:

1.2. Zbatimi i njé sistemi certifikimi né
pérputhje me standardet evropiane;

1.3. Analiza e kostove té investimeve dhe
operimit ¢ secilés masé t€ propozuar té
efigiencés sé energjisé sipas kontratave
model, t& aprovuara nga Agjencia;

1.4. Vlerésimi i rrezigeve teknike, ligjore
dhe financiare né lidhje me ¢do masé té
propozuar t& efi¢iencés sé energjisé dhe
metodat pér mbulimin efektiv t€ kétyre
rrezigeve sipas kontratave model; si dhe

1.5. Pérdorimi i mekanizmave t€ ndryshém
pér financimin e masave t€ propozuara té
efigiencés sé energjisé, si financimi nga
palét e treta.

Article 6
Criteria for energy services provided

I. To ensure the performance of energy
services provided, each such company may
establish specific procedures based on relevant
EU and international best practices, such as:

1.1. Adoption of internal quality control
systems, according to the legislation in
force;

1.2. Implementation of a certification
system in accordance with the European
standards;

1.3 Analysis of investment and operation
costs of each proposed energy efficiency
measure as defined by model contracts,
approved by the Agency;

1.4 Assessment of technical, legal and
financial risks in relation to any proposed
energy efficiency measure and methods for
effective coverage of those risks as defined
by model contracts; and

1.5. Use of various funding mechanisms to
finance  proposed energy efficiency
measures, e.g. funding from third parties.

. Clan 6
Kriterijumi za energetskih pravilno usluge

1. Kako bi se obezbedilo pravilno
energetskih usluga, svaka takva kompanija
moZe  uspostaviti  posebne  postupke,
zasnovane na odgovarajuéim  najboljim
praksama EU-a i medunarodnim praksama,
kao Sto su:

I.1.Usvajanje unutradnjih sistema kontrole
kvaliteta; u skladu sa zakonima na snazi;

1.2. Sprovodenje sistema izdavanja potvrde
u skladu sa evropskim standardom, koji je
bio na snazi u to vreme;

1.3. Analiza investicionih 1 operativnih
troskova svakog predlozenog poboljsanja
energetske efikasnosti u okviru modela
ugovora, odobren od Agencije:

1.4. Procena  tehnickih,  pravnih i
finansijskih rizika u vezi sa bilo kojom
predloZzenom merom energetske efikasnosti i
metoda za efikasno pokrice tih rizika u
okviru modela ugovora:i

1.5.Koris¢enje  razli¢ith ~ mehanizama
finansiranja za finansiranje predloZenih
mera energetske efikasnosti, kao npr.
finansiranje od strane tre¢ih lica.
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2. Kompanité e shérbimeve (& energjisé mund
té¢ ofrojné shérbime 1€ energjisé pér
konsumatorét fundor drejtpérdrejté  apo
indirekt , duke e nénkontraktuar tek palét e
treta njé pjesé té ofrimit té shérbimeve té tilla.

Neni 7
Obligimet ¢ kompanive té shérbimeve té
energjisé

I. Pér té garantuar funksionimin e duhur té
tregut dhe pér € ruajtur cilésiné dhe
besueshmériné e shérbimeve té energjisé qé u
ofrohen konsumatoréve fundor kompanité e
shérbimeve & energjisé jané &€ obliguara:

1.1. Té punésojné inxhinieré dhe auditoré té
energjisé t& licencuar dhe/ose & certifikuar,
me pérvojé né planifikimin, projektimin,
zbatimin dhe monitorimin e p&rmirésimeve
té efigiencés s€ energjisé si dhe t& sigurojné
trajnimin e vazhdueshém té personelit;

1.2. Kushte té qarta dhe té¢ kuptueshme né
ofertat e tyre pér kontratat e propozuara té
performancés energjetike né ndértesa;

1.3. Publikimi i Listés sé masave né kontraté
té planifikuara pér t'u zbatuar dhe kursimet e
energjisé q¢ duhet té arrihen;

1.4. Té veprojné né pajtueshméri té ploté me
zotimet e ndérmarra né bazé t¢ ofertave pér

2. Energy service companies may provide
energy services to end customers directly or
indirectly, subcontracting part of the provision
of such services to third parties.

Article 7
Principles and commitments of various
companies

1. In order to guarantee the proper functioning
of the market and to maintain the quality and
reliability of energy services provided to end
customers, energy service companies are
obliged to:

1.1 hire licensed and / or certified energy
engineers and auditors, with experience in
planning, designing, implementing and
monitoring energy efficiency
improvements, and provide ongoing staff
training;

1.2. Clear and understandable conditions in
their contract bids and proposed energy
performance contracts in buildings;

1.3. Publication in the contract of the list of
measures planned to be implemented and
energy savings to be achieved:

1.4, In full compliance with the
commitments made under the contract bids

~

F

d
u
p

Kompanije za energetske usluge mogu,
irektno ili indirektno, pruzati energetske
sluge krajnjim potrosa¢ima, ugovarajué¢i deo
ruzanja takvih usluga tre¢im licima.

Clan 7
Nadela i obaveze kompanija za energetske
usluge

Kako bi se garantovalo pravilno

funkcionisanje trzi$ta i odrzavanja kvaliteta i

p
p

ouzdanosti energetskih usluga koje krajnjim
otrofatima kompanije za energetske usluge

su duzne da:

1.1. Zaposle licencirane i/ili sertifikovane
energetske inzenjere i revizore, sa iskustva u
planiranju, projektovanju, sprovodenju i
pracenju poboljSanja energetske efikasnosti i
obezbede stalnu obuku osoblja.

1.2. Imaju jasne i razumljive uslove u
njihovim ugovornim  ponudama i
predlozenim ugovorima o energetskom
uc¢inku u zgradama;

1.3. Objava spisaka planiranih u ugovoru,
koje treba sprovesti 1 uStede energije koje
treba ostvariti;

1.4. U punoj saglasnosti sa obavezama
preuzetim prema ugovornim ponudama u
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kontrata né lidhje me teknologjiné gé do ta
aplikojné  dhe  projektimin,  zbatimin,
menaxhimin dhe monitorimin e
pérmirésimeve (€ efigiencés s€ energjis¢ qé
kryejné;

1.5. Propozimi 1 masave optimale teknike
dhe ekonomike pér t¢ pérmirésuar efigiencén
e energjisé;

1.6. Deklaraté e qarté e llojit té
pérmirésimeve & efigencés sé energjisé &
do té zbatojné veté dhe atyre qé do t'i
nénkontraktojné paléve té treta;

1.7. Paraqitja né ményré (& qart&, objektive
dhe transparente ¢ kursimeve té energjisé¢ qé
synohen té arrihen sipas kontratés pérkatése
1& shérbimeve té energjisé;

1.8. Zbatimi 1 njé pjese ose i t& gjitha
pérmirésimeve t€ propozuara té efigiencés sé
energjis¢ qé i nénkontraktohet paléve té
treta, t'ia paragesin konsumatorit fundor
detajet e plota, ekspertizén dhe pérvojén e
¢do pale t& tillé t& treté sipas model
kontratave t& aprovuara nga Agjencia;

1.9. Ofrimin e shérbimeve t&é energjisé,
standardet dhe praktikat shkencore té
pranueshme ndérkombétarisht;

1.10. T ofrojné konsumatorit fundor
udhézime t¢é sakta dhe té detajuara pér
operimin dhe mirémbajtjen e duhur (&

in relation to the technology they will apply
and design, implementation, management
and monitoring of the energy efficiency
improvements they make:

technical and
improve energy

1.5. Proposing optimal
economic measures to
efficiency;

1.6. Explicit declaration of the type of
energy efficiency improvements they will
implement themselves and those they will
subcontract to third parties:

1.7.  Clear, objective and transparent
presentation of energy savings intended to
be achieved under the relevant energy
services contract;

1.8. The implementation of part or all of the
proposed energy efficiency improvements is
subcontracted to third parties, to present to
the end customer the full details, expertise
and experience of any such third party as
defined by model contracts approved by the
Agency:

1.9. Provision of energy services,
internationally accepted scientific standards
and practices;

1.10. Provide the end customer with
accurate and detailed instructions for the
proper operation and maintenance of the

vezi sa tehnologijom koja ¢e se primeniti i
dizajnom, sprovodenjem, upravljanjem i
pracenjem poboljsanja energetske
efikasnosti koje vrse:

1.5. Predloze  optimalne  tehnicke i
ekonomske mere za poboljSanje energetske
efikasnosti:

1.6. Izri¢ito  prijave  vrstu  poboljSanja
energetske efikasnosti koje ¢e sprovesti i
koje ¢e se podugovarati sa tre¢im licima;

1.7. Jasno, objektivno 1 transparentno
predstave usteda energije koje se zele postici
prema odgovarajucem ugovoru 0
energetskim uslugama;

1.8. Sprovedu deo ili sva predloZena
poboljsanja energetske efikasnosti
podugovorena sa tre¢im stranama, kako bi se
krajnjem potroSa¢u predstavili  potpuni
detalji, stru¢nost i iskustvo bilo koje takve
trece strane u okviru model ugovora;

1.9. Pruze energetske usluge, medunarodno
prihva¢ene nauéne standarde i prakse;

1.10. Obezbede krajnjem potro$acu ta¢na i
detaljna  uputstva za pravilan rad i
odrzavanje ugradene energetske opreme,
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pajisjeve t& instaluara energjetike, si gjaté
ashtu edhe pas pérfundimit t€ kontratés
pérkatése té shérbimeve té energjisé, dhe

1.11. Paragesin konsumatorit fundor né
ményré té qarté dhe transparente té dhénat
financiare, ¢do ndryshim ¢mimi, né lidhje
me kontratén pérkatése 1€ shérbimeve (&
energjisé.

2. NE rast kur shérbimet e energjisé ofrohen né
bazé & nj¢ Kontrate (€ performancés
energjetike, kompanité e shérbimeve  té
energjisé, krahas kérkesave té pércaktuara né
paragrafin 1 t& kétij neni, jané té obliguara:

2.1 T' ndjekin udhézimet e pérfshira né
formularét model té kontratés, qé duhet té
publikohen né fagen zyrtare té¢ Agjencisé;

22
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Kontrata e performancés energjetike
duhet t& pérbajé sé paku:

2.2.1. Kohézgjatjen dhe fazat e kontratés sé
performancés  energjetike, kushtet e
zbatimit té saj dhe periudha e ndérprerjes;

2.2.2. Detyrimet e marra pérsipér nga secila
palé kontaktuese, pérfshiré zgjidhjen
ndérmjet paléve né rastet ¢ devijimit nga
caku i kursimit t& energjisé, 1 cili &shté
vendosur sipas kontratés s¢ performancés
energjetike;

installed energy equipment, both during and
after the conclusion of the relevant energy
services contract, and

1.11. Present to the end consumer in a clear
and transparent manner the financial data,
any price adjustment, related to the
respective contract of energy services.

2. In case the energy services are provided on
the basis of an energy performance contract,
the energy service companies, in addition to
the requirements defined in paragraph 1 of this
article, are obliged:

2.1. To follow the instructions included in
the model contract forms, which must be
published according to the Law on Energy
Efficiency:

2.2. The energy performance contract
contains at least:

2.2.1 Duration and phases of the energy
performance contract, conditions of its
implementation and termination period:

2.2.2. Obligations undertaken by each
contacting party, including settlement
between the parties in cases of deviation
from the energy saving target, which is
set according to the energy performance
contract;

tokom 1 nakon zaklju¢enja odgovarajuceg
ugovora o energetskim uslugama: i

1.11. Predoc¢e krajnjem potroSacu, na jasan i
transparentan nacin, finansijske podatke,
svako prilagodavanje cena, u vezi sa
odgovarajuéim ugovorom o energetskim
uslugama.

2. U slucaju da se energetske usluge pruzaju
na osnovu ugovora o energetskom ucinku,
kompanije za energetske usluge su, pored
uslova iz stava 1. ovog ¢lana, duzne da:

2.1. Da se pridrzava uputstava sadrzanih u
modelu obrazaca ugovora, koji moraju biti
objavljeni u skladu sa Zakona o energetskoj
efikasnosti;

2.2. Ugovor o energetskom uc¢inku treba da
sadrzi najmanje sledece:

2.2.1. Trajanju i fazama ugovora o
energetskom ucinku, uslovima njegovog
sprovodenja i periodu raskida;

2.

adadas

Obavezama koje preuzima svaka
strana u kontaktu, ukljucujuéi resenje
izmedu strana u slucajevima odstupanja
od cilja udtede energije, koji je utvrden
ugovorom o energetskom uc¢inku;




2.2.3. Rreziget t& cilat kompania e
shérbimeve té€ energjisé nuk i merr pérsipér;

2.2.4 Kostot pér planifikimin, prokurimin,
ndérrimin zévendesimin, instalimin,
operimin, menaxhimin dhe mirémbajtjen e
pajisjeve energjetike;

2.2.5. Koston e  pérgjithshme &
pérmirésimeve té efigiencés sé energjisé;

2.2.6. Llojin dhe shumén e financimit;

2.2.7. Procedurat pér matjen dhe
verifikimin e Kkursimeve t& arritura té
energjisé,  pérfshiré  shpeshtésiné e
raportimit nga kompania e shérbimeve té
energjisé tek konsumatori fundor; :

2.2.8. Datén referuese pér pércaktimin e
kursimeve té arritura;

2.2.9. Alokimin e pérqindjes sé t& dy paléve
né kursimet e arritura si¢ éshté tarifa e
kompanisé sé shérbimeve té energjisé;

2.2.10 Metodén dhe kohén e pagesés sé
kompanisé¢ s¢ shérbimeve té energjisé;

2.2.11. Procedurat dhe dokumentacioni i t&
gjitha modifikimeve té béra gjaté projektit,
duke pérfshiré ato & lidhen me ¢farédo
kushti t€ ndryshuar & ndikon né
pérmbajtjen dhe rezultatet e kontratés si
ndryshimi i ¢mimeve (& energjisé,

2.2.3. Risks which the energy services
company does not take;

2.2.4. Costs for planning, procurement,
replacement,  installation,  operation,
management and maintenance of energy
equipment;

2.2.5. General cost of energy efficiency
improvements;

2.2.6.Type and amount of financing;

2.2.7 Procedures for measuring and
verifying achieved energy savings,
including the frequency of reporting by
the energy services company to the end
customer;

2.2.8. Reference date for determining
the savings achieved;

2.2.9. Allocating the percentage of both
parties in the savings achieved such as the
tariff of the energy services company:

2.2.10 Method and time of payment of the
energy services company;

2.2.11. Procedures and documentation of all
modifications made during the project,
including those related to any changed
conditions that affect the content and results
of the contract eg change of energy prices,
change of intensity of use of installed

2.2.3. Rizicima koje kompanija za
energetske usluge ne preuzima;

2.2.4. TroSkovima planiranja, nabavke,

promene/zamene, ugradnje, rada,
upravljanja 1 odrzavanja energetske
opreme;

2.2.5. Opstim troskovima poboljSanja
energetske efikasnosti;

2.2.6. Vrsti 1 visini finansiranja;

2.2.7. Postupcima za merenje i proveru
ostvarenih usteda energije, ukljucujuci
ucestalost izveStavanja Kkompanije za
energetske usluge krajnjem potrosacu:

2.2.8. Referentnom datumu za
utvrdivanje ostvarenih usteda;

2.2.9. Dodeljivanju postotka obema
stranama u ostvarenim ustedama kao S§to
je tarifa kompanije za energetske usluge;

2.2.10. Nac¢inu 1 vremenu placanja
kompaniji za energetske usluge:

2.2.11. Postupcima i1 dokumentaciji svih
izmena izvrSenih  tokom  projekta,
uklju¢ujuéi i one koje se odnose na bilo
kakve promene uslova koji utitu na
sadrzaj i rezultate ugovora na promena
cene energije, promena intenziteta
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ndryshimi i intensitetit té¢ pérdorimit té
pajisjeve té instaluara energjetike;

2.2.12. Sanksionet g€ do té shqiptohen ndaj
secilés palé pér shkeljen e detyrimeve té
tyre pérkatése né pérputhje me Ligjin pér
Kundérvajtje:; dhe

2.2.13. Sigurimin ¢ pérgjegjésisé
profesionale dhe ¢do lloj sigurim tjetér té
réné dakord sipas kushteve té kontratés sé
performancés energjetike.

3. Paragrafét 1 dhe 2 té kétij neni zbatohen
edhe pér kontratat e shérbimeve té energjisé
q¢  lidhen ndérmjet njé kompanie té
shérbimeve t&€ energjisé dhe organeve té
sektorit publik ose privat qé& pérfshihen né
kushtet pérkatése € c¢farédo procedure
tenderimi té prokurimit publik té nisur nga
organet kompetente.

Neni 8
Monitorimi dhe Vlerésimii shérbimeve té
energjisé

1. Agjencia monitoron dhe vleréson kushtet
dhe cilésiné e shérbimeve t& energjisé té
ofruara nga kompanité e shérbimeve té
energjisé pér konsumatorét fundor.
Monitorimi dhe vlerésimi i tillé kryhet ex-
officio ose né bazé t&€ mostrés ose pas bérjes sé
njé& ankese nga njé konsumator fundor.

2. Kompanité e shérbimeve té energjisé jané té

equipment energy;

2.2.12. Sanctions to be imposed on each
party for breach of their respective
obligations; and

2.2.13. Professional liability insurance and
any other type of insurance agreed under the
terms of the energy performance contract.

3. Paragraphs 1 and 2 of this Article also apply
to energy service contracts concluded between
an energy services company and public or
private sector bodies that are included in the
relevant conditions of any public procurement
tender procedure initiated by the competent
bodies.

Article 8
Monitoring and Evaluation of energy
services

1. Agency monitors and evaluates the
conditions and quality of energy services
provided by energy service companies to final
customers. Such monitoring and evaluation is
carried out ex-officio either on the basis of a
sample or after a complaint has been lodged
by a final customer.

2. Energy service companies are obliged to:

koris¢enja energije ugradene opreme;

..... Sankcijama koje ¢e se nametnuti
svakoj strani za krSenje njihovih
obaveza; i

2.2.13. Osiguranje od profesionalne
odgovornosti 1 bilo koja druga vrsta
osiguranja ugovorena prema uslovima
ugovora o energetskom ucinku.

3. Stavovi 1 i 2 ovog ¢lana se primenjuju i na
ugovore o energetskim uslugama zakljuCenim
izmedu kompanije za energetske usluge i
organa, javnog ili privatnog sektora, koji su
obuhvaéeni odgovaraju¢im uslovima svakog
postupka javne nabavke koji pokre¢u nadlezni
organi.

Clan 8
Procena kvaliteta usluga koje pruzaju
Kompanije za energetske usluge

1. Agencija prati i procenjuje uslove i kvalitet
energetskih  usluga koje kompanije za
energetske  usluge  pruzaju  Kkrajnjim
potrosacima. Takvo pracenje i procena se vrse
po sluzbenoj duznosti ili na osnovu uzorka ili
po prigovoru krajnjeg potrosaca.

2.Kompanije za energetske usluge su duZne
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obliguara t&:

3.

2.1. Paragesin né Agjenci, sipas kérkesés,
kontratat e shérbimeve t€ energjis¢ (&
lidhura me konsumatorét fundor dhe ¢do
dokument e t&¢ dhéné tjetér t&¢ kérkuar pér
vlerésimin e cilésisé¢ sé¢ shérbimeve &
ofruara té energjisé;

2. Mbajné shénime té pérditésuara pér t&
E]ltha kontratat e vlefshme pér shérbime té
energjisé té lidhura , nga data e nénshkrimit
té tyre deri né njé periudhé prej pese (5)
vitesh pas pérfundimit té tyre, pérfshiré
raportet pérkatése, matjet dhe llogaritjet si
dhe shénimet tjera pérkatése, sipas formatit
té publikuar nga Agjencia.

2.3 T' sigurojné Agjencisé sipas kérkesés
me shkrim qasje brenda shtaté (7) dité

pune né t& gjitha kéto shénime;

Cdo vit mé sé largu deri mé 30 Prill

kompanité e shérbimeve té energjisé, té cilat
jané regjistruar né Regjistér, duhet t€ ia
dorézojné Agjencisé njé raport vjetor pér vitin
paraprak i cili pérmban:

3.1. Kopjet e kontratave té shérbimeve t&é
energjisé q¢ i kané nénshkruar ose zbatuar
né vitin e kaluar;

3.2. Njé pérshkrim té secilés kontraté sipas
formatit t& publikuar nga Agjencia duke
pérfshiré:

2.1. Submit to the Agency, when required,
the energy service contracts concluded with
the final customers and any other
documents and data required for the
assessment of the quality of the energy
services provided;

2.2. Keep up-to-date records of all valid
energy service contracts they have entered
into, from the date of their signing up to a
period of five (5) years after their
completion, including relevant reports,
measurements and calculations as and other
relevant notes according to the format
published by Agency including and

2.3. Provide Agency upon written request
within seven (7) working days to all such
records;

3. Every year by April 30, the energy service
companies, which are registered in the
Register, must submit to Agency an annual
report for the previous year which will
contain:

3.1 Copies of energy service contracts
signed or implemented in the previous year;

3.2 A description of each contract according
to the format published by Agency
including:

da:

2.1. Dostave Agencije, kada se to zahteva,
ugovore o energetskim uslugama zakljucene
sa krajnjim potrosatima 1 sve druge
dokumente 1 podatke potrebne za procenu
kvaliteta pruzenih energetskih usluga;

2.2. Vode azurirane beleske o svim vaze¢im
ugovorima o energetskim uslugama koje su
zakljucili, od datuma njihovog potpisivanja
do perioda od pet (5) godine nakon njihovog
zavrsetka, ukljucujuci odgovarajuce
izvestaje, merenja i proracune, kao i druge
odgovarajuce beleske prema formatu koji je
objavila Agencija.

2.3. Obezbediti Agencija na pismeni zahtev
pristup u roku od 7 radnih dana svim ovim
zapisima;

3. Svake godine do kraja 30 Aprila |
kompanije za energetske usluge, koje su
upisane u Registar za prethodnu godinu,
podnose Agenciji godisnji izvestaj koji ce
sadrzati:

3.1. Kopije ugovora o energetskim uslugama
koje su potpisali ili sproveli u prethodnoj
godini;

3.2. Opis svakog takvog ugovora isto kao
format koji je publiciran u Agencija,
ukljucujuci:
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3.2.1. Shérbimet individuale té ofruara té
energjisé, teknologjité e aplikuara dhe
aspektet e masave té zbatuara € efigiencés
sé energjisé si specifikimet teknike &
pajisjeve energjetike, kérkesat e operimit
dhe mirémbajtjes, aktivitetet e trajnimit
dhe edukimit;

3.2.2. Detajet e konsumatorit fundor, duke
pérfshiré sektorin ku operon, dhe té dhénat
e konsumit té objektit ose ambienteve &
konsumatorit fundor;

3.2.3. Kursimet e vlerésuara dhe t& arritura
té energjisé sipas ¢do kontrate;

3.2.4. Llojin e financimit pér ¢do projekt
té& zbatuar si shuma e buxhetit, kohézgjatja
e kontratés;

3.2.5. Numrin e punonjésve t& caktuar pér
ekzekutimin e ¢do kontrate t& shérbimeve
té energjisé.

Neni 9
Hyrja né fuqi

Ky Udhézim Administrativ hyn né fuqi shtaté
(7) dité pas publikimit né Gazetén Zyrtare t&
Republikés sé Kosovés.

3.2.1. Individual energy  services
provided, technologies applied and
aspects of implemented energy efficiency
measures  (technical
energy  equipment, operation and
maintenance requirements, training and
education activities,.);

3.2.2. Details of the final customer,
including the sector where it operates, and
consumption data of the facility or
premises of the final customer;

3.2.3. Estimated and achieved energy
savings under each contract;

for each
amount,

financing
budget

3.24. Type of
implemented project
contract duration;

3.2.5. The number of employees assigned
to the execution of each energy service
contract.

Article 9
Entry into force

This Administrative Instruction enters into
force seven (7) days after publication in the
Official Gazette of the Republic of Kosovo.

specifications  of

3.2.1 PruZene pojedinacne energetske
usluge, primenjene tehnologije i gledista
sprovedenih mera energetske efikasnosti
(na tehnicke specifikacije energetske
opreme, zahtevi za rad i odrzavanje,
aktivnosti obuke i edukacije,):

...... Detalje o krajnjem potroSacu,
uklju¢ujuéi sektor u kojem posluje i
podatke o potro3nji objekta ili prostorija
krajnjeg potrosaca;
3.2.2. Procenjene i ostvarene uStede
energije po svakom ugovoru;

3.2.3. Vrstu finansiranja za svaki
realizovani  projekat iznos budzZeta,
trajanje ugovora i vrsta finansiranja: i

3.2.4. Broj zaposlenih imenovanih za
izvrienje svakog ugovora o energetskim
uslugama.

Clan 9
Stupanje u snagu

Ovo Administrativno uputstvo stupa na snagu
sedam (7) dana od dana objavljivanja u
Sluzbenom listu Republike Kosovo.
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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E DECANIT (Aol
REPUBLIC OF KOSOVA | MUNICIPALITY OF DECAN
REPUBLIKA KOSOVA | OPSTINA DECAN ﬁ}
Asambleja
01.Nr.VII
Decan,dt.31.07.2023
PROCESVERBAL

I mbajtur pér mbledhjen e VII-té, té rregullt té Kuvendit, me dt.31.07.2023.

Né mbledhje ishin prezent:22 anétaré té asamblesé, Kryetari i Komunés, disa drejtor té drejtorive
komunale (6), OSBE, OJQ.

Mbledhjen e kryesoj dhe e udhéhoqi kryesuesi i Kuvendit, z.Hajdar Sutaj.

Pér mbledhje ishte propozuar dhe u miratua ky rend pune:

Shqgyrtimi dhe miratimi i procesverbalit nga mbledhja e kaluar,
Shqyrtimi i Planit Lokal té Veprimit Rinoré,
Shqgyrtimi i Planit pér mbrojtjen e trashégimisé kulturore né komuné;
Shqyrtimi i Planit t& mobilitetit;
Shqgyrtimi dhe miratimi i model rregullores pér taksat komunale;
Raporti gjashtémujor i Kryetarit t& Komunés,
Shqyrtimi i raportit gjashtémujor financiar;
Shqyrtimi i Projekt — Rregullores pér Menaxhimin e mbeturinave;
Shqyrtimi i Draft- Planit komunal pér ri integrimin e géndrueshém té personave té riatdhesuar dhe
integrimin e té huajve né Komunén e Decanit 2023-2025;
10. Themelimi i Komisionit pér ndarjen e bursave pér student;
11. Pérgjigjet e drejtorit té drejtorisé pér Shérbime Publike né pyetjet e anétaréve té Kuvendit ( té
cilat dorézohen me shkrim né Zyre té Kryesuesit deri me dt.27.07.2023);
12. Té ndryshme.

Kryesuesi e hapi mbledhjen e VII-té té rregullt t¢ Kuvendit duke i pérshéndeté pjesémarrésit,
verifikoj pjesémarrjen e delegatéve dhe konstatoj se né mbledhje marrin pjesé 22 anétaré té kuvendit
(mungojné: Armend Loshaj, Floriana Hulaj, Fekri Qufaj, Hyri Dobrunaj, Shkelgim Tolaj), né
vazhdim Kkryesuesi e prezantoj rendin e punés té propozuar me ftesé, pastaj ka théné se éshté
rekomandim i KPF-sé, gé pikat nr,3 dhe 4 té higen nga rendi i dités me arsyetimin se nuk jané paisé
asamblistét me material pér kéto dy pika, si dhe ka propozuar gé né té ndryshme té debatohet rreth
raportit t& Zyrtarit té pasurisé, té sjellé nga drejtoresha e drejtorisé pér buxhet dhe financa, né
vazhdim e ka hapé debatin rreth rendit té punés.

Yllarta Thaqgi e ka ngrité si shgetésim ¢éshtjen e mungesés sé ujit té pijes.
Albesa Cacaj- ka kérkuar sqarim pse nuk ka ardhé pér shqyrtim né Kuvend Plani pér barazi gjinore, i
cili ka gené né plan té punés sé kuvendit né muajin mars.

Kryesuesi- sqaron se hartuesja e Planit pér barazi gjinore, Ajne Ibéhysaj ka pasé rast vdekje dhe nuk
ka pasé mundési qé ta pérgadité planin, por né muajin shtator do té vjen pér shqyrtim ky plan, pastaj
e giti né votim rendin e punés pa pikat nr.3- Shqyrtimi i Planit pér mbrojtjen e trashégimisé kulturore
né komuné; dhe nr.4-Shqgyrtimi i Planit t¢ mobilitetit; me raportin e Zyrtarit té pasurisé, rend pune i
cili miratohet njézéri.

Kryesuesi pas miratimit té rendit té& punés ka njoftuar se gé nga muaji shtator seancat e kuvendit do
té transmetohen live.

I.Shgyrtimi dhe miratimi i procesverbalit nga mbledhja e kaluar.
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Miratohet njézéri pa vérejtje.

I1. Shgyrtimi i Planit Lokal t& Veprimit Rinoré.

Kryesuesi- e ka prezentu kété piké pastaj pér sqgarime fillimisht fjalén ia ka dhéné drejtoreshés sé
drejtorisé pér Kulturé, Rini dhe Sporte, Leonora Ukéhajdaraj, si propozuese e kétij plani.

Drejtoresha ka sgaruar se kemi planifikuar qé sé pari té miratohet Plani e pastaj té& themelohet
KVRL, megenése vjen muaji i shtatorit dhe hapen shkollat e mundésité pér kontakte me té rinjét jané
mé té médha, mirépo shqgetésim ka gené dhe mbetet financimi i KVRL-sé, ka théné ajo.

Orges Tafilaj- pyet, ge sa kohé KVRL nuk éshté aktiv, si Plan ka théné ai éshté mjaft i miré, dhe
céshtja tjetér gé dua ta ngris ka té béjé me pagesén ku parashihen dy pérgjegjés aktiv me orar té
shkurtuar me pagé mujore 75 euro, mirépo nuk besoj se kjo pagé duhet me mbeté késhtu por duhet
té rritet.

Drejtoresha pérgjigjet gé nga Prilli i vitit 2019 nuk ka KVRL.

Vatan Istrefaj- thoté se &shté obligim i juaji themelimi i KVRL dhe financimi mos té mbetet vetém
né letér por té béhet ky financim, pérndryshe plani si dokument éshté i miré.

Arjan Dobraj- thoté se plani i pérmbushé té gjitha kriteret gé kérkohen pér njé plan té tillé dhe
kérkon gé né fshatra me gené ma aktiv né kété drejtim.

Miftar Ahmetxhekaj-thoté se plani e ka njé obligim buxhetor, né vitin 2023 prej ku merren mjetet
buxhetore.

Drejtoresha ka dhéné sgarime.

Mon Selmonaj- thoté, te titulli me ¢far ka té béjé kjo organizaté e rinisé nuk jané ceké té gjitha
karakteristikat, kurse cka presin té rinjét- ekzistojné numri i veprimeve té rité- kérkon sgarim, kérkon
sgarim te KVRL si késhilltare e kryetarit, te buxheti ku ka té bé&jé me pagesén ku parashihen dy
pérgjegjés aktiv me orar té shkurtuar me pagé mujore 75 euro, &shté shifér pa kuptim 75 euro,
mendoj se aty duhet té jeté dikush pérgjegjés por jo té paguhet né kété shumé. Analizat te zonat
rurale- nuk e di sa éshté reale kjo organizaté t€ monitoron shkollat, a éshté e gélluar kjo, Analizat e
nivelit té rinjéve né komunén toné né zonat rurale —kétu mendoj se duhet té punohet ma shumé,
poashtu ai kérkon gé Buxheti pér mbéshtetje té planit pér vitet 2024-2026 duhet té planifikohet dhe
miratohet me buxhet komunal.

Faton Selmanaj- pyet, ¢cka ka ndodhé me zyrén e KVRL-sé dhe me paisjet e tyre gé kané gené né
Zyré.

Drejtoresha pérgjigjet se zyra ku kané vepruar KVRL shfrytézohet nga dikush tjetér kurse paisjet
jané dhe ruhen né njé zyré tjetér.

Megenése nuk kishte diskutime tjera , Kryesuesi e giti né votim né parim, asamblistét e miratojné me
17 vota pér dhe 5 abstenim. Miratohet Plani Lokal i Veprimit Rinoré dhe i njéjti i nénshtrohet
procedurés sé konsultimit publik.

Pikat Il dhe IV jané hjeké nga rendi i dités.

V. Shgyrtimi dhe miratimi i model rregullores pér taksat komunale;

Kryesuesi- e ka prezentu model rregulloren pér taksat komunale pastaj fjalén ia ka dhéné Yllarta
Thagi, Kryesuese e komisionit pér hartimin dhe pérpunimin e model rregullores.

Yllarta Thaqgi, kryesuese e komisionit- ka théné se si komision kané punuar mjaft né pérgaditjen dhe
harmonizimin e késaj model rregullore, komisioni ka gené i pérbéré nga pérfagésuesit e té gjitha
subjekteve politike né kuvend, me pérjashtim té LDK-sé té cilét nuk e kané sjellé emrin e
pérfagésuesit té vet né komision, model rregullorja ka théné ajo ka dalé edhe né diskutim publik dhe
tani éshté verzioni final, mirépo si komision kemi gené té pasigurté te njé tarifé né drejtoriné pér
shérbime Pubilke- Vértetimi pér shérbim ushtarak, pér té cilin kérkon sqarim nga drejtori- a éshté e
nevojshme ende té mbetet kjo tarifé apo duhet té higet nga rregullorja kjo tarifé bashké me léshimin
e atij vértetimi.

Miftar Ahmetxhekaj-thoté, kérkoj falje gé si grup nuk e kemi pérfagésuesin toné né komision, ndérsa
sa i pérket rregullores kur ka té béjé me masat e ndérmarra te ujrat e zeza, si ki mi trajtu kété ¢céshtje
ti kur nuk ki fare kanalizim té ujrave té zeza né fshatrat anej bistrice, ndérsa te zonat, zona e dyté dhe
e treta dallimet né tarifa nuk jané té harmonizuara dhe kjo gjé duhet té béhet.




Drejtori, Izet Zenuni- sqaron se tarifa- vértetim pér shérbim ushtarak, duhet té mbetet né rregullore
sepse ende ka kérkesa pér njé dokument té tillé, si pér shembéll kérkohet si vértetim 5-6 heré né vit
nga bashkatdhetarét tané né Kanada dhe vértetimi Iéshohet me dy déshmitaré té personit qé e kérkon.
Kryesuesi- e giti né votim, megenése nuk kishte té interesuar tjeré pér debat, antarét e kuvendit
njézéri e miratojné Rregulloren pér taksat komunale ( 22 prezent né sallé).

VI.Raporti i Kryetarit.

Kryesuesi- e ka prezentu raportin gjashté mujor té punés sé Kryetarit t€ komunés, pastaj e ka hapé
debatin rreth kétij raporti.

Vatan Istrefaj-ka théné se materiali éshté mjaft voluminoz, vlené té theksohet se Ky raport ka té bgjé
me punén qé lidhet drejt pér drejt me qytetarin, ka théné se éshté ceké né raport se jané nénshkru 13
kontrata gjé gé éshté miré, mirépo ende ka fshatra qé nuk kané ujé té pijes 24 oré si dhe rrugét kané
mbete ashtu si kané gené té parregulluara dhe kéto jané gjana elementare pér jeté.

Orges Tafilaj-kérkon gé te mediat gjendja té paragitet miré dhe drejt, né vazhdim ka shtruar pyetjen
né fg.12 vlera e motorrave Atv 6x6 dhe pjeséve shtesé cka éshté dhe ka kérkuar sgarim pér té,
ndérsa si lajm i miré thoté se éshté punimi i draftit final té hartés Zonale sepse jané kérku pér njé
kohé té gjaté hartimi i tyre, te shéndetésia i falénderojmé stafin pér punén e miré gé e béjné dhe
gasjen gé kané ndaj gytetaréve, te arsimi- rezultatet e nxénésve vérteté jané pér tu duartrokiteé.

Mifar Ahmetxhekaj-thoté se ne kétu sot po flasim pér raportin e punés sé kryetarit, jo pér veprimet
procedurale té administratés sepse jané té panevojshme pér shembéll futja né raport e vendimeve pér
pushim vjetor, jané veprime procedurale gé jané ligjore, jané té vazhdueshme dhe kané gené té
panevojshme té pérfshihen né raport .

Yllarta Thaqgi- thoté se raporti né pjesén e paré éshté mjaft i miré ndérsa ka théné se nuk duhet té
pérfshihen né raport emrat e individéve, ka pyet kush éshté zyrtar pér mbledhje té detyrueshme né
tatim né proné.Te shéndetésia paisja me aparaturé té gjinekologjisé ka gené mjaft e nevojshme dhe ju
pérgézoj, vazhdoni ju me punu dhe ne na kini pas ka pérfunduar ajo.

Faton Selmanaj- te shérbimet publike ka ceké- kanalizimi i ujrave té zeza né fshatin Dranoc dhe nuk
di si pu jetojke aty nga ky kanalizmim, pyetja ime éshté, cka po ndodhé me impiantin né fshatin
Dranoc.

Kryetari i Komunés, z.Bashkim Ramosaj-pérgjigjet né céshtjet e ngritura dhe pyetjet e shtruara nga
asamblistét, sa i pérket pyetjes rreth furnizimit me ujé té pijes, ai ka théné se ju e dini qé uji i pijes
nuk éshté kompetencé komunale por éshté kompetencé e KRU gé nuk na pérgjigjet neve, nuk jemi
pérgjegjés pér ujin e pijes por nuk jemi pérgjegjés as nuk menaxhojmé edhe me ujin pér vaditje té
tokés, sa ju pérket rrugéve, ne kemi pasé njé marréveshje me ministriné pér Llotin nr.3, kemi fillu né
Dubravé, Shaptej dhe kemi me vazhdu né Strellc dhe sa kemi me arrite me punu nuk di sepse varet
edhe nga pérkrahja e ministrisé, pér Orgesin pérgjigje pér pyetjen e shtruar pér motorra, i kemi ble
30 bigikleta poashtu edhe paisje té tjera té kérkim shpétimit pér shtigjet malore sepse jané shénju
shtigjet né bjeshké dhe uné i falénderoj publikisht ata gé kané punu né kété drejtim (Drejtoria
ekonomisé) mirépo hala jemi né fazén e promovimit té turizmit edhe pse i kemi ble kéto paisje( edhe
motorrat), Kryetari ka théné se e kemi njé fond nga shteti Italian né shumén prej 1 mil e 800 mi euro,
fond i cili éshté pér promovimin e turizmit malor pér Komunat Decan, Pejé, Junik. Te aktet
administrative(pérgjigje pér Miftarin) jemi pjesé e matjes sé performancés sepse nése nuk pérputhen
kéto té dhéna gjaté monitorimit t& komunés nuk po vlerésohet me piké fare atéheré. Pér Yllarten-
Zyrtar pér mbledhje té detyrueshme né tatim né proné, éshté zyrtari né tatim né proné sepse mund té
dénohemi pér mos respektim té afatit, pér Fatonin (impianti né fshatin Dranoc) nuk kemi mujté me i
pagu shpenzimet e rregullimit té impiantit nga buxheti komunal sepse éshté projekt gé kushton
shumé, aty duhet mu vendosé edhe njé trafo nga KEDS dhe krejt ky aktivitet ka mu krye deri né
shtator.

Albesa Cacaj- 1q.92 pika 23 ku thoté se éshté projekt né gjashté mujorin e dyté té vitit, dhe pyetja
ime kétu éshté kuré kané me fillu punimet pér ndértimin dhe asfaltimin e rrugéve pér né Bjeshké té
madhe, pér té cilén kryetari pérgjigjet se nuk kané me fillu kété vit.

Kryesuesi e mbylli debatin rreth raportit té punés gjashté mujore té kryetarit t¢ komunés.




VII. Raporti 6 mujor financiar.

Kryesuesi e prezentoj raportin 6 mujor financiar pastaj e hapi debatin rreth tij.

Mon Selmonaj te vendimet gjyqésore- pér 6 muaj 55 vendime, kryetari né njé takim té méhershém
ka théné se kané pérfundu kontratat né vepér, kurse kétu po vjen raporti me dhjetéra e dhjetéra emra
ku tregon se po paguhen ata puntoré me kontraté né vepér.

Miftar Ahmetxhekaj- e kemi marré raportin me shumé shpenzime té cilat uné i quaj shpenzime té
kqia, sig jané subvencionet, karburantet, dreka zyrtare pagesa e puntorve me kontraté né vepér,
shérbimet intelektuale- cka paguhet kétu, ku paguhen zyrtarét komunal, Te Higjiena- mirémbajtja
rutinore- pyetja ime ¢ka éshté. Qeraté e banesave- a jané té nevojshme pagesat e kéyre gerave dhe a
kini marréveshje paraprake pér pagim té geras sé banesés dhe e fundit Veturat me gera cilat jané.
Drejtoresha e buxhetit, Dafina Cacaj- pérgjigjet né pyetjet e shtruara, ajo thoté se vendimet gjygésore
—paga dhe méditje ( pér Monin) jané shujtat e arsimit, kontratat pér shérbime té vecanta, jané ato
pagesa (é jané borgje té papaguara té kontratave té méhershme, kurse kontrat tjera jané ndérpre,
shérbimet intelektule jané pagesat gé béhen pér té gjitha komisionet e kuvendit dhe ekzekutivit gé
paguhen né kété kod , te pagesat per gera —paguhen gera per familjet me nevojé gé jetojné me gera,
Veturat me gera-jané veturat e kryetarit dhe nén kryetarit, tjerat makina jané té vjetra né pronési té
komunés. Mirémbajtja rutinore éshté kontrata n’shpi gé i paguajmé faturat gé na i bjen Higjiena.
Orges Tafilaj-thoté se i kemi problemet e méhershme te raporti. Te vendimet gjyqgésore
pérmbarimore Raporti i auditorit ka me tregu se e keni démtu buxhetin prap sepse kryetari ka béré
premtime pér investime kapitale dhe ndoshta ndonjé heré ka me hy né obligime pa e pasé buxhetin
0se né bazé té njé premtimi té ardhshém por kompanité nuk na presin dhe i kérkojné mjetet e tyre,
pagesat pér karburante jané koxha té médha. Vérejtjetet e auditorit té kaluara duhet me i marré
parasyshé dhe shum seriozisht kur i béjmé pagesat e shpenzimeve té ndryshme.

Albesa Cacaj-shpenzimet te zyra e kuvendit- 2000 euro te Petrol Kompani, pyet pse éshté béré gjithé
ky shpenzim dhe kérkon té ipet sgarimi.

Florim Mataj- u ngrit si shgetésim kontrata né vepér dhe shpenzime intelektuale, mirépo né mungesé
té stafit jané angazhu kéta puntoré dhe uné po du me thane kéta njeréz ta kryejn punén e vet si duhet.
Megenése nuk Kishte té tjeré té interesuar pér debat, kryesuesi e mbylli debatin rreth raportit 6
mujoré té shpenzimeve.

VIII. Shqyrtimi i Projekt — Rregullores pér Menaxhimin e mbeturinave.

Kryesuesi e prezentoj si piké pastaj pér sqarime fjalén ia kaloj drejtorit té Shérbimeve Publike.

Izet Zenuni, drejtor i Drejtorisé pér Shérbime Publike, ka sqaruar se Projekt-rregullorja e prezentuar
éshté Model rregullore e re e hartuar nga Asociacioni i Komunave té Kosovés, kérkoj nga ju gé sot ta
kalojmé si dokument dhe bashké ta pérgadisim dhe ta harmonizojmé dokumentin final.

Albesa Cacaj- thoté se ne kemi mjaft rregullore té miratuara por éshté e réndésishme gé ato té
zbatohen, jo veq formalisht mu miratu, sepse jemi lodhé tuj miratu rregullore gé nuk po zbatohen.
Drejtori, lzet- thoté se rregullorja e paré pér Menaxhimin e mbeturinave éshté miratuar né vitin 2019
dhe zbatohet 95%.

Yllarta Thaqi- si draft éshté tepér e miré dhe ju pérgézoj.

Orges Tafilaj- pyetje, cka ka ndodhé me hapsirén e caktuar pér deponi inerte e caktuar me vendim té
kuvendit, fq,16. Parapagimi 10% pér konsumatorét qé paguajné pér njé vit éshté né rregull, kurse 5%
parapagim pér 6 muaj se di a éshté né rregull dhe sa ka me pasé efekt dhe propozimi im éshté té higet
5%-shi komplet pér 6 muaj né ményré gé té mbetet 10% pér njé vit ose nése rritet kjo prap ka me
pasé njé efekt té vogél. Dhe né fund njé rekomandim i fundit pér Komisionin e akcionerve mendoj se
kur do gé shikojné né lidhje me progesin té shigohet asistenca komerciale e atyre landéve

Faton Selmanaj- te mbikéqgyrja e inspektimeve jané disa hapsira publike gé edhe pse pastrohet prap
ndotet ambienti prandaj kérkoj qé té ndérmerren hapa konkret nga inspekcioni.

Izet Zenuni- ka sqaruar te parapagimi 10% dhe te 5%, ai ka théné se kemi parasyshé kété vérejtje
dhe do ta shqyrtojmé, te deponité ilegale gé ne i pastrojmé vazhdimisht kjo ndodhé sepse éshté
mungesé e deponisé ku mund ti hedhin mbeturinat dhe veprimeve té qytetaréve gé i hedhin ato vend




e pa vend.Zingjiri i inspekcionit funksionon por jo aq sa duhet sepse ne nuk e kemi njé inspektor
komunal pér shérbime publike-éshté mungesé e vendosjes sé gjobave.

Kryesuesi- thoté ta miratojmé né parim dhe tia hapim rrugén pér shqyrtim, ndryshim dhe plotésim té
métutjeshém, pastaj e qiti né votim, Anétarét e Kuvendit njézéri( 21 prezent) e miratojné né parim, e
njéjta i nénshtrohet procedurés sé konsultimit publik.

IX. Shqyrtimi i Draft- Planit komunal pér ri integrimin e géndrueshém té personave té riatdhesuar
dhe integrimin e té huajve né Komunén e Decanit 2023-2025.

Kryesuesi- e prezentoj Draft-Planin komunal pér ri integrimin e géndrueshém té personave té
riatdhesuar dhe integrimin e té huajve né Komunén e Decanit 2023-2025, pastaj ka sgaruar se
propozuesi i kétij Plani, Artan Ismajlaj nga ZLK, ka gené prezent né KPF pér té dhéné sqarime, por
sot mungon pér arsye familjare, andaj sot kérkoj nga ju gé té kini mirékuptim dhe ta shqyrtojmé dhe
miratojmé né parim dhe megenése kérkohet té del si dokument né konsultim publik.

Miratohet né parim si dokument né leximin e paré dhe del né diskutim publik ( miratimi béhet me 14
vota pro).

X. Themelimi i Komisionit pér ndarjen e bursave pér student.

Kryesuesi- e prezentoj kété piké, pastaj sgaroj se komisioni duhet té pérbéhet nga 7 anétaré, 4 nga
Asambleja, 2 nga Ekzekutivi dhe 1 OJQ lokale. Né vazhdim propozohen kandidatét dhe formohet
Komisioni pér ndarjen e bursave pér studenté né kété pérbérje: 4 anétaré nga Asambleja, Lendita
Berisha-AAK, Arjan Dobraj-AAK, Albesa Cacaj-LDK, Orges Tafilaj-LVV, dy nga Ekzekutivi,
Manjolla Shala dhe Zegé Malaj, njé OJQ-Adem Lushaj.

Kjo pérbérje e komisionit miratohet njézéri.

Drejtori i Drejtorisé pér Arsim ka théné se kérkohet gé sot té formohet edhe komisioni pér ankesa pér
ndarjen e bursave pér student qé sipas rregullores duhet té pérbéhet nga 3 anétaré, té dy kéto
komisione i raportojné kuvendit pér punén e tyre.

Poashtu formohet edhe komisioni pér ankesa, i cili duhet té shqyrton ankesat studentéve qé nuk éshté
ndaré bursa pér studenté, komisioni formohet né kété pérbérje: Dy nga Asambleja, Leotrim
Hadergjonaj-AAK dhe Vatan Istrefaj-LDK, njé nga Ekzekutivi DKA, Besart Cacaj.

XI. Pérgjigjet e drejtorit té drejtorisé pér Shérbime Publike né pyetjet e anétaréve té Kuvendit ( té
cilat dorézohen me shkrim né Zyre té Kryesuesit deri me dt.27.07.2023);

Kryesuesi e ka prezentu keté piké dhe pastaj e ka ftuar drejtorin, Izet pér té dhéné sgarime.

Drejtori i Drejtorisé pér Shérbime Publike, Izet Zenuni, ka sgaruar se kané ardhé dy pyetje me
kérkesat e Vatan Istrefaj dhe Blinera Lokaj, pastaj pérgjigjet se sa ju pérket vendosjes sé Shenjave té
komunikacionit- éshté mungesé gé nuk ka mujté mu kry kjo puné por javén tjetér do té kryhen, te
pyetja e Blinerés Ndricimi publik né fshatin Sllup éshté nalé pér shkak té pagesés, tash pagesa éshté
krye dhe brenda jave Iéshohet ndrigimi publik.

Né vazhdim drejtori pérgjigjet né pyetjet e drejtuara me shkrim me té cilat éshté paisé kuvendi me
material, si mé poshté.

1.Pyetja: Si¢ mund té i shikoni té gjitha rrugét lokale né Komunén e Decanit jané béré me
rrezik pér té lévizur me vetura, pér shkak té rritjes sé drunjéve, degéve, therrave, e barishteve té cilat
i kané kapluar gjysmén e hapésirés sé rrugéve.

Kjo i rrezikon edhe gytetarét gé lévizin kémbé, nxénésit etj, té cilét né mungesé té trotuareve i
shfrytézojné rrugét pér lévizje.

Pyetja éshté se cfaré keni béré si drejtori, pér krasitjen dhe pastrimin e hapésirave anésoré pérgjaté
gjitha rrugéve né Komunén e Decanit ?

-Pérgjigja e drejtorit - Pastri i rrugéve dhe largimi i vegjetacionit, kjo puné fillon me 15 gusht.
2.Pyetja: Megenése Ndérmarrja “Higjiena” po funksionon jashtézakonisht miré, pse nuk i keni
pérfshi né kuadér té kontratés “N’shpi” edhe pastrimin e mirémbajtjen e varrezave né té gjitha
fshatrat e komunés sé Decanit, e jo vetém tri (si¢ jané té cekura né kontratén aktuale), pérderisa
menaxhmenti i késaj ndérmarrje jané deklaruar se kané kapacitete té mjaftueshme pér ta kryer kété
shérbim ?

Dhe a keni mundési ju lutem ta realizoni edhe kété shérbim ndajé qytetaréve?




- Pérgjigja e drejtorit-Te Ndérmarrja Higjiena gé kérkohet qé ta kryen pastrimin e varrezave, sgaron
se kané mu futé si pozicion te kontrata “N’shpi”, Mirémbajtja e varrezave dhe hegja e vegjetacionit.
3.Pyetja;Meqenése éshté shfaqur pengesé me caktimin e lokacionit aktual pér deponin inerte, ¢faré
veprimesh keni marré si drejtori gé té zgjidheni kété problem, dhe kur mendoni se do te jeté né
funksion, né mos aty ku ishte planifikuar, né ndonjé lokacion adekuat pér deponi inerte?

-Pérgjigja e drejtorit - Lokacioni pér deponi inerte- po éshté kthye vendimi negativ dhe kérkohet
shfugizim i atij vendimi, i cili do té béhet sot.

4.Pyetja: Si¢ shihet gjithandej Decgani éshté kapluar me reklama té lloj llojshme dhe gjithandej
publike e private, si e menaxhoni si drejtori kété céshtje?

A do te filloni verifikimin e vendosjes se reklamave, qofté ato té operatoreve ekonomik (gé kané
licenc nga komuna) qofté atyre té bizneseve, apo individuale, pér ti aplikuar Kkriteret e reklamave,
llojet dhe madhésité e tyre, géllimin e pérdorimit dhe pajisjen me leje?

- Pérgjigja e drejtorit- Te reklamat, éshté shumé e drejté, por do té caktohet njé model i njéjté pér té
gjitha reklamat gé do té béhen dhe kjo do té behet né momentin gé miratohet Plani zhvillimor
komunal.

5.Pyetja: Tashmé dihet gé né udhékryqget e rrugés “Elez Geci & Maxhun Berisha” konkretisht ne
udhékrygin tek fshati Lluké e Epérme dhe Pozharé numri i aksidenteve éshté i madhé, ne té dy
vendet fatkeqgésisht ka pasur edhe aksidente me fatalitet... pse nuk i vendoseni shenjat e
komunikacionit (te cilat jané démtuar nga aksidentet dhe pengesat (policét e shtriré) ne udhékryqget
kryesore té rrugés qgé té shpijné nga Degani ne Lumbardh, pérkundér kérkesave te vazhdueshme té
komunitetit? (arsyetimi ge nuk lejon ministria tanimé nuk géndron sepse njé pengés e tillé éshté
vendosur nga Komuna vetém pér njé familje né kété pjese).

- Pérgjigja e drejtorit — sa i pérket pyetjes, Vendosja e policéve té shtriré, éshté béré vendosja e
policéve té shtriré te kryqi i Pozharit, né njé udhékryq né fshatin Lluké afér njé biznesi do té
vendosen shpejt.

6.Pyetja:Eshté e domosdoshme vendosja e shenjave te komunikacionit dhe she njézimi i rrugés, po
ashtu ndonjé polic i shtri né fshatin Strellc i Ulet, rruga ge te lidhé me Lybeniq, udhekryqi te Lufaj
dhe tjeré..? A e keni konstatuar kété gjendje, dhe kur pritet té keté veprime konkrete?

7. A keni ndérmarré veprime konkrete pér vendosjen e shenjave té komunikacionit ne té gjithé
territorin e Decanit?

-Shenjat lajméruese né gjitha hyrjet e fshatrave me mbishkrimin e emrit te fshatit?

-Vendosja e shenja te komunikacionit ne qytet dhe fshatra gé jané démtuar nga aksidentet (sepse
pérkundér premtimeve nuk kemi vérejtur ge ka pérmirésim né kété drejtim?

-Vendosjen e shenjave lajméruese afér shkollave (p.sh. te shkolla e fshatit Strellc i Eperm, por edhe
tek shkollat tjera), si dhe polic té shtrire né perimetrin afér shkollave??

-Pérgjigja e drejtorit-Pengesat né trafik- rrethi te Ukaj dhe te lagja Lufaj né fshatin Strellc té Ulét do
té vendosen ( pérgjigje pér pyetjen e Vatanit).

8.Pyetja:A keni kontraté me ndonjé kompani pér mirémbajtje, gé do ti kryente edhe shérbimin, si ¢
bllokimi i urave (gypave pér ujitje, si rasti né fshatin Strellc i Eperem, tek Mahmudemijat, ge kalon
rrugén kryesore) por edhe pér vendosjen e shakteve, te cilat démtohen apo vjedhjen?

-Pérgjigja e drejtorit- Po, Kemi kontraté me Higjienén.

9.Pyetja:Kur pritet té largohen kéto trafot e KEDS-it te cilat jané té vendosura ne trotuaret pérgjaté
rrugés kryesore nga Decani deri ne Carrabreg?

-Pérgjigja e drejtorit-Kemi shumé kérkesa pér mu largu por nuk varen nga ne.

10.Pyetja:A keni béré ndonjé plan, gé trotuaret rrugés sé gendrés mos té parkohen né trotuar, pasi gé
qytetarét gé lévizin kémbé po detyrohen té ecin rrugés?

- Pérgjigja e drejtorit-Ne i kemi vendosé shenjat, por éshté kompetencé e policisé dhe zyrtari pér
transport publik me i largu.

Miftar Ahmetxhekaj- pyet, a kini mundési pér kété ¢éshtje mu koordinua me komandantin e policisé.




11.Pyetja: Si géndron bashképunimi me KEDS-in pér vendosjen e shtyllave te reja nga betoni, te
transmetuesve te rrymés, ne lokalitetet gé nuk jané vendosur?

- Pérgjigja e drejtorit- Afér 36 projekte KEDS i ka dorézua né komuné pér léshimin e Pélgimit, por
kuré do té kryhen ata e diné.

12.Pyetja:A e keni arritur té béni zgjidhje pér stacionin e autobuséve ne rrugén kryesore ge éshté
rregulluar tani, ne Isniq, pjesén tjetér te rrugés, faktikisht pasi te hysh ne rrugén me katér korsi, ge i
bjen rruga nga Isniqi ne drejtim te Deganit?

- Pérgjigja e drejtorit-Né momentin kuré vendoset shtresa e treté e asfaltit do té vendoset edhe
stacioni 1 autobuséve.

13.Pyetja: Hapésirat publike ne gendér te Decanit jané duke u kegpérdorur, rasti me i keq éshté tek
lokalet ku éshté stacioni i autobuséve, ge presin udhétarét me shkua ne drejtim te Pejés (stacioni
pérballé Postes) ajo pjesé e trotuarit publik shfrytézohet me pa té drejt nga kafiterit dhe bizneset
tjera, si tarasé apo vendosjen e gjerave afariste, ndérsa nxénésit dhe udhétaret detyrohen té géndrojné
ne rrugé, madje ka ankesa nga gytetarét se familjaret e tyre dhe nxénésit detyrohen te shkojné kémbé
tek kanali pér ta pritur autobusin vetém te ju shmangen kontakteve me njeréz te shumte ge géndrojné
te ulur me karrike e tavolina ne vendin ku do te duhej te géndronin ata ge presin pér té udhétuar?

- Pérgjigja e drejtorit- Né kété pyetje u pérgjigj kryetari dhe uné nuk kam ¢far shtoj mé tepér.
14.Pyetja: Kur fillon projekti i elektrifikimit té fshatrave?

Pér sa kohé pérfundon?

Dhe si éshté planifikimi i punimeve, renditja e fshatrave né implementimin e projektit?

-Pérgjigja e drejtorit-Eshté shqetésuese kjo- ato dalin né trotuaré, por vetém njé pjesé paguajné gera.
15.Pyetja : Si éshté dinamika e punimeve ne lotin 3, ne cilat fshatra keni punuar, né cilat tjera kété
vit keni me filluar?

Pse nuk ka filluar projekti nga fshatrat me emrin e te cilave éshté emértuar projekti dhe éshté votuar
buxheti si i tillé: “Asfaltimi i rrugéve né fshatrat Strellc i Eperm, Strellc i Ulet, Lluké e Eperme,
Dashinoc, etj” dhe kur do te filloni se realizuar punimet ne kéto fshatra, pasi qe qytetarét jané né
pritje, sepse e kané shiku dhe degju se vitin e kaluar Kuvendi i Komunés késhtu e ka votuar
buxhetin pér kété projekt?

-Pérgjigja e drejtorit-Eshté projekt detal qé éshté ka punohet dhe nuk dihet ende kostoja pastaj dihen
edhe afatet kohore.Né gershore ka pasé me fillu pore éshté vonu, dhe fshati i paré gé ka me fillua
éshté Baballoqi, kjo puné fillon né muajin gusht, Te Lloti Nr.3 e tha edhe kryetari né raportin e
punés.

Vatan Istrefaj- pyet, te policét e shtriré- a ka mundési me i vendosé shpejt apo vet qytetarét i
vendosin.

Orges Tafilaj- pér trafo pyet, a jané té vendosura né proné komunale , pér té cilén drejtori pérgjigjet,
po né proné komunale jané té vendosura. Orgesi pér ujé té pijes- né Elena Gjiké jané nja 10 shpi gé
nuk kané ujé ge tre mujé, pyetja ime éshté, cka do t& ndérmerrni né kété rast pér kéta qytetar.Drejtori
pérgjigjet se ne ju béjmeé presion kompanisé, pérndryshe nuk jemi kompetent pér ujé té pijes.

Yllarta Thaqi- pyet rreth veprimeve gé do té ndérmerr kompania qé i ka ba zbrazjen e ujit.

Vatan Istrefaj-sipas pérgjigjeve gé dha drejtori, asnjé zgjidhje pér momentin nuk po shihet.
Megenése nuk Kkishte té interesuar té tjeré pér diskutim, Kryesuesi e mbylli debatin rreth késaj teme.
XI1. Shqgyrtimi i raportit t€ Zyrtarit pér asete, e cila ka hy si piké me kérkesén e Drejtoreshés sé
Drejtorisé pér buxhet dhe Financa.

Kjo piké njézéri higet nda rendi i dités, mbetet pér té debatuar rreth saj né ndonjé nga mbledhjet e
radhés.

XI1LRishgyrtim i vendimeve té kuvendit me rekomandim t¢ MAPL-sé.

1.Shfugizimi i Vendimit 01.Nr.XV-6 i datés 29.12.2022, pér Caktimin e lokacionit pér Deponi
inerte (mbeturina té ngurta)Dhe,

2. Shfugizimi i vendimit O1.Nr.IV-5/1 i dt.28.04.2023 pér Caktimin e lokacionit pér ngritjen e
Ndérmarrjes sé Kultivimit, Rritjes dhe Tregétimit té fidanéve dekorative dhe frutore.




Njézéri shfugizohen dy vendimet (18 prezent).

SHFUQIZOHET VENDIMI 01.Nr.XV-6 i datés 29.12.2022, pér Caktimin e lokacionit pér Deponi
inerte (mbeturina té ngurta), né Njésiné kadastrale nr.P-70505078-00062-0, Zona Kadastrale Hulaj,
dhe né Njésiné kadastrale nr.P-70505021-00353-0, Zona Kadastrale Decan, dhe

SHFUQIZOHET Vendimi O1.Nr.IV-5/1 i dt.28.04.2023 pér Caktimin e lokacionit pér ngritjen e
Ndérmarrjes sé Kultivimit, Rritjes dhe Tregétimit té fidanéve dekorative dhe frutore, i cili ka gené i
caktuar né parcelén nr.00542-0, me sipérfage 611 m2, parcela nr.00545-0 me sipérfage 2303 m2,
parcela nr.00544-0 me sipérfage 716 m2, parcela nr.00543-0 me sipérfage 771 m2, parcela nr.00550-
0 me sipérfage 6117 m2 Njésia Kadastrale, Zona Kadastrale Degan, e evidentuar si proné komunale
pronar-KOMUNA E DECANIT.

Kryesuesi- i falénderoj pjesémarrésit pér kontributin e dhéné pastaj e shpalli mbledhjen pér té
mbyllur.

Procesmbajtése
Dyke Llolluni
Kryesuesi i Kuvendit
Hajdar SUTAJ
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Komiteti pér Politiké dhe Financa
01.Nr.VII
Decan,dt.28.07.2023
PROCESVERBAL

| mbajtur pér mbledhjen e VII-té té rregullt t¢ KPF-sé, me dt.28.07.2023.
Né mbledhje merrnin pjesé: 5 anétar t8 KPF-sé (mungojné:Armend Loshaj dhe Hyri Dobrunaj),
drejtoresha e drejtorisé pér Buxhet dhe Financa, Dafina Cacaj, drejtoresha e Drejtorisé pér Kulturg,
Rini dhe Sporte, Leonora Ukéhajdaraj, drejtori i Drejtorisé pér Ekonomi dhe Zhvillim, Isuf
Dembhasaj, zyrtari i ZKK-sé, Artan Ismajlaj dhe Zyrtarja pér informim, Edona Kameraj.
Mbledhjen e kryesoj dhe e udhéhoqi, kryesuesi i KPF-sé, zotéri Hajdar Sutaj.
Pér mbledhje ishte propozuar dhe u miratua ky Rend i punés:
Shqyrtimi dhe miratimi i procesverbalit nga mbledhja e kaluar,
Shqyrtimi i Planit Lokal té Veprimit Rinorg,
Shqyrtimi i Planit pér mbrojtjen e trashégimisé kulturore né komuné;
Shqyrtimi i Planit té mobilitetit;
Shqgyrtimi i model rregullores pér taksat komunale;
Raporti gjashtémujor i Kryetarit té Komunés,
Shqyrtimi i raportit gjashtémujor financiar;
Shqyrtimi i Projekt — Rregullores pér Menaxhimin e mbeturinave;
Shqyrtimi i Draft- Planit komunal pér ri integrimin e géndrueshém té personave té
riatdhesuar dhe integrimin e té huajve né Komunén e Decanit 2023-2025;

10. Shqyrtimi i kérkesave,

11. Té ndryshme.
Kryesuesi- e hapi mbledhjen e shtaté té rregullt t¢ KPF-sé pér vitin 2023, konstatoj se né mbledhje
marrin pjesé 5 anétaré té KPF-sé ( mungojné Armend Loshaj dhe Hyri Dobrunaj) dhe ka kuorum té
mjaftueshém pér mbajtjen e mbledhjes pastaj e prezantoj rendin e punés dhe e hapi debatin rreth tij.
Faton Selmanaj- ka théné se pér pikat e rendit té dités nr. 3 dhe 4 Nuk kemi material prandaj
propozoj gé kéto dy pika té higen nga rendi i dités ka théné ai.
Vatan Istrefaj- thoté, edhe uné kam té njéjtin mendim me Fatonin, gé pikat 3 dhe 4 mos té
shqyrtohen sot , megenése nuk jemi paisé me material, si dhe te pika nr.10-Shqyrtimi i kérkesave
nuk na ka ardhé asnjé kérkesé , kurse uné kam informaté se éshté njé kérkesé por gé nuk ka ardhé sot
pér shqyrtim.
Kryesuesi- si¢ jemi marré vesh kérkesat fillimisht duhet té shkojné né drejtoriné pérkatése pér
shqyrtim e pastaj té viné né KPF, né vazhdim i qgiti né votim hegjen nga rendi i dités té pikave 3-
Shqyrtimi i Planit pér mbrojtjen e trashégimisé kulturore né komuné; dhe pika nr.4-Shqyrtimi i
Planit t& mobilitetit;. Njézéri pikat nr 3 dhe 4 higen nga rendi i dités me arsyetimin se nuk jemi paisé
me material pér kéto dy pika, pastaj e qgiti né votim rendin e dités pa pikat 3 dhe 4, i cili miratohet
njézeéri.
I.Shgyrtimi dhe miratimi i procesverbalit nga mbledhja e kaluar.
Miratohet procesverbali njézéri pa vérejtje.
I1.Shqyrtimi i Planit Lokal té Veprimit Rinoré.
Yllarta Thaqgi-thoté, si plan éshté i miré dhe mé ka pélgyer, ndérsa sa u pérket aktiviteteve té vitit
2023 nuk figurojné fare edhe pse ato po mbahen.

CoNoR~ LN E




Drejtoresha, Leonora Ukéhajdaraj- ka sqaruar se pér vitin 2023 nuk figurojné aktivitetet sepse njé
heré duhet té miratohet plani pastaj té themelohet KVRL e pastaj té shkojmé me zhvillimin e
aktiviteteve té ndryshme.

Vatan Istrefaj- deri sa nuk ekzistojné strukturat e KVRL é&shté mungesé e madhe dhe nuk éshté
funksional Plani pa KVVRL.

Faton Selmanaj- pyet, kuré do té themelohet KVRL.

Drejtoresha- pérgjigjet se KVRL planifikohet té themelohet né shtator pasi gé hapen edhe shkollat
dhe éshté mundésia mé e madhe e nxénésve pér aktivitete.

Rekomandim: KPF pas shqyrtimit té késaj pike njézéri e pércjellin pér shqyrtim né leximin e paré né
Kuvend, pa ndryshime, mirépo qé té funksionalizohet ky plan kérkohet sa ma shpejt gé té formohet
KVRL.

[11.Shqyrtimi i Planit pér mbrojtjen e trashégimisé kulturore né komuné.

VI.Shqyrtimi i Planit té mobilitetit;

Rekomandim: KPF i rekomandon Kuvendit hegjen e pikés nr.3 dhe nr.4 nga rendi i dités me
arsyetimin se nuk jané paisé me material pér kéto dy pika.

V.Shqyrtimi i model rregullores pér taksat komunale;

Yllarta Thaqi, kryesuese e komisionit pér pérpunimin dhe harmonizimin e tekstit té késaj rregullore,
ka sqaruar se rregullorja i ka kaluar té gjitha procedurat e shqyrtimit si dhe jané inkorporuar né tekst
té gjitha propozimet gé kané ardhé gjaté procedurés sé shqyrtimit, késhtu qé si e tillé pér mua kjo
rregullore éshté ok, ka théné ajo.

Rekomandim: KPF e shqyrtuan tekstin e model rregullores dhe pas sgarimeve té dhéna nga Kryetarja
e Komisionit pér hartimin e model rregullores, Yllarta Thaqi, e cila ka théné se rregullorja i ka kaluar
procedurat e shqyrtimit dhe jané béré né tekst té gjitha ndryshimet e propozuara, model rregullorja
njézeéri pércillet pér shqyrtim dhe miratim né kuvend.

VI.Raporti gjashtémujor i Kryetarit t&é Komunés,

Rekomandim: KPF e pércjellin pér shqyrtim né kuvend raportin gjashtémujor té punés sé kryetarit pa
debat.

VI1.Shqyrtimi i raportit gjashtémujor financiar;

Kryesuesi- e ka prezentu kété piké, pastaj e ka hapé debatin rreth saj.

Florim Mataj- thoté se vazhdimisht kam kérkuar gé té ulen té gjitha shpenzimet né pérgjithési dhe
prap e kam até kérkesé-uljen e shpenzimeve.

Faton Selmanaj-thoté, raporti déshmon se kegmenaxhimi po vazhdon.

Drejtoresha, Dafina Cacaj- sqaron se raporti paraget pasgyrén e sakté té shpenzimeve, nuk ka
kegmenagjim por kegklasifikim té& shpenzimeve, dhe kjo na vjen edhe pér shkak té shpenzmimit té
buxhetit me pérmbarues qé buxhetin e marrin aty ku e gjejné e jo sipas planifikimit.

Yllarta Thaqgi- thoté se ka shum shpenzim té buxhetit pér kontrata pér shérbime té vecanta ku shumé
emra nuk po figurojné fare dhe nuk po dihet pér kénd po shkojné ato mjete, pastaj ka shtruar pyetjen
se cka furnizon Hajrije Selmanaj sepse shumé buxhet ka shku pér te.

Drejtoresha, Dafina- pérgjigjet se té gjitha organizimet gé mbahen, gjithé materiali rreth organizimit
si¢ jané fletushkat e materiale té tjera pér informim té qytetaréve pérgaditen aty.

Faton Selmanaj- kérkon sgarim te-Shpenzime té ndryshme, Fekri Qufaj( shpenzime intelektuale).
Drejtoresha Dafina- pérgjigjet se né até kod jané té gjitha pagesat e komisioneve té ndryshme, dhe
uné do té vazhdoj té béjé pagesat pér méditje té& komisioneve té ndryshme deri né momentin kur do
té marr vérejtje nga auditori.

Florim Mataj- thoté se uné e kam ngrité disa heré ¢éshtjen e shumé shpenzimeve té ndryshme, por
nuk e kamé marré arsyeshmériné pér to asnjéheré, prandaj ka shtuar ai, se éshté miré gé té na bindni
me arsyeshmériné e shpenzimeve, nuk shkohet késhtu sipérfagésisht ka théné ai me i arsyetu
shpenzimet e ndryshme dhe pér temat té cilat i ngritim kétu duhet té epét arsyeshméria.

Drejtoresha, Dafina- pérgjigjet se pér ¢cdo shpenzim éshté landa komplet por pér shkak té volumit té
madh té materialit nuk po kemi mundési me i sjellé kétu komplet, por nése ju kérkoni pér ¢do
shpenzim qé ju e evidentoni uné jau sjelli landén.




Florim Mataj- ka théné, pér shembéll 100.000 euro shpenzime pér dreka, aty kérkoj gé té
specifikohet si psh kuré pagesat béhen pér dreka té klubeve sportive té ceket si shpenzim pér dreka té
klubeve sportive.

Faton Selmanaj- kérkon sgarim, te pagesa e Mihane Dautaj B.I., e cila i ka marré mjetet pérmes
procedurés sé pérmbarimit, pér té cilén drejtoresha sqaron se jané shpronésim.

Yllarta Thaqi- kérkon gé sgarimet té epén né ményré ma bindése.

Faton Selmanaj- kérkon gé raportin me jau pércjellé edhe né formén exel, pér té cilén drejtoresha
thoté se do té jau pércjelli edhe exel.

Drejtori i drejtorisé pér Ekonomi dhe Zhvillim, Isuf Demhasaj- ka sqaruar pér shpenzimet té cilat
jané béré pér aktivitetin Via Ferrata, i zhvilluar pér disa dité radhazi.

Vatan Istrefaj- thoté, miré gé éshté financu KF “Degani” por éshté miré gé té financohet edhe
KF”Irzniqi”, pastaj ka kérkuar sqarim pér njé pagesé né emér t€ Veton Binakaj.

Drejtoresha — ka sqaruar se KF “Irzniqi” éshté pérfitues me thirrje publike por pagesa nuk éshté béré
ende, poashtu sqaron edhe pér pagesén né emér té Veton Binakaj( pér arsye se pérfituesi nuk ka gené
né sistem dhe né kété rast pagesa béhet me marréveshjen e paléve).

Rekomandim: KPF e kané shqyrtuar raportin gjashtémujor té shpenzimeve, ku kané kérkuar sqarime
té ndryshme, pér té cilat ka sqaruar drejtoresha e drejtorisé pér buxhet dhe financa, Dafina Cacaj, pas
debatit KPF e pércjellin njézéri pér shqyrtim né kuvend raportin.

VI11.Shqgyrtimi i Projekt — Rregullores pér Menaxhimin e mbeturinave;

Rekomandim: KPF e pércjellin pér shqyrtim né kuvend pa debat dhe me vérejtjen se nuk ka ardhé né
mbledhje drejtori i Drejtorisé pér Shérbime Publike, pér té dhéné sgarime.

IX.Shqyrtimi i Draft- Planit komunal pér ri integrimin e géndrueshém té personave té riatdhesuar
dhe integrimin e té huajve né Komunén e Decanit 2023-2025.

Rekomandim: KPF edhe kété pike e pércjellin pér kuvend pér shqyrtim, me vlerésimin e kryesuesit
té KPF-sé se plani éshté pérgatité mjaft mire, atje do té debatohet rreth tij.

Drejtoresha e buxhetit, Dafina- ka kérkuar gé debatet publike pér projekt buxhetin t¢ mbahen gjaté
muajit gusht sepse vitin e kaluar nuk kemi marré poena edhe pse i kemi mbajte 7 debate por nuk i
kemi mbajte né gusht por né shtator, dhe debatet t& mbahen né objekt té komunés edhe kété vit, jo
né lokalitete si¢c kemi planifikua sepse sivjet shumicén e projekteve i kemi projekte né vazhdim, nuk
jané projekte té reja.

X.Shqyrtimi i kérkesave.

1.Kérkesa e Adem Lushaj pér ribotim té librit, kérkesé e cila éshté shqyrtuar me insistimin e drejtorit
té drejtorisé pér Ekonomi dhe Zhvillim, Isuf Demhasaj, kérkesé e cila nuk ju ka shku anétaréve té
KPF-sé ashtu si¢c kérkohet me material t¢ mbledhjes dhe ashtu si¢c kané marré géndrim se nuk do té
shqyrtohet asnjé kérkesé e cila nuk ju shkon me material t€ mbledhjes, si dhe nuk shqgyrtohet asnjé
piké e cila nuk éshté drejtori pérkatés pér té dhéné sqarime pér pikén gé shqyrtohet.

Né fund pas njé debati bukur té gjaté, nga i cili dolén propozime té ndryshme, KPF vendosi gé
kérkesa té shtyhet pér mbledhjen e muajit shtator, ku duhet té vjen me material t& mbledhjes edhe
materiali i kérkesés.

Kryesuesi- i falénderoj pjesémarrésit pér kontributin e dhéné pastaj e shpalli mbledhjen pér té
mbyllur.

Procesmbajtése

Dyke Llolluni
Kryesuesi i KPF-sé
Hajdar SUTAJ




