REPUBLIKA E KOSOVES
REPUBLIC OF KOSOVA - REPUBLIKA KOSOVA

KOMUNA E DECANIT

MUNICIPALITY OF DECANI - OPSTINA DECANI

Drejtorati pér Arsim- Degan 07 Nr.
Dt. 06.04.2017

Né bazé té nenit 11, paragrafi 1, neni 18 paragrafi 1 dhe 3 & Ligjit Nr.03/L-149 mbi
Shérbimin Civil t& Republikés sé& Kosovés dhe nenit 3 paragrafi 1 dhe 2 té& Rregullores
Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit mbi Shérbim Civil , dispozitave t& Ligjit t& Arsimit
Parauniversitar t&é Republikés sé Kosovés, dispozitave té nenit 5 pika (d) té Ligjit pér
Arsimin né komunat € Republikés sé& Kosovés nr.03/L-068, si dhe konform nenit 2 pika 1
— 9 dhe nenit 3 t& Udhé&zimit Administrativ nr.08/2014 nga MASHT , Drejtorati pér Arsim
né Decan, shpall :

KONKURS
Pér zgjedhjen e drejtoréve té kétyre institucioneve té arsimit publik né komunén e
Decanit.

Institucioni : 1. SH.F.M.U. “ Avni Rrustemi “- Rrezar ( Irzniq)
2. SH.F.M.U. “ Isa Boletini “ — Isniq
3. SH.F.M.U. “ Lidhja e Prizrenit “ — Decan.
4. SH.F.M.U. “ Sylé Alaj “ — Drenoc
5. SH.F.M.U. “ Sylejman Vokshi “ — Prejlep.
6. SH.F.M.U. “ Déshmorét e Kombit “ — Strellci i Ulét.
7. SH.F.M.U. “ Ardhméria “ — Beleg.
8. SH.F.M.U. “ Esad Mekuli “ — Maznik.
9. SH.F.M.U. “ Faik Konica “ - Ratish
10. SH.F.M.U. “ Jusuf Gérvalla “ — Prapagan.
11. SH.F.M.U. “ Lan Selimi “ — Lumbardh.
12. SH.F.M.U. “ Heronjté e Dukagjinit “ — Gllogjan.
13. SHM.T. “ Tafil Kasumaj “ — Decan.
Drejtoria : Drejtoria pér Arsim né Decan
Titulli i vendit té& punés : Drejtor shkolle

Kategoria funksionale/ Grada : : SH.F.M.U....7.8 dhe SH.M.L. ...8.4
Lloji i punés : Jo i karrieres ( me kohé té caktuar — mandat )
KUSHTET : Kandidatét e interesuar pér té& konkurruar pér drejtor né kéto shkolla duhet ti

plotésojné kéto kushte :
1. Té jeté shtetas i Republikés sé& Kosovés.

Daesey 1 mevs 2
rage tnga <



2. Té kené té kryer sé paku arsimin universitar té nivelit themelor ( sé paku
kualifikimin prej 240ECTS/4 vite t& shkollimit universitar) nga profilet e
pranueshme pér pozitén e mésimdhénésit sipas Udhézimit pér licencimin e
mésim dhénésve dhe normativit mbi punésimin e kuadrit mésimor dhe
rregullativés tjetér ligjore..

3. Té kené licencé té rregullt t& mésimdhénésit dhe ata qé& jané né procedur té
licencimit.

4. Té kené pérfunduar me sukses njé program té akredituar
té kualifikimit profesional pér udh&hegje, administrim ose menaxhim .

5. Té kené& mé sé paku 3 vjet pérvojé pune né arsim ose né institucionet e arsimit.

6. Té posedojné kéto dokumente :
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Certifikatén e lindjes.

Diplomén e fakultetit t& kryer pér nivelin pérkatés.

Déshminé pér pérvojén e punés.

Portfolion profesionale

Letér-referencé nga njé institucion publik kredibil (si Ministria e Arsimit
Shkencés dhe Teknologjisé, DKA, Késhilli drejtues i shkollés, punédhénési paraprak,
institucionet e arsimit t€ lartg).

Letrat e referencés duhet t&€ kené pérmbajtje déshmuese pér puné dhe angazhimet
paraprake.

Planin zhvillimor t& Institucioneve edukativo-arsimore dhe aftésuese pér té cilin
ka konkurruar (sé paku 10 fage tekst me hapésiré 1.5 fronti i shkrojave 12
arial). sipas Udhézimeve t&€ MASHT.

Certifikatat e trajnimeve té zhvilluara.

Certifikatén shéndetésore té I€shuar nga njé institucion publik shéndetésor me
té cilén déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore.

Déshminé se nuk &shté nén hetime.

Marrédhénia e punés krijohet pérmes kontratés, né pajtim me ligjet né fuqgi dhe zgjaté 4

vjet.

Kandidatét e interesuar pér konkurrim gézojné té drejtén e konkurrimit né konkurs brenda
15 ditéve nga dita e shpalljes sé konkursit n& mjetet e informimit publik.

Aplikacionet pér konkurrim merren dhe dorézohen né Drejtoratin pé im né Degan.
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