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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E DECANIT

REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DECAN
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA DECAN

Drejtoria e Arsimit
Nr.07-Zyrtarisht
17.01.2024

Né bazé té Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Ligjit Nr.03/L-068 pér Arsimin né Komuna t&
Republikés sé Kosovés, Ligjit Nr.04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, né bazé
té Udhézimit Administrativ (MASHT) nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té€ Arsimit
té Pérgjithshém, dhe né bazé t&¢ Udhézimit Administrativ 07/2017 pér Rregullimin Procedurave té
Konkursit né Sektorin Publik, Drejtoria e Arsimit né Degan, shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNKES

Institucioni: Komuna e Deganit;
Drejtoria: Arsimit;

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit Publik;
Titulli I mbikéqyrésit: Drejtori i Shkollés.

Titulli i vendit té punés:

1.Mésimdhénés i/e Edukatés Fizike né SHFMU *’Déshmorét e Vokshit’” né Pobérgjé (8 oré); SHFMU
>’Kuvendi i Verrave té Llukés’’ né Lluké e Epérme (8oré€).

- Numri i Pozitave: (1)

- Periudha e Kontratés: Me kohé té pacaktuar — 16 oré nga data 20.03.2024;

2. Mésimdhénés i/e Gjuhés Shqipe né SHFMU “’Maxhun Cekaj’’ né Irzniq
- Numri i Pozitave: (1)
- Periudha e Kontratés: Me kohé té pacaktuar — 20 oré nga data 25.12.2024;

3. Mésimdhénés i/e Artit Figurativ né SHFMU *’Lan Selimi’’ né Lumbardh (7 or€);
SHFMU “’Maxhun Cekaj’’ né Irzniq (4 oré); SHFMU >’ Ardhméria’” né Beleg (4 oré); SHFMU™’Sylé
Alaj’’ né Drenoc (4 or€).

- Numri i Pozitave: (1)

- Periudha e Kontratés: Me kohé té pacaktuar - 19 oré nga data 27.03.2024;

4. Edukatore pér Parashkollor né SHFMU ’Drita’” né¢ Gramagel
- Numri i Pozitave: (1)
- Periudha e Kontratés: Me kohé té caktuar - zévendésim lehonie nga data 20.03.2024;

5.Asistent/e i/e fémijéve me nevoja té veganta arsimore né SHFMU “’Bajram Curri’” né Strellc i Epérm
- Numri i Pozitave: (1)
- Kohézgjatja e kontratés: Mé kohé t& caktuar deri me 30.06.2024;

6.Asistent/e i/e fémijéve me nevoja té veganta arsimore né SHFMU *’Isa Boletini’’ né Isniq
- Numri i Pozitave: (1)
- Kohézgjatja e kontratés: Mé kohé té caktuar deri me- 30 06 2024
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7.Asistent/e i/e fémijéve me nevoja té vecanta arsimore né SHFMU “’Drita’’ né Gramagel
- Numri i Pozitave: (1)
- Kohézgjatja e kontratés: Mé kohé t& caktuar deri me 30.06.2024.

8. Zyrtar i/e Teknologjis€ Informative né SHML *’Véllezérit Frashéri’” né Decgan dhe t€ gjitha shkollat e
komunés sé Deganit

- Numri i Pozitave: (1)
- Periudha e Kontratés: Me kohé té pacaktuar (Vend i Liré — 40 oré nga data).

9. Késhilltar/e i/e karrierés né SHFMU “’Lidhja e Prizrenit’” né Degan
-Numri i Pozitave: (1)
- Periudha e Kontratés: Me kohé t& pacaktuar (Vend i Liré — 40 org).

Detyrat Kryesore té mésimdhénésit/és:
Misioni dhe detyra e mésimdhénésit éshté t&é zhvillojé te nxénési qéndrim, njohuri, shkathtési, dije
dhe t’i japé informata sa mé t€ sakta dhe korrekte né piképamje shkencore, kulturore e morale;
Mésimdhénési éshté pérgjegjés pér edukimin dhe formimin korrekt té nxénésve me normat dhe
sjelljet e shéndosha morale;
Té realizojé planin dhe programin e paraparé edukativ e arsimor, t& respektojé rregullat e disiplinés,
orarin e mésimit dhe té kérkojé nga nxénésit t& kené sjellje korrekte;
Té vishet né pérputhje me kodin etik t& veshjes dhe me normat pedagogjike-arsimore t€ sistemit
arsimor t& Republikés s¢ Kosovés. Né procesin mésimor mésimdhénési ka pér detyré t&€ mbajé
uniformén e shkollés qé e ka zgjedhur Késhilli Drejtues i Shkollés;
Pérveg procesit té rregullt mésimor, mésimdhénési organizon takime t& veganta me grupe nxénésish
ose me paralele té caktuara, pér tematika dhe objektiva specifike, & do t’u shérbenin nevojave q&
kané nxénésit pér mésim plotésues ose pér mésim shtesé;
Mésimdhénési harton planin vjetor dhe mujor, pérgatit planin ditor, i cili duhet t& jeté analitik,
racional dhe t& pasqyrojé teknologjité bashkékohore t&é mésimdhénies, punén né grupe, punén
individuale, t& mésuarit aktiv e krijues, bén vlerésimin e vazhdueshém t€ nxénésve dhe né raste té
vecanta pérgatit edhe PIA-n;
Mésimdhénési duhet t& jeté udhérréfyes dhe t'i ndihmojé nxénésit né pérdorimin e kompjuteréve,
projektorit, veglave muzikore dhe pajisjeve t& tjera, t€ pérgatis€ orét e mésimit me demonstrime e
me mjete konkrete: CD, DVD, tabela, vizatime etj.;
Mésimdhénési mban pérgjegjési pér mirémbajtjen e orendive dhe pajisjeve né klasat e mésimit, né
laboratoré dhe né kabinete. N& rast t& shkatérrimit ose démtimit, duhet t& raportojé menjéheré te
drejtori i shkollés, né t& kundértén do té detyrohet t& paguajé veté démin e shkaktuar;
Mésimdhénési mban pérgjegjési pér praniné e nxénésve né mésim, evidentimin e mungesave sipas
kérkesave dhe rregullave té caktuara nga MASHT;
10. Mésimdhénési vendos a duhet t& lejojé nxénésin mos & jeté prezent né orén e mésimit, né rastet q€ i
konsideron t& arsyeshme; me kété rast nxénési shénohet né rubrikén e mungesave me shénimin “me
leje” anash;
11. Mésimdhénési nuk ka t& drejté ta largojé nga ora mésimore nxénésin i cili nuk i respekton rregullat
e sjelljes né orén e mésimit. Nése problemi nuk mund t&€ menaxhohet, atéheré ai adresohet te drejtori
i shkollés apo te bashképunétorét profesional né shkoll€ (nése ka).
12. NE& rast t&¢ mungesés nga mésimi pér arsye té ndryshme, mésimdhénési &shté i obliguar ta njoftojé me
kohé drejtorin e shkollés;
13. Mésimdhénési né procesin mésimor nuk guxon té shkojé né klasé pa Ditarin personal dhe Librin e
klasés;
14. Mésimdhénési patjetér merr pjesé né mbledhjen e Késhillit t&¢ mésimdhénésve, t& Aktiveve



profesionale dhe t& Késhillit t& klasés;
15. Mésimdhénési obligohet t& marré pjesé dhe t& organizojé aktivitete edukative me nxénés;
16. Mésimdhénési mban pérgjithési pér bazén materiale, didaktike etj, qé e ka né ngarkim;
17. Mésimdhénési duhet detyrimisht t'i kompensojé orét e humbura, pavarésisht nga arsyet e humbjes,
t€ keté paragitje té rregullt dhe té jeté korrekt né marrédhénie me té tjerét;

18. Mésimdhénési duhet ta zbatojé me pérpikéri udhézimin administrativ t&¢ MASHT, q& pércakton
ményrén e vlerésimit t& nxénésve dhe shkallén e arritshme risé sé nxénésve.

19. Mésimdhénési éshté i obliguar té paraqitet né shkollé s&¢ paku 15 minuta para fillimit t& mésimit.

Detyrat dhe pérgjegjésité: Zyrtar i Teknologjisé Informative:

1.
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15.

Harton dhe zhvillon, politikat, procedurat, programet dhe dokumentet tjera pér zhvillimin e
programeve té€ mésimit né distancé dhe sistemin e mésimit elektronik pér Institucionet Edukativo-
Arsimore (IEA);

Koordinon dhe ndihmon vendosjen e bashpunimit né fushén e zhvillimit t&¢ teknologjis¢ midise
ekspertéve, IEA;

Siguron teknologji informative dhe programe t& duhura softuerike pér ngritjen e cilésisé né
pajisjet teknologjike;

Zyra e Teknologjisé Informative vepron si piké kryesore e Shkollave pér té gjitha ¢éshtjet qé kané
té¢ béjné me zhvillimin, menaxhimin dhe mirémbajtjen e teknologjisé informative, té qeverisjes
elektronike dhe té proceseve administrative ne Shkolla;

Béné mirémbajtjen e té gjitha pajisjeve t& teknologjisé informative né Shkolla;

Béné servisimin e Hardwarit dhe pajisjeve tjera né Shkolla;

Béné formatizimin e kompjuteréve dhe instalimin e aplikacioneve t& ndryshme duke u bazuar né
rregulloret né fuqi;

Mirémban dhe kujdeset pér rrjetin né t& gjitha institucionet Shkollore;

Béné planifikimin e projekteve qé kané t& béjné me teknologjiné informative duke analizuar
kérkesat dhe nevojat e personelit te shkollave dhe kabineteve pér tu pajisur me teknologji
informative;

Né bazé té kérkesave t& komunés béné ngritjen e kapaciteteve teknologjike dhe internetit né t€ miré
té Shkollave ;

. Ndihmon té Implementoj proceset administrative(Aplikacioneve ne kuadér te E- Qeverisjes pér

Shkolla dhe Nxénés ) ;

Zhvillon dhe vendos standarde pér rregulloret né lidhje me harduerin, softuerin, komunikimet me
té dhéna dhe me z&, siguring, bashkéveprimin e sistemeve t& kompjuterizuara pér administratén
Shkollave dhe kabinetet. Siguron dhe mbron t& gjitha te dhénat ge te ruhen ne Serverét apo
kompjuterét e shkollés, menaxhon me llogarit zyrtare dhe krijon te reja;

Planifikon, disenjon, integron, siguron, bart, freskon, menaxhon dhe mbéshtet sistemet dhe
kérkesat e teknologjisé informative;

Té mos kérkojé apo té pranojé udhézime lidhur me kryerjen e detyrave t€ punés nga asnjé person
tjetér pérveg drejtorit t& shkollés, drejtoreve t& shkollave dhe DKA-sé.

Kryen edhe detyra té tjera, t& caktuara nga drejtori i shkollés dhe DKA (ne

harmoni me pérshkrimin e detyrave te punés).



Punét detyrat dhe pérgjegjésité e asistentit pér fémijé/nxénés me nevoja té vecanta arsimore:

°Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orientimin dhe mobilitetin, pozitén
dhe uljen e nxénésve né klasé;

*Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-s, 1éndé té individualizuara ose mésim né
fusha té aktiviteteve;

+Pérgatité materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhe jashté klasés;
*Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe pranimin e té gjithé fémijéve né klasé, inkurajon fémijét né
komunikim pér pjesémarrje né lojé, stimulimin e t& folurit t& gjuhés pérmes bisedés dhe lojés;

*Mbikéqyré dhe ndihmon fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushqimore, kujdeset pér nevoja fizike dhe
mjekésore té nxénésve dhe asiston né veshjen dhe pastérting e pérgjithshme té tyre;

*Planifikon me mésuesin/mésuesit programin ditor dhe javor pé¢ mésim, aktivitete dhe ngjarje me géllim t&
mbéshtetjes s€¢ fémijéve pér mésim’

*Promovon bashképunimin shkollé-shtépi, mbéshteté dhe diskuton ¢éshtje té¢ ndjeshme me
prindin/kujdestarin;

*Respekton rregullat dhe etiken e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve;

*Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve;

Informacionet né shkollé i trajton plotésisht konfidenciale.

Detyrat Kryesore té Késhilltar/e i/e karrierés:

Te shkollat e mesme t& uléta (SHMU) Késhilltarét e karrierés (KK) do té:
e Mbéshtesin nxénésit e klaséve 6-9 me aktivitete t& ndryshme né fazat e edukimit pér karrieré. KK-t€ nuk
e luajné rolin e nj&jté si té mésimdhénésit té fushés jeta dhe puna’, por, duhet t& njohin plan programin e
tyre dhe t& ndérlidhin temat dhe konceptet sipas nivelit t&€ nxénésve;
e Mbéshtesin fazén tranzitore t& nxénésve nga kl. 9-ta né SHML, duke ofruar informacione dhe késhilla;
e Bashkérendojné aktivitetet ndérmjet SHMU dhe SHML né periudhén e aktivitetit ‘dyert e hapura® ku do
té pérfshihen té gjithé nxénésit e kl t€ 9-ta;

e Bashképunojné nga afér me prindérit e nxénésve té kl t& 9-ta pérmes sesioneve vetédijésuese pér aspekte
té ndryshme té vazhdimit t& shkollimit t& fémijéve t€ tyre;

e Mbéshtesin mésimdhénésin mentor né procesin e themelimit dhe mentorimit t& klubit t&€ karrierés t&
nxénésve.
Ofron informata mbi Karrierén (nxénésve, mésimdhénésve, prindérve): informatat pér edukimin né
karrierén; aplikojné parimet etike népérmjet rolit vetjak;

e Udhézon grupet e nxénésve lidhur me resurset e informimit dhe mjetet e vetévlerésimit; ndihmojné
nxénésit qé t& zhvillojné plane individuale t& veprimit;

e Vleréson karakteristikat e individit lidhur me karrierén (pérdor intervistat, mjetet pér vlerésim dhe
vetévlerésim);

e Avokon pér nxénésin (me géllim t& sistemimit t& nxénésve t& margjinalizuar né trajnime, praktika t&
ndryshme, apo punésim);

e Mbéshteté kurrikulén e karrierés né shkolla (mbéshteté mésimdhénésit né t& kuptuarit e zhvillimit t&
karrierés);

e Aplikon rregulloret pér siguri dhe mbron mjedisin (aplikon rregullat e higjienés personale dhe siguris€ né
puné dhe zbaton praktikat e mira ekologjike);

e Pérgatit procedurat, shabllonet e punés, bazat e t¢ dhénave, mjetet dhe instrumentet e punés, etj.;

e Promovon shérbimet pér karrieré né komunitetin lokal;

e Identifikon partneritete t¢ mundshme dhe nénshkruan marréveshje t& bashképunimit;

e Pérgatit plane né bashképunim me SHMU-t¢ tjera né€ komunén e tyre, pér organizimin e aktiviteteve me
nxénésit e klasave té 9-ta.



¢Ofron késhillim individual pér karrierén (nése posedon nivelin e kualifikimit 6 apo 7 t&¢ KKK); méson
nxénésit lidhur me procesin e vendimmarrjes né Karrieré, pér réndésing e krijimit t€ portfolios; pér planet
individuale pér karrierg;

e Ndérmjetéson pér nxénésin (identifikon vende té shkollimit, shkathtésité e nxénésve, mundési té
praktikave, punéve vullnetare, etj.);

e Pércjellé nxénésit (mban evidencat e nxénésve qé kalojné né shkollim t& métejshém, apo gjejné ndonjé
puné - sipas ligjit té punés, etj. dhe ofron informata kthyese SHMU-sé, lidhur me cilésiné dhe efektin e
shérbimit t&€ edukimit té karrierés);

e Ofron udhézim pér njohjen e mésimit paraprak-NJMP (njofton nxénésit pér procesin e NJMP dhe t&
drejtés pér ankesé);

e Pérkrah shérbimet e orientimit né karrieré (freskon dhe krijon material informuese, rrjetézimin,
promovimin e shérbimeve té edukimit né karrier¢€);

e Monitoron dhe pérmiréson praktikat e veta (mirémban dhe zhvillon vazhdimisht njohurité e veta
personale, shkathtésité dhe praktikén né edukim pér karrierg).

KK-té duhet t& pérgatisin dhe pérditésojné rregullisht njé séré informacionesh dhe materialesh té vlefshme
pér t& mbéshtetur nxénésit né marrjen e informacionit sa mé té sakté dhe relavant pér zgjedhjen e karrierés
S€ tyre;

o KK-té duhet t&¢ udhézojé dhe mbéshteté mésimdhénésit dhe nxénésit né pérdorimin e platformés
kombétare Busulla.com - platformé unike pér informim, edukim, ké&shillim dhe orientim pér karrieré.
eKryen dhe detyra tjera sipas UA, dhe detyra sipas kérkesés sé drejtorit t& shkollés dhe DKA-sé€.

Detyrat Kryesore te Edukatores:
1. Kujdes fizik dhe emocional ndaj fémijéve;
2. Mbéshtetje pér mirérritjen e tyre né aspektin fizik, social, emocional, mendor dhe né bazé t&€ nevojave
té tyre individuale;
Mésimin e rregullave dhe bashképunimin né grup;
Pérgatitja e fémijéve qé ata t& béhen t& pavarur pér gjithgka qé kané nevojé (kur ushqehen, kur ping,
kur luajné etj.), t& hang ushqim t& pavarur nga té tjerét dhe t& krijojné shprehi t& vet ushgyerjes;
Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se fémija ka véshtirési;
Kujdes t& vecanté pér fémijét me véshtirési té caktuar fizike, psikologjike dhe mendore;
Respektim té t& drejtave t& fémijéve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes;
Monitorim t& pérditshém t€ zhvillimit t& fémijéve né mjediset e shkollés;
Mbéshtetje stafit edukator, me qéllim minimizimin e problematikave ditore dhe t& pérgjithshme né
marrédhénia dhe komunikim me fémijét;
10. Kujdesin dhe ndjekjen nga afér t& fémijéve mé véshtirési té caktuara, né ményré profesionale dhe t&
specializuar, népérmjet hartimit t& njé programi individual dhe mbéshtetés;
11. Informacione psiko-sociale né mbéshtetje t& nevojave t& prindérve;
12. Hartimi i materialeve dhe dokumenteve té nevojshme pér nevoja té institucionit;
13. Mirémbaijtje t& njé ambienti edukativ mikprités pér fémijé dhe prindér;
14. Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémijé (individualisht) te
drejtori i shkollés — ¢erdhes,
15. Ndértimi i raporteve dhe komunikimi profesional migésor dhe bashképunues me prindér, kolegé dhe
bashképunétoré t& jashtém;
16. Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér n€ nivel grupi;
17. Té zhvillojé personalitetin e fémijés parashkollor dhe ta parapérgatité até pér shkollg;
18. Té& sigurojé pér secilin fémijé shanse t& barabarta edukimi;
19. Té edukojé fémijén si njé qenie té shogérueshme dhe t& afté pér t& krijuar marrédhé&nie mé t€ tjerét;
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20. Te z‘gje.roje pérYojén, njohjen, aftésité ndijore, aftésite pér t€ vepruar, folur, menduar dhe imagjinuar
népérmjet ushtrimeve t& vazhdueshme;

21. Té kontribuoje né& edukimin dhe formimin e
né jetén shogérore;

22. Té& arrijé pérvetésimin dhe aftésimin e kompetencave komunikuese, sh

23. Té€ kryejé detyra té tjera t& caktuar nga drejtori apo z€vendésdrejtori.

individit té liré, t& pérgjegjshém dhe pjesémarrés aktiv

prehése, logjike dhe vepruese:

Kriteret e kualifikimit pér Asistent pér fémijé/nxénés mé nevoja té vecanta arsimore:

Niveli i 5-t& (post-sekondar) i kualifikimit asistent, pér fémijét/nxénés mé nevoja té veganta arsimore

Kushtet dhe Kualifikimi — Késhilltar/e i/e karrierés
Edukim: Master — 300 ECTS, Fakultet — 240 ECTS, Niveli i 5-t¢ PEARSON pér Késhilltarét e Karrierés
Pérvoja e punés 1 vjecare né Mésimdhénie.

Kushtet dhe Kualifikimi — Mésues Klase:
- Fakultetit i Edukimi — programi fillor;
- Fakulteti i Mésuesisé.

Kushtet dhe Kualifikimi — Mésimdhénés i/e Gjuhés Shqipe:
Niveli Master Arsimor (300 ECTS);

Sistemi katérvjegar;

Bagelor katérvjegar 240 ECTS.

Kushtet dhe Kualifikimi — Mésimdhénés i/e Edukatés Fizike:
Niveli Master Arsimor (300 ECTS);

Sistemi katérvjecar;

Bagelor katérvjegar 240 ECTS.

Kushtet dhe Kualifikimi — Mésimdhénés i/e Artit Figurativ:
Niveli Master Arsimor (300 ECTS);

Sistemi katérvjecar;

Bagelor katérvjegar 240 ECTS.

Kushtet dhe Kualifikimi - Zyrtaré i Teknologjisé informative
Diplomé/a e arsimit t& larté mé s& paku 3 vite t& studimeve, Kualifikim t& posagcme formale:
Zyrtaré i Teknologjisé informative, Shkenca Kompjuterike dhe inxhinieri.

Kushtet dhe Kualifikimi pér Edukator/e pér Parashkollor:

-TE€ jené shtetas t& Republikés sé Kosovés;

- Fakultetit i Edukimi — programi katérvjegar i nivelit bagelor pér edukimin parashkollor; Shkolla e Larté
Pedagogjike-drejtimi pér edukators; Fakulteti Filozofik-dega e pedagogjisé s¢ pérgjithshme. Sipas UA-
MASHT 05/2021

Kérkesat e pérgjithshme pér punésim;

1. TE jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

2. T& keté zotési t& ploté pér té vepruar;

3. T€ zotéroj njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;



4. T¢ jete i. afté né piképamje shéndetésore pér & kryer detyrén pérkatése;

5. T€é mos jeté dénuar me vendim t& formés sé preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

6. Té mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik té
pérshkruar sipas kétij ligji.

Aplikacionit i bashkéngjiten kéto dokumente:
® Formulari i aplikimit (merret né zyrén pér shérbime me qytetar — katin e par€ nr.1 ose né web. t&
komunés-https://kk.rks-gov.net/decan/sherbimet/fonnularet/)
Rezymeja personale (CV);
Dokumenti personal(letérnjoftimi ose pasaporta);
Diploma e kualifikimit e noterizuar te noteri;
Trajnime (nése ka);
Vértetimin pér pérvojén e punés (nése ka );
Certifikata q& nuk jeni nén hetime nga gjykata kompetente;
Certifikata e lindjes;

-Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi gé i njéjti pas pérfundimit té procedurave té rekrutimit

nuk kthehet.

———————

-Pas plotésimit t& dispozitave ligjore dhe kritereve t& konkursit kandidatet do ti nénshtrohen testimit me
shkrim dhe intervistes me gojé sipas U.A NR 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave t& Konkursit né
Sektorin Publik.

=Sqarim: N&é mungesé t& kandidatéve me kualifikimet e lartéshenuara, né shprehje vijné kandidatét me
kualfikme té& péraferta.

-Aplikacionet merren dhe dorézohen né formé fizike né zyrén pritése né katin e paré, Nr.1-Komuna
e Deganit apo ti shkarkojné né portalin https://kk.rks-gov.net/decan/sherbimet/formularet/ .

-N& test me shkrim do t& ftohen ata kandidat t& cilét i plotésojné kushtet e konkursit. Aplikacionet e
pasafatshme dhe t& pakompletuara do t& refuzohen.-Personat q€ kané diplomuar jashté Kosovés duhet t’i
kené & nostrifikuara diplomat nga MASHTI. Pas plotésimit t& dispozitave ligjore dhe kritereve t&é konkursit
publik, kandidatét do t’i nénshtrohen testimit me shkrim.

-Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e manggta refuzohen. Pér
¢do paqartési aplikuesit i drejtohen DK A-sé.-
Rezultatet shpallen né web fagen e Komunés sé Deganit https; _https:/kk.rks-gov.net/decan/

Afati dhe ményra e publikimit:
Konkursi mbetet i hapur 15 dité né portalin e komunés dhe tabelén e shpalljeve, aplikacionet dorézohen
nga data: 17.01.2024 — 31.01.2024.




