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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E DECANIT

REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF BECAN
REPUBLIKA KOSOVA OPSYINA DECAN

Drejtoria e Arsimit
Nr.07-Zyrtarisht
27.03.2024

Né bazé té Ligjit Nr.08/L-197 pér Zyrtarét Publiké, Ligjit Nr.03/L-068 pér Arsimin né Komuna t&
Republikés sé Kosovés, Ligjit Nr.04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né Republikén e Kosovés, né bazé
té Udhézimit Administrativ (MASHT) nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional té¢ Arsimit
té Pérgjithshém, dhe né bazé t&¢ Udhézimit Administrativ 07/2017 pér Rregullimin Procedurave té

Konkursit né Sektorin Publik, Drejtoria e Arsimit né Degan, shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES — (RISHPALLJE)

Institucioni: Komuna e Decanit;

Drejtoria: Arsimit;

Lloji i pozités: Népunés i shérbimit Publik;
Titulli I mbikéqyrésit: Drejtori i Shkollés.

Titulli i vendit té punés:

1. Mésimdhénés i/e Gjuhés Angleze né SHFMU °’Jusuf Gérvalla’ né Prapagan
-Numri i Pozitave: (1)

- Periudha e Kontratés: Me kohé t& pacaktuar — ( 12 or€).

2. Zyrtar i/e Teknologjisé Informative né IAAP *’Tafil Kasumaj’” né Degan
- Numri i Pozitave: (1)
- Periudha e Kontratés: Me kohé t& pacaktuar nga data 01.05.2024.

Detyrat Kryesore té mésimdhénésit/és:
Misioni dhe detyra e mésimdhénésit éshté t& zhvillojé te nxénési qéndrim, njohuri, shkathtési, dije
dhe t’i japé informata sa mé t¢& sakta dhe korrekte n& piképamje shkencore, kulturore e morale;
Mésimdhénési éshté pérgjegjés pér edukimin dhe formimin korrekt t&€ nxénésve me normat dhe
sjelljet e shéndosha morale;
Té& realizojé planin dhe programin e paraparé edukativ e arsimor, t€ respektojé rregullat e disiplinés,
orarin e mésimit dhe té kérkojé nga nxénésit t&é kené sjellje korrekte;
Té vishet né pérputhje me kodin etik t& veshjes dhe me normat pedagogjike-arsimore t€ sistemit
arsimor t& Republikés sé¢ Kosovés. Né procesin mésimor mésimdhénési ka pér detyré t€ mbajé
uniformén e shkollés qé e ka zgjedhur Késhilli Drejtues i Shkollés;
Pérveg procesit t& rregullt mésimor, mésimdhénési organizon takime t€ veganta me grupe nxénésish
ose me paralele t& caktuara, pér tematika dhe objektiva specifike, g€ do t’u shérbenin nevojave qé&
kané& nxénésit pér mésim plotésues ose pér mésim shtesé;
Mésimdhénési harton planin vjetor dhe mujor, pérgatit planin ditor, i cili duhet t& jeté analitik,
racional dhe t& pasqyrojé teknologjité bashkékohore t&¢ mésimdhénies, punén n€ grupe, punén
individuale, t¢ mésuarit aktiv e krijues, bén vlerésimin e vazhdueshém t&é nxénésve dhe né raste té
vecanta pérgatit edhe PIA-n;



7. Mésimdhénési duhet té jeté udhérréfyes dhe t’i ndihmojé nxénésit né pérdorimin e kompjuteréve,
projektorit, veglave muzikore dhe pajisjeve té tjera, t&€ pérgatis¢ orét e mésimit me demonstrime e
me mjete konkrete: CD, DVD, tabela, vizatime etj.;

8. Mésimdhénési mban pérgjegjési pér mirémbajtjen e orendive dhe pajisjeve né klasat e mésimit, né
laboratoré dhe né kabinete. Né rast té shkatérrimit ose démtimit, duhet t& raportojé menjéheré te
drejtori i shkollés, né t€ kundértén do t& detyrohet t€ paguajé veté démin e shkaktuar;

9. Mésimdhénési mban pérgjegjési pér praniné e nxénésve né mésim, evidentimin e mungesave sipas
kérkesave dhe rregullave t&€ caktuara nga MASHT;

10. Mésimdhénési vendos a duhet té lejojé nxénésin mos t€ jeté prezent né€ orén e mésimit, né rastet q€ i
konsideron t& arsyeshme; me kété rast nxénési shénohet né rubrikén e mungesave me shénimin “me
leje” anash;

11. Mésimdhénési nuk ka té drejté ta largojé nga ora mésimore nxénésin i cili nuk i respekton rregullat
e sjelljes né orén e mésimit. Nése problemi nuk mund t&¢ menaxhohet, atéheré ai adresohet te drejtori
i shkollés apo te bashképunétorét profesional né shkollé (nése ka).

12. Né rast t¢ mungesés nga mésimi pér arsye té ndryshme, mésimdhénési éshté i obliguar ta njoftojé me
kohé drejtorin e shkollés;

13. Mésimdhénési né procesin mésimor nuk guxon té shkojé né klasé pa Ditarin personal dhe Librin e
klasés;

14. Mésimdhénési patjetér merr pjesé né mbledhjen e Késhillit € mésimdhénésve, € Aktiveve
profesionale dhe t& Késhillit t€ klasés;

15. Mésimdhénési obligohet t€ marré pjesé dhe t& organizojé aktivitete edukative me nxénés;
16. Mésimdhénési mban pérgjithési pér bazén materiale, didaktike etj, q¢ e ka n€ ngarkim;

17. Mésimdhénési duhet detyrimisht t’i kompensojé orét e humbura, pavarésisht nga arsyet e humbjes,
té keté paragqitje t& rregullt dhe té jeté€ korrekt né marrédhénie me t€ gerét;

18. Mésimdhénési duhet ta zbatojé me pérpikéri udhézimin administrativ t¢ MASHT, qé pércakton
ményrén e vlerésimit &€ nxénésve dhe shkallén e arritshme ris¢ s€ nxénésve.

19. Mésimdhénési &shté i obliguar té paragitet né shkollé sé paku 15 minuta para fillimit t¢ mésimit.

1. Pérshkrimi i pérgjithshém i punés pér Zyrtar i/e Teknologjisé Informative
1. Ofron pérkrahje pér pérdoruesit e fundit né ¢éshtje t& ndryshme pér TI;

2. Identifikon, hulumton dhe zgjidh problemet teknike;

3. U pérgjigjet telefonatave, e-mailave dhe kérkesave t& personelit pér pérkrahje teknike dhe njofton stafin
e DTI-sé

lidhur me kérkesat pér shérbime;

4. Mban arkivin e zyrés, dokumenton, pércjell dhe monitoron problemin pér t€ siguruar zgjidhje me koh¢;
5. Sipas nevojés ofron asistencé dhe i ndihmon shfrytézuesit e pajisjeve teknologjike né rast se kané
probleme me '
kompjuter dhe pajisje tjera té teknologjis¢ informatike

6. N& bashképunim me stafin e DTI-s&, béné mirémbajtjen e kompjuteréve, printeréve, telefonave,
faksave,

fotokopjeve dhe pajisjeve tjera pércjellése;

7. Merret me sigurimin e funksionimit t& pajisjeve t& z&rimit dhe pajisjeve tjera né sallat e takimeve;

Béné instalimin e pajisjeve t& TI né rast t€ zhvendosjes sé ndonjé zyrtari nga njé zyre né€ njé tjetér;
8.Mbané trajnime me mésimdhénés.



Kérkesat e pérgjithshme formale Zyrtar i/e Teknologjisé Informative

* Arsimimi i kérkuar: Diplomé/a t& studimeve Universitare me t€ paktén 180 kredi/ECTS apo ekuivalente
me to.

« Kualifikime té posagme formale:

* Pérvoja e punés e kérkuar: S€ paku 2 (dy vite) pérvojé pune né fushén pér t& cilén zhvillohet procedura
pér plotésimin e pozités sé liré t& punés — (vértetimin sé bashku me trust pér pérvojén e punés ta
bashkéngjitni né aplikacion), dhe trajnime profesionale nga fusha e 1T-sé&.

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme Zyrtar i/e Teknologjisé
Informative

* Njohuri té ploté dhe t& specializuara né fushén profesionale specifike

» Nivel té larté t& njohurive profesionale ose teknike t& fushés pérkatése dhe té kuptuarit e fushave qé
ndérlidhen me detyrat dhe pérgjegjésit;

* Njohuri t& mira metodave kérkimore, gé¢ ndihmojné né pérgatitjen e raporteve bazike ose analitike dhe
né marrjen e vendimeve;

« Aftési té arsyetimit logjik dhe analizés;

* Aftési pér té béré gjykime profesionale t& pavarura dhe pér t€ ushtruar diskrecion mbi ¢éshtjet dhe pér t&
dhéné njé kontribut té réndésishém né zhvillimin dhe zbatimin e politikave;

« Shkathtési hulumtuese, analitike, vlerésuese dhe formulim té rekomandimeve dhe késhillave
profesionale;

« Aftési komunikimi dhe ndikim personal, pérfshiré aftési pér t€ pérfagésuar.

Kriteret e kualifikimit pér Mésimdhénés i/e Gjuhés Angleze:
1. Niveli master arsimor (300 ECTS);
2. Sistemi katérvjecar;
3. Bagelor (katérvjecar 240 ECTYS).

Kérkesat e pérgjithshme pér punésim;

1. T€ jeté shtetas i Republikés s€ Kosovés;

2. Té keté zotési té ploté pér t€ vepruar;

3. Té zotéroj njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

4. Té jeté i afté né piképamje shéndetésore pér t€ kryer detyrén pérkatése;

5. T&é mos jeté dénuar me vendim t& formés sé& preré pér kryerjen e njé vepre penale me
dashje;

6. T& mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik t&
pérshkruar sipas kétij ligji. '

Aplikacionit i bashkéngjiten kéto dokumente:
e Formulari i aplikimit (merret né zyrén pér shérbime me qytetar —katin e paré nr.1 ose né web. t&
komunés-https://kk.rks-gov.net/decan/sherbimet/formularet/)
Rezymeja personale (CV);
Dokumenti personal(letérnjoftimi ose pasaporta);
Diploma e kualifikimit e noterizuar te noteri;
Trajnime (nése ka);
Vértetimin pér pérvojén e punés (nése ka );
Certifikata & nuk jeni nén hetime nga gjykata kompetente;
Certifikata e lindjes;



-Dokumentacioni dorézohet né kopje, pasi g€ i njéjti pas pérfundimit té procedurave té rekrutimit
nuk kthehet.

-Pas plotésimit té dispozitave ligjore dhe kritereve t€ konkursit kandidatet do ti nénshtrohen testimit me
shkrim dhe intervistés me gojé sipas UA. NR. 07/2017 pér Rregullimin e Procedurave té¢ Konkursit né
Sektorin Publik.

-Sgarim: N& mungesé t&€ kandidatéve me kualifikimet e lartshénuara, né shprehje vijné kandidatét me
kualifikime t& péraférta.

-Aplikacionet merren dhe dorézohen né formé fizike né zyrén pritése né katin e paré, Nr.1-Komuna
e Decanit apo ti shkarkojné né portalin https:/kk.rks-gov.net/decan/sherbimet/formularet/ .

-Né test me shkrim do té ftohen ata kandidat t& cilét i plot€sojné kushtet e konkursit. Aplikacionet e
pasafatshme dhe té pakompletuara do té refuzohen.

-Personat qé kané diplomuar jashté Kosovés duhet t’i kené t€ nostrifikuara diplomat nga MASHTI. Pas
plotésimit t& dispozitave ligjore dhe kritereve & konkursit publik, kandidatét do t’i nénshtrohen testimit me
shkrim.

-Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta refuzohen. Pér
¢do paqartési aplikuesit i drejtohen DKA-sé.-

Rezultatet shpallen né web fagen e Komunés sé Deganit https; _https://kk.rks-gov.net/decan/

Afati dhe ményra e publikimit:
Konkursi mbetet i hapur 15 dité né portalin e komunés dhe tabelén e shpalljeve, aplikacionet dorézohen

nga data: 27.03.2024 deri 10.04.2024.
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