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Komiteti për Politikë dhe Financa 

01.Nr.IV 

Deçan,dt.27.05.2025 
PROCESVERBAL 

I mbajtur për mbledhjen e IV-të të rregullt të KPF-së, me dt.27.05.2025. 

Në mbledhje merrnin pjesë: 7 anëtar të KPF-së, Drejtoresha e Drejtorisë për Buxhet dhe 

Financa, Dafina Cacaj, zyrtarja për Informim, Edone Kameraj. 

Mbledhjen e kryesoj dhe e udhëhoqi, kryesuesi i KPS-së, z.Hajdar Sutaj.  

Për mbledhje ishte propozuar dhe u miratua ky Rend i punës: 

1. Shqyrtimi dhe miratimi i procesverbalit nga mbledhja e kaluar; 

2. Shqyrtimi i Raportit të Këshillit Veprimit Rinorë Lokal (KVRL-së); 

3. Shqyrtimi i Raportit të Auditorit të jashtëm për NPL “Higjiena”; 

4. Shqyrtimi  i Propozim-Vendimit për pagesën e Kryetarëve të Këshillave të fshatrave; 

5. Shqyrtimi i kërkesave; 

6. Të ndryshme. 

Kryesuesi- e hapi mbledhjen e IV-të të rregullt të KPF-së për vitin 2025, verifikoj pjesëmarrjen e 

anëtarëve të KPF-së dhe konstatoj se të gjithë anëtarët e KPF-së janë të pranishëm në mbledhje, 

pastaj e prezantoj Rendin e punës,  në vazhdim e hapi debatin rreth rendit të punës. 

Meqenëse nuk kishte të lajmëruar për debat, Kryesuesi e qiti në votim rendin e punës, i njëjti 

miratohet njëzëri. 

      I.Shqyrtimi dhe miratimi i procesverbalit nga mbledhja e kaluar. 

Njëzëri miratohet procesverbali pa vërejtje. 

      II.Shqyrtimi i Raportit të Këshillit Veprimit Rinorë Lokal (KVRL-së); 

      III.Shqyrtimi i Raportit të Auditorit të jashtëm për NPL “Higjiena”; 

Rekomandim: KPF me propozimin e Hyri Dobrunaj këto dy pika (pika nr.2 dhe nr.3 të rendit të 

ditës) kalojnë për shqyrtim në Kuvend pa u shqyrtuar fare në KPF me arsyetimin se nuk ka ardhë në 

mbledhje të KPF-së askush nga zyrtarët përgjegjës për ti mbrojtë si tema. 

       IV.Shqyrtimi  i Propozim-Vendimit për pagesën e Kryetarëve të Këshillave të fshatrave; 

Kryesuesi- e ka prezentu këtë pikë pastaj e ka hapë debatin rreth saj. 

Vatan Istrefaj- ka thënë se si kërkesë është e mangët sepse nuk është specifikuar saktë sa kryetar të 

fshatrave i kemi dhe nga sa është mëditja. 

Hyri Dobrunaj- thotë sa sa na përket ne si LDK, ne jemi për me gjetë zgjidhje dhe me i pagu 

kryetarët e Këshillave të fshatrave. 

Drejtoresha, Dafina Cacaj- thotë ju si anëtarë të kuvendit jini të njoftuar me listën e Kryetarëve të 

Këshillave të fshatrave sepse të njëjtit janë përzgjedhur me procedurë të zhvilluar nga Komisioni i 

kuvendit, kurse mëditja është ekuivalente me mëditjet e dy komiteteve obligative, që i bie nga 

201.30 € bruto në muaj dhe duhet të paguhen maksimumi për 6 takime brenda viti. 

 

Rekomandim: anëtarët e KPF-së e kanë shqyrtuar këtë  pikë dhe kanë kërkuar të specifikohet sa 

është numri i saktë i kryetarëve të Këshillave të fshatrave dhe nga sa është mëditja. 
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Drejtoresha, Dafina Cacaj- thotë ju si anëtarë të kuvendit jini të njoftuar me listën e Kryetarëve të 

Këshillave të fshatrave sepse të njëjtit janë përzgjedhur me procedurë të zhvilluar nga Komisioni i 

kuvendit, kurse mëditja është ekuivalente me mëditjet e dy komiteteve obligative, që i bie nga 

201.30 € bruto në muaj dhe duhet të paguhen maksimumi për 6 takime brenda viti. 

KPF njëzëri e përcjellin këtë pikë për shqyrtim dhe miratim në kuvend. 

V.Shqyrtimi i kërkesave. 

1.Kërkesa e fshatit Belle për bashkëfinancim në hapjen e rrugës së re që të dërgon në fshatin Belle e 

Epërme ose ndihmë me derivate. 

Kryesuesi- e ka prezentu kërkesën e fshatit Belle për bashkëfinancim në hapjen e rrugës së re që të 

dërgon në fshatin Belle e Epërme ose ndihmë me derivate dhe sqaron se sipas kërkesës hapja e kësaj 

rruge kushton 20.000 euro, në vazhdim e ka hapë debatin rreth saj. 

Hyri Dobrunaj- në parim nuk jam kundër por kështu si ka ardhë kërkesa nuk i plotëson kriteret për tu 

shqyrtuar si kërkesë, sepse kërkesa duhet me ardhë me nënshkrime, duhet të ceket numri i familjeve 

që kanë interes aty dhe sqarime tjera që lidhen me natyrën e kërkesës. 

Vatan Istrefaj- kërkon sqarim, a është rrugë private kjo, apo e komunës, kush e ka pru kërkesën sepse 

nuk është sqaru mirë këtu. 

Florim Mataj- kërkesa si ka ardhë kështu pa nënshkrime dhe pa asnjë sqarim nuk është në rregull. 

Kryesuesi-thotë të vjen një kërkesë ma e specifikume me nënshkrime të banorëve për mbledhjen e 

ardhshme pastaj e shqyrtojmë. 

KPF njëzëri pajtohen që kjo kërkesë si ka ardhë sot pa asnjë sqarim dhe shumë e mangët të shtyhet 

për mbledhjen e ardhshme ku duhet të vjen kërkesa e specifikuar ashtu si duhet pastaj e shqyrtojmë. 

VI-Të ndryshme. 

Vatan Istrefaj- ka ngritë çështjen e asfaltimit të rrugëve lokale në komunë dhe ka kërkuar të njoftohet 

për agjendën e asfaltimit të tyre nëpër fshatra.  

Kryesuesi- i falënderoj pjesëmarrësit për kontributin e dhënë pastaj e shpalli mbledhjen për të 

mbyllur. 

 
Procesmbajtëse 

 Dyke Llolluni 

                                                                                                       Kryesuesi i KPF-së 

                                                                                                           Hajdar SUTAJ 
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Hyrje  

Korniza Afatmesme Buxhetore e Komunës së Deçanit (KABK 2026-2028) paraqet dokumentin kryesor mbi bazën 

e të cilit do të hartohet buxheti vjetor për vitin e ardhshëm dhe parashikimet për dy vitet pasuese, i cili do të 

miratohet nga Kuvendi Komunal. 

Ky material siguron një analizë të hollësishme të shpenzimeve publike dhe përcakton parametrat dhe prioritetet 

kryesore për zhvillimin e vazhdueshëm të buxhetit vjetor. Gjithashtu, KAB siguron mekanizmat e nevojshëm, 

përmes të cilëve objektivat prioritare të identifikuara në dokumentet strategjike të komunës, integrohen sa më mirë 

në procesin buxhetor. 

Hartimi i Kornizës Afatmesme Buxhetore përbën një detyrim për institucionet buxhetore komunale, të kërkuar nga 

Qarkoret Buxhetore Komunale të pranuara nga Ministria e Financave, Punës dhe Transferëve. 

Ky dokument do të jetë bazë për përcaktimin e sektorëve prioritarë të zhvillimit dhe identifikimin e prioriteteve të 

shpërndarjes së resurseve komunale për periudhën 2026-2028. 

Janë katër faza të përmbledhura për zhvillimin e KAB Komunale dhe afatet kohore, si në figurën e mëposhtme: 

 

 
 

 

Kuadri Ligjor: Hartimi i Kornizës Afatmesme Buxhetore përbën një detyrim për institucionet buxhetore 

komunale, i kërkuar nga Qarkoret Buxhetore Komunale të lëshuara nga Ministria e Financave, në pajtim me Ligjin 

për Menaxhimin e Financave Publike dhe Përgjegjësitë (LMFPP). 

 

 

 

 



 

 

 

 

1. Deklarata e Prioriteteve të Komunës së Deçanit 
 

Komuna e Deçanit është njësi themelore territoriale e vetëqeverisjes lokale, në të cilën qytetarët e saj e realizojnë 

vetëqeverisjen në pajtim me Ligjin mbi Vetëqeverisjen Lokale, ligjet tjera në fuqi dhe Statutin e Komunës, dhe 

ushtron tërë pushtetin i cili nuk është i rezervuar shprehimisht për institucionet qendrore. 

Komuna e Deçanit gjendet në pjesën perëndimore të Kosovës, në rajonin e Pejës. Është njëra nga komunat e 

mesme të vendit. Pozita gjeografike që ka i mundëson asaj lidhje të mira me qendrat tjera të Kosovës dhe të 

rajonit. Komuna e Deçanit ka gjithsej 38 fshatra. 

Sipas rezultateve të regjistrimit të popullsisë të vitit 2024, Komuna e Deçanit ka 27,775 banorë të organizuar në   

5,909 ekonomi familjare. 

Mbi 920 biznese operojnë brenda komunës. Bazuar në të dhënat e Zyrës për Regjistrim të Bizneseve në Komunën 

e Deçanit, afërsisht më shumë se gjysma e tyre merren me veprimtari tregtare, 35% në sektorin e shërbimeve, 

afërsisht 5% në prodhimtari, ndërsa pjesa tjetër në transport. 

Administrata e Komunës së Deçanit është e organizuar përreth zyrave qendrore dhe zyrave lokale që ofrojnë 

shërbime në nivel të komunitetit, nga të cilat dy janë të vendosura brenda qytetit, duke përfshirë zyrën qendrore, 

dhe dy të tilla në fshatra. 

Vizioni i mëposhtëm për Komunën e Deçanit, i definuar pas konsultimeve me akterët e rëndësishëm të jetës 

politike, ekonomike e sociale në Komunë, bazohet edhe në dokumentet afatmesme dhe afatgjata strategjike që ka 

zhvilluar komuna, siç janë: Korniza Afatmesme e Shpenzimeve (KASH) 2026-2028 e Qeverisë së Kosovës dhe 

prioritetet bazë të saj, si dhe Qarkoren Buxhetore 2026/1 e lëshuar nga Ministria e Financave të Qeverisë së 

Republikës së Kosovës. 

Për tri vitet e ardhshme, vizioni i Komunës së Deçanit është të jetë qendër e zhvillimit të qëndrueshëm në fushën e 

turizmit, ekonomisë dhe bujqësisë, me urbanizëm modern dhe shërbime efikase e kualitative, i integruar në 

proceset rajonale dhe ndërkombëtare, si një qendër e kulturës së pasur, shërbime të zhvilluara dhe ofrim të një 

kualiteti të mirë të jetesës për qytetarët e saj. 

Atributet më të rëndësishme të çfarëdo dokumenti të planifikimit strategjik dhe vizionit të definuar janë, së pari, 

lehtësia e komunikimit dhe, së dyti, llogaridhënia. Me qëllim të përmbushjes së këtyre dy atributeve, prioritetet 

strategjike të Komunës në periudhën afatmesme janë grupuar në katër prioritete që do të mundësojnë realizimin e 

qëllimit të vizionit tonë për Komunën. 

Katër nga këto prioritete kanë të bëjnë me realizimin e objektivave të jashtme, ndërsa një prej tyre është i 

brendshëm dhe kontribuon në zhvillimin e shërbimeve më të mira komunale për qytetarët e Komunës së Deçanit. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

1.1.Forcimi i Ekonomisë Komunale me mundësi për të gjithë 

Rritja e ekonomisë komunale përmes: 

 Përmirësimit të standardeve të arsimimit dhe nivelit të arritjes (pajisje shkollore, renovime shkollore dhe 

përmirësim, bursa për studime, laboratore); 

 Zhvillimit të turizmit dhe krijimit të mundësive të reja të punësimit; 

 Promovimit të projekteve për rini dhe kulturë, dhe ofrimit të terreneve të reja sportive; 

 Mbështetjes direkte të sektorit të kulturës, turizmit dhe bujqësisë. 

1.2.Përmirësimi i shëndetësisë dhe mirëqenies së qytetarëve 

Krijimi dhe ndihma për qytetarët për të pasur jetë të shëndetshme dhe aktive në komunitetin e tyre: 

 Përmirësimi i ofrimit të shërbimeve shëndetësore, ofrimi i shëndetësisë mobile; 

 Subvencionimi për familjet në nevojë, pa të ardhura/të ardhura të ulëta; 

 Subvencionimi i personave me sëmundje malinje. 

1.3.Përmirësimi i ambientit të Komunës dhe qëndrueshmëria e tij 

Absorbimi i popullatës në rritje në komunë dhe njëkohësisht mbrojtja e ambientit përmes: 

 Përmirësimit dhe rigjenerimit të infrastrukturës rrugore (sinjalizimi horizontal e vertikal, ndriçimi publik 

dhe numërizimi), transportit dhe kanalizimit; 

 Përmirësimit të standardeve ambientale; 

 Ofrimit të më shumë hapësirave të gjelbëruara. 

1.4.Ofrimi i shërbimeve efikase 

Prioriteti i fundit strategjik i Komunës ka të bëjë me efikasitetin e brendshëm të qeverisë komunale dhe 

përmirësimin e ofrimit të shërbimeve për qytetarët e saj. 

 Përmirësimi i shërbimeve komunale karshi qytetarëve, duke fokusuar qasjen më të afërt dhe të lehtë të tyre 

në administratë përmes: 

 Ndërtimit dhe rikonstruimit të zyreve komunale (të gjendjes civile) në pika më të afërta të vendbanimeve, 

me qëllim ofrimin e shërbimeve. 

Katër fushat prioritare të komunës dhe objektivat e saj për periudhën afatmesme 2026-2028 do të mbështeten në 

një kombinim të burimeve të ardhurash dhe shpenzimeve, të ndara në pesë kategori ekonomike, të cilat do të 

monitorohen dhe raportohen në mënyrë të vazhdueshme lidhur me arritjet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

2. KORNIZA FISKALE KOMUNALE 

Ndonëse komuna nuk udhëheq drejtëpërdrejt politikën makroekonomike (kjo është kompetencë e qeverisë 

qendrore), mjedisi i përgjithshëm ekonomik ndikon në pasqyrën fiskale komunale dhe si i tillë do të trajtohet si 

vijon, shih tabelën më poshtë. 

Korniza Afatmesme Buxhetore e Komunës është në përputhje me kornizën makroekonomike të Kosovës dhe sipas 

dokumentit Korniza Afatmesme e Shpenzimeve (KASH) 2026-2028 të përpiluar nga Qeveria e Kosovës. 

Komponentet e politikës makroekonomike siç janë Bruto Produkti Vendor, inflacioni dhe demografia duhet të 

konsiderohen dhe të merren parasysh. Korniza Afatmesme e Shpenzimeve 2026-2028 e Qeverisë së Kosovës, 

bazuar në të dhënat historike si dhe në zhvillimet e fundit ekonomike, nënvizon faktin se do të ketë ecuri pozitive 

të rritjes ekonomike në vitet e ardhshme, më saktësisht në periudhën 2026-2028 parashihet një rritje reale vjetore 

mesatarisht 3,5%. 

Natyrisht, rritja ekonomike ndryshe përkthehet edhe në krijimin e vendeve të reja të punës dhe zbutjen e 

papunësisë në Komunë. 

Komuna nga ana e saj do të adaptojë legjislacionin përkatës në funksion të krijimit të ambientit më të mirë për 

sektorin privat dhe rritjes së të ardhurave të tyre, rrjedhimisht rritjes së të hyrave buxhetore komunale. 

Aktualisht, financimi komunal përfshin: 

1. Të Hyrat Vetanake dhe 

2. Grantet Operative. 

Komunat po ashtu janë pranuese edhe të granteve të donatorëve (me mbulim të plotë apo si pjesë të 

bashkëfinancimeve), si dhe kanë mundësinë e huamarrjes sipas kushteve të përcaktuara me legjislacionin në fuqi. 

Komuna e Deçanit në periudhën afatmesme buxhetore 2024-2026 nuk planifikon të marrë hua nga institucione 

financiare për të financuar projektet e saj, siç e ka lejuar Ligji për Financat Publike dhe Llogaridhënie. 

Tabela 1. Përcaktimi i vlerës së Grantit të Përgjithshëm për komuna 2026-2028 (mil.Euro)1 
 

Përshkrimi Viti 

2023 

Viti 2024 Viti 2025 Viti 2026 Viti 2027 Viti 2028 

A.Të hyrat e përgjithshme të Qeverisë 2,676.30 2,985.32 3,227.19 3,413.61 3,603.46 4,094.30 

Zbriten:       

       

Mbështetja buxhetore dhe grantet (10.5) (18.0) (22.5) (22.5) (22.5) (22.5) 

Tatimi në pronë (44.6) (49.3) (45.0) (50.0) (55.0) (55.0) 

Grantet e përcaktuara të donatorëve (12.0) (12.00) (12.00) 0.0 0.0 0.0 

Taksa ngarkesa dhe të tjera nga Qeveria Lokale (54.0) (56.2) (70.0) (73.5) (77.2) (77.2) 

Të hyrat nga interesi (3.1) (3.0) (2.8) (13.0) (12.7) (2.7) 

B.Baza për llogaritjen e grantit të 

përgjithshëm për komuna 

2,552.11 2,846.80 3,074.89 3,385.26 3,645.06     3,936.46 

C.Granti i përgjithshëm për komuna (10%) 255.21 284.68 307.49 338.53 364.51 393.65 
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2.1.Të Hyrat Komunale dhe Parashikimi Afat-mesëm 2026-2028 

Të hyrat e Komunës së Deçanit nga dy burimet e saj kryesore – grantet qeveritare dhe të hyrat vetanake komunale 

– kanë shënuar rritje nga viti në vit. 

Në bazë të planifikimit të bërë deri në vitin 2025, grantet qeveritare për Komunën e Deçanit në tërësi kanë shënuar 

rritje graduale. Mirëpo, pas rezultateve të regjistrimit të popullsisë në vitin 2024, grantet qeveritare do të kenë ulje 

graduale për Komunën e Deçanit, duke përjashtuar vitin 2025. Kjo për shkak se, sipas Qarkores 2026/1: 

“Granti i Përgjithshëm për komuna për vitin 2026 është në shumë prej 345 milionë euro, në të cilën është 

përfshirë edhe kostoja nga regjistrimi i popullsisë në shumë prej 6.5 milionë euro, për të mbuluar ndikimin 

negativ në disa komuna, bazuar në nenin 35.3 të LFPL.” 

Ndërsa në vitet pasuese, 2027 dhe 2028, pritet të ketë një ulje të Grantit të Përgjithshëm për Komunën e Deçanit, 

në përputhje me rezultatet e regjistrimit të popullsisë të vitit 2024 dhe bazuar në formulën e përcaktuar në nenin 24 

të LFPL, sipas këtij neni, 10% e të hyrave totale të buxhetuara të Qeverisë Qendrore u ndahen komunave, 

duke përjashtuar: mbështetjen buxhetore dhe grantet, grantet e përcaktuara të donatorëve, të hyrat nga tatimi në 

pronë, të hyrat nga interesi, si dhe taksat, ngarkesat dhe të hyrat e tjera nga qeveria lokale. (Shih Tabelën 2) 

Të hyrat vetanake komunale, në anën tjetër, kanë shënuar rritje të lehtë nga viti në vit. Të hyrat vetanake të 

planifikuara parashihen të rriten përafërsisht: 7% në vitin 2026 ndersa 10% në vitin 2027 dhe5% në vitin 2028. 

Kjo rritje është planifikuar në të gjitha llojet e të hyrave për periudhën 2026-2028 

Kalkulimet e Tatimit në Pronë: 

 Vlera e Patundshmërisë – sipas ndarjes së pronave në kategori të zonave; 

 Vlera e Kalkuluar Vjetore – që duhet të mblidhet sipas vlerësimit të pronës (nëse supozohet 100% pagesë 

sipas normave të përcaktuara me ligj); 

 Norma e Pagesës Vjetore – pagesat për vit, duke përjashtuar pagesat e borxhit, interesin dhe gjobat, si 

përqindje e vlerës vjetore të kalkuluar; 

 Borxhi i Akumuluar dhe Pagesa e Pritur e Borxhit; 

 Ndryshimet e pritura në normën e pagesës vjetore. 

Kalkulimet e të hyrave të tjera: 

 Të gjitha të hyrat tjera vetanake të komunave janë të hyra jotatimore (kryesisht taksa dhe pagesa të tjera); 

 Niveli i taksave dhe pagesave të tjera vendoset sipas parimit të mbulueshmërisë së shpenzimeve të 

dedikuara për ofrimin e shërbimit komunal; 

 Parashikimi i këtyre të hyrave bëhet duke marrë parasysh volumin e shërbimeve të ofruara. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Tabela 2: Planifikimi i të hyrave vetanake komunale sipas burimit për periudhën 2026-2028, në Euro 

 
  

Komuna: DEÇAN 

Grantet dhe 

THV – 2025 

(vit iaktual) 

Grantet dhe 

 THV – 2026 

(vitin e 1) 

Grantet dhe 

THV - 2027 

(vitin e 2) 

Grantet dhe 

THV – 2028 

(vitin e 3) 

  në Euro në Euro në Euro në Euro 

 BURIMET E TË ARDHURAVE     

0 GRANTET              

13,501,365.00  

         

13,583,695.00  

       

13,367,806.00  

            

12,478,732.00  

 Granti i Përgjithshëm                

6,723,133.00  

            

6,723,133.00  

          

6,307,427.00  

               

6,807,946.00  

 Granti i Arsimit                

4,825,149.00  

            

4,968,221.00  

          

5,117,268.00  

               

5,270,786.00  

          

 Huamarrja në Arsim                                 

-    

                             

-    

                           

-    

                                

-    

 Granti i Shëndetësisë                

1,753,083.00  

            

1,692,341.00  

          

1,743,111.00  

               

1,795,404.00  

 Huamarrja në Shendetësi                                 

-    

                             

-    

                           

-    

                                

-    

 Sherbime trezidenciale                

200,000.00  
            

200,000.00  

          

200,000.00  

                

200,000.00  

 I-A.         

1 Liçensat për lojra zbavitëse, pije alkoolike, reklamime, 

shpallje etj. 

                   

10,000.00  

                

15,000.00  

              

15,000.00  

                   

15,000.00  

 Funksionimet me makina me monedha ose me lojra dhe të 

ngjajshme 

                    

10,000.00  

                 

15,000.00  

              

15,000.00  

                    

15,000.00  

2 Shfrytëzimi i Tokës dhe Lejet e ndërtimit                    

80,715.00  

                

73,563.00  

              

85,276.00  

                   

90,641.00  

 Lejet për ndërtim dhe konstruktime                     

80,715.00  

                 

73,563.00  

              

85,276.00  

                    

90,641.00  

3 Inspektimi i tokës dhe aktivitetet Gjeodezike                    

95,000.00  

                

95,000.00  

            

100,000.00  

                 

101,500.00  

 Përgatitja e planit urban dhe inspektimit që kanë të bëjë me 

dimenzionet e pronës 
        

 Aktivitetet në teren që kanë të bëjë me matjen e vendit                     

95,000.00  

                 

95,000.00  

            

100,000.00  

                  

131,500.00  

4 Shërbimet e inspektimit të Shëndetit dhe Sigurisë                    

12,000.00  

                

12,000.00  

              

12,000.00  

                   

12,000.00  

 Inspektimi i objekteve që ofrojnë ushqim dhe akomodim 

publik 
        

 Inspektimi i ambientit                     

12,000.00  

                 

12,000.00  

              

12,000.00  

                    

12,000.00  

 Inspektimi i ndërtimit, shërbimit të zjarrëfikësve dhe 

konstruktimit 
        

5 Shfrytëzimi i pronës Komunale                    

14,541.00  

                

14,541.00  

              

14,000.00  

                   

15,000.00  

 Baza ditore apo bazat tjera për shfrytëzimin e pronës publike 

për aktivitetet komerciale apo jo komerciale 

                    

14,541.00  

                 

14,541.00  

              

14,000.00  

                    

15,000.00  

6 Pagesat në lidhje me Automjetet                    

40,000.00  

                

40,000.00  

              

44,328.00  

                   

50,000.00  

 Lejet e automjeteve         

 Parkimi në parkingun publik i paisur me garazhim apo hapsira 

tjera 
        

 Regjistrimi i automjeteve -Taksa Komunale                                                                        



 

 

 

 

40,000.00  40,000.00  44,328.00  50,000.00  

7 Çertifikatat dhe Dokumentet Zyrtare                    

45,200.00  

                

56,000.00  

              

50,000.00  

                   

39,518.00  

 Dokum.lidhur me 

statusinshoqërorsidhetëlindjes,vdekj,martesës,shkurorizimit 

                    

30,000.00  

                 

35,000.00  

              

20,000.00  

                    

20,000.00  

 Tëtjera                     

15,200.00  

                 

21,000.00  

              

30,000.00  

                    

10,518.00  

8 Tatimi ne Prone                  

489,249.00  

              

480,541.00  

            

515,380.00  

                 

520,534.00  

 Pagesat e tatimit ne prone                   

489,249.00  

               

480,541.00  

            

515,380.00  

                  

520,534.00  

9 Tatimi në Tokë                  

100,016.00  

              

116,634.00  

            

141,127.00  

                 

141,833.00  

 Pagesat e tatimit ne tokë                          

100.02  

               

116,634.00  

            

141,127.00  

                  

141,833.00  

10 Tëardhurattjera                    

35,000.00  

                

35,000.00  

              

39,056.00  

                   

36,000.00  

 Pagesat tjera                     

35,000.00  

                 

35,000.00  

              

39,056.00  

                    

36,000.00  

I-A. Nëntotali  I-A , Të ardhurat direkte (Tarifat dhe 

ngarkesat) 

                 

921,721.00  

              

938,279.00  

         

1,016,167.00  

              

1,022,026.00  

 Denimet në komunikacion, të grumbulluara përmes Nivelit 

Qendror (ShPK) 

                                

-    

                             

-    

                           

-    

                                

-    

 Gjobat e gjykatave                                 

-    

                             

-    

                           

-    

                                

-    

I - B. Nëntotali  I-B , Të ardhurat indirekte (Pjesa që i takon 

komunave) 

                                

-    

                             

-    

                           

-    

                                

-    

I Totali I Administrates komunale (Direkte dhe Indirekte & 

IA+IB ) 

               

870,571.00  

            

938,279.00  

      

1,016,167.00  

            

1,022,026.00  

 TË ARDHURAT NGA ARSIMI         

 Qerdhet                     

10,000.00  

                 

10,000.00  

              

10,000.00  

                    

10,000.00  

 Mësimi joformal                                 

-    

                             

-    

                           

-    

                                

-    

II Totali – Arsimi                    

10,000.00  

                

10,000.00  

              

10,000.00  

                   

10,000.00  

 TË ARDHURAT NGA SHËNDETËSIA         

1 Shëndetësia primare                     

20,000.00  

                 

20,000.00  

              

20,000.00  

                    

20,000.00  

2 Të tjera                                 

-    

                             

-    

                           

-    

                                

-    

III. Totali  -Shëndetësia                    

20,000.00  

                

20,000.00  

              

20,000.00  

                   

20,000.00  

Kodi 

21 

TOTALI  I TË ARDHURAVE  VETANAKE TË 

KOMUNES ( I+II+III ): 

               

900,571.00  

            

968,279.00  

      

1,046,167.00  

            

1,052,026.00  

 TOTALI I TË HYRAVE KOMUNALE  (GP+Te Hyrat 

vatanake) 

         

14,401,936.00  

      

14,551,974.00  

    

14,413,973.00  

         

13,530,758.00  
 

 

Komuna e Deçanit vazhdon të dominohet në buxhetin total të saj nga transferet qeveritare të cilat edhe në tri vitet e 

ardhshme do të përbëjnë afërsisht 80% të buxhetit total të komunës. 

 

 

 



 

 

 

 

2.2. Plani Komunal i Bashkëfinancimit Sektorial me Ministritë e Linjës dhe Donatorët 
 

Vlera totale e projekteve me bashkëfinancim me Ministritë e Linjës dhe Donatorë gjatë viteve 2026-2028 është 

_____Euro.   

 

 

Tabela 3: Projektet për bashkëfinancim 

 
 

 

 

Emri 

 

 

 

Partneri 

Bashkëfina

ncues 

 

 

Gjithsej euro: 

 

 

Prokurimi 

nga: 

Komente  

Opsionale 

Komu

na 

Bashkëfi

nancuesi 

  % 

përfitue

s  

meshkuj 

% 

përfitues  
femra 

Përmirësimii

Ujitjes 

       

Kanalizimet        

Efiqienca e 

energjisë 

       

        

        

        

        

Totali        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3. Politikat e Reja 

Komuna e Deçanit në tri vitet e ardhshme do të bëjë përpjekje në mobilizimin e resurseve komunale me qëllim të 

adaptimit të politikave të reja që ka inicuar nga Qeveria e Republikës së Kosovës, por edhe atyre të inicuuara në 

nivelin e qeverisë komunale. 

Fillimisht, ndonëse ende nuk është pjesë e Kornizës Afatmesme të Shpenzimeve të Qeverisë së Kosovës 2026-

2028, sugjerimet e Qeverisë së Kosovës janë që shuma e Grantit të Përgjithshëm të komunave, që aktualisht është 

dhjetë për qind (10%) e të hyrave totale të buxhetuara të qeverisë qendrore (duke përjashtuar të hyrat nga shitja e 

aseteve, të hyrat tjera të jashtëzakonshme, të hyrat e dedikuara vetanake dhe të hyrat nga huamarrja), të rritet. 

Projeksionet e bëra për 2026-2028 në Kornizën Afatmesme të Shpenzimeve të Kosovës nuk e reflektojnë ende 

këtë politikë. Për Komunën e Deçanit, kjo do të vazhdojë të jetë një rrezik që duhet trajtuar në të ardhmen dhe të 

mendohen strategjitë që duhet ndjekur me qëllim të mbulimit të asaj diference që do të shkaktonte ulja e nivelit të 

Grantit të Përgjithshëm për komunën. 

Së dyti, në rast se në periudhën afatmesme Qeveria e Kosovës do të ndryshojë formulën shtetërore të ndarjes së 

grantit të arsimit për komunat – ndarje kjo që pretendohet të bëhet në bazë të normës, e jo të numrit të nxënësve – 

atëherë kjo do të ketë ndikim të dukshëm në buxhetin e komunës, duke ulur grantin e arsimit, sidomos duke pasur 

parasysh se ky grant përbën pjesën më të madhe të buxhetit komunal. Komuna nuk ka informatat e nevojshme për 

të bërë analizën e ndikimit të kësaj politike. 

Së treti, Komuna e Deçanit ka mirëpritur deklarimet e Qeverisë Qendrore, që në të ardhmen, sa i përket 

fleksibilitetit të shpenzimeve në të gjitha kategoritë ekonomike – përveç pagave – të kenë mundësi që këtë ta bëjnë 

edhe nga Granti i Përgjithshëm si shtesë, përveçse nga të hyrat vetanake komunale. 

Ndërsa sa i përket të hyrave të tjera të komunës, apo të hyrave vetanake, sërish qeveria nacionale ka shtyrë drejt 

politikave të reja që do të orientonin komunën drejt avancimit të tatimeve me potencial të mirë dhe zbehjes, 

eventualisht eliminimit të atyre taksave e ngarkesave komunale që rëndojnë ambientin biznesor komunal, janë 

jotransparente karshi qytetarëve, respektivisht tatimpaguesve komunalë. 

 

 

3.1.Shpenzimet komunale dhe parashikimi i tyre afatmesëm 2026–2028 

Sipas rekomandimeve të Misionit të Fondit Monetar Ndërkombëtar, të komunikuara përmes Qarkores Buxhetore 

komunale 2026–2028, komunat do të kenë edhe në të ardhmen fleksibilitet në shpërndarjen e të hyrave vetanake 

komunale në strukturën e shpenzimeve sipas kategorive ekonomike për vitet 2026–2028, duke përjashtuar 

kategorinë Paga dhe Mëditje. Si rezultat, Komuna e Deçanit prezanton këtë ndarje të shpenzimeve mes kategorive 

të lejuara buxhetore. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

3.1.1. Pagat dhe Mëditjet 

Gjatë vitit 2026, krahasuar me vitin 2025, kjo kategori e shpenzimeve pritet të rritet përafërsisht deri në 26%, si 

rezultat i transferimit të përgjegjësive të reja dhe implementimit të Ligjit të ri për Paga Nr. 03/L-147 dhe Ligjit për 

Buxhetin për vitin 2025 Nr. 08/L-332. 

Kjo kategori e shpenzimeve gjatë periudhës 2026–2028 pritet të rritet me një mesatare vjetore prej 3–5%, bazuar 

në Kornizën Afatmesme të Shpenzimeve të Qeverisë së Republikës së Kosovës (KASH). Rritja më e lartë, prej 

rreth 18%, në këtë kategori pritet të ndodhë gjatë vitit 2026 si rezultat i implementimit të ligjit për rritjen e vlerës 

së koeficientit të caktuar me Ligjin e Buxhetit për vitin 2025, ndërsa për vitet vijuese kjo kategori pritet të rritet më 

ngadalë. 

Pjesëmarrja e kategorisë së pagave dhe mëditjeve në shpenzimet e përgjithshme buxhetore komunale, gjatë këtyre 

viteve, pritet të mbetet në nivel të përafërt prej 5%. 

3.1.2. Mallrat dhe Shërbimet 

Kategoria e shpenzimeve për mallra dhe shërbime do të ketë ulje nga viti 2025 në vitin 2026, për shkak të 

regjistrimit të fundit të popullsisë dhe ndikimit të tij në ndarjen e Grantit të Përgjithshëm për Komunën e Deçanit. 

Edhe pse vitet e fundit kemi rritje të çmimeve dhe përfundim të shumë kontratave me shpenzime në kategorinë e 

mallrave, jemi të detyruar të ulim këtë kategori të shpenzimeve, për shkak të rritjes së nevojave për material 

shpenzues. 

3.1.3. Shpenzimet Komunale 

Kjo kategori e shpenzimeve planifikohet të rritet në vitet në vijim, për shkak të rritjes së çmimit të energjisë 

elektrike dhe shtrirjes së rrjetit të ndriçimit publik edhe në rrugët dhe rrugicat e fshatrave dhe lagjeve në Komunën 

e Deçanit. 

3.1.4. Subvencionet 

Në vitin 2026, subvencionet nuk do të ndryshojnë sipas planifikimit dhe do të mbeten në të njëjtin nivel si në vitin 

2025, ndonëse ekziston nevoja që buxheti për subvencione të rritet. 

Kjo për shkak se do të ketë më shumë subvencionim për Kulturë, Rini dhe Sport, bursa për studentë, si dhe 

mbulim të shpenzimeve të varrimit për qytetarët e Deçanit. Gjithashtu, në sektorin e shëndetësisë, do të ketë 

subvencionim për persona me sëmundje të rënda. 

3.1.5. Investimet Kapitale 

Kjo kategori e shpenzimeve do të shënojë ulje në vitin 2026 për 5%, krahasuar me vitin 2025. 

Një pjesë e madhe e investimeve do të shkojë për përfundimin e projekteve të nisura, por planifikohet edhe fillimi i 

disa projekteve të reja me rëndësi për të mirën e qytetarëve. Rritja e investimeve kapitale nga buxheti i komunës 

pritet të përmirësohet nga viti në vit. 

 

 

 



 

 

 

 

Tabela 4: Korniza Buxhetore Komunale, në Euro 
 

 Përshkrimi   këtë vit 

(buxheti 

aktual) 

vitin e 1 

(plani) 

vitin e 2 

(vlerësimet) 

vitin e 3  

(vlerësime) 

        

1. TË HYRAT TOTALE 

KOMUNALE 

  
900,571.00 968,279.00 1,046,167.00 1,052,026.00 

1.

1 

Të hyrat vetanake   
900,571.00 968,279.00 1,046,167.00 1,052,026.00 

1.

2 

Grantet dhe transferet 

qeveritare 

  
13,501,365.00 13,583,695.00 13,367,806.00 12,478,732.00 

2. SHPENZIMET TOTALE 

KOMUNALE 

  
14,401,935.00 14,551,974.00 14,413,973.00 13,530,758.00 

2.

1 

Shpenzimet rrjedhëse   
10,856,274.00 11,518,545.43 11,793,566.99 12,112,386.07 

 Pagat dhe mëditjet   7,606,274.00 8,921,380.00 9,237,856.13 9,546,557.40 

 Mallrat dhe shërbimet   2,650,000.00 2,000,000.00 2,000,000.00 1,500,000.00 

 Shpenzime komunale   250,000.00 300,000.00 300,000.00 300,000.00 

 Subvencionet   350,000.00 350,000.00 350,000.00 300,000.00 

2.

2 

Shpenzimet Kapitale   
3,545,661.00 2,980,594.00 2,526,116.87 1,884,200.60 

 Nga të cilat: Grantet e jashtme 

për projekte kapitale 
      

3. BILANCI PRIMAR 

BUXHETOR 
      

3.1 Pagesa e interesit për borxhin 

e jashtëm 
      

4. BILANCI TOTAL 

BUXHETOR 
      

5. FINANCIMI       

5.1 Financimi i jashtëm       

 Ripagimi i borxhit kryesor       

 Huamarrja e jashtme       

5.2 Financimi i brendshëm       

 Shitja e aseteve       

 Huamarrja e brendshme       

 Ndryshimi në fitimet e 

pashpërndara 
      

6. BILANCI BANKAR NË 

FUND TË VITIT 
      

 

 

Tabelat në vijim janë një pasqyrë e shpërndarjes së shpenzimeve komunale në bazë  të programeve apo kategorive 

funksionale si dhe në bazë të kategorive ekonomike. Shpenzimet në vijim janë ato aktualet të vitit 2024, 

planifikimi për vitin e ardhshëm 2025 si dhe projeksionet e vitit 2026 dhe 2027. 



 

 

 

 

Tabela 5: Shpenzimet Komunale për (këtë vit) 2025, të shpërndara në kategori ekonomike dhe 
programe 
 

                  

  

Drejtorit
ë/  

Program

et 

Numri i 

puntorev
e 

 Pagat dhe 
meditjet 

Mallra dhe 
sherbime  

Shpenzime 
komunale  

 Subvencione   
 Shpenzime 

kapitale  
 Gjithësejt €  

Programet/Drejtoritë code             2025 

Zyra e Kryetari  16015 18 174,290.56 499,872.00 0 170,000.00 0 874,162.56 
Administrata dhe 

Personeli 
16315 25 167,120.55 90,000.00 0 0 0 257,120.55 

Inspektimet 16629 6 55,537.85 12,000.00 0 0 0 67,537.85 

Prokurimi 16775 4 34,048.68 1,000.00 0 0 0 35,048.68 

Zyra e Kuvendit komunal 16915 0 235,612.44 14,000.00 0 0 0 249,612.44 

Buxhet dhe financa 17515 18 134,965.84 923,786.00 0 110,000.00 0 1,168,751.84 

Sherbimet Publike 180 22 
      

Infrastruktur Publike 18015 9 78,924.52 398,078.00 155,500.00 0 3,163,175.89 3,795,678.41 

Zjarrfiksit dhe 

Inspektimet 
18275 13 98,304.48 13,000.00 0 0 0 111,304.48 

Zyra Komunale per 

Komunitet 
19575 4 30,701.98 6,000.00 0 0 0 36,701.98 

Bujqësi,Pylltari dhe 

Zhvillim Rural 
47015 19 124,846.24 13,000.00 0 0 250,000 387,846.24 

Zhvillim Ekonomik 48015 5 39,187.14 13,000.00 0 0 0 52,187.14 

Kadastra dhe Gjeodezia  65075 8 59,694.88 13,000 0 0 0 72,694.88 

Planifikimi Urban dhe 

Mjedis 
66080 7 

65,310.05 
16,000.00 0 0 0 81,310.05 

Shëndetësi  730 128 - 
 

- - - - 

Administrata 73024 2 18,183.28 7,000.00 0 0 0 25,183.28 
Shërbimet e shëndetësis 

primare  
73900 126 1,315,269.00 291,814.00 46,000.00 0 120,000.00 1,773,083.00 

Sherbimet Sociale dhe 

Rezidenciale 
755 18 

      

Sherbimet Sociale  75571 10 94,399.40 15,000.00 7,000.00 0 0 116,399.40 

Sherbimet Rezidenciale 75572 8 100,000.00 75,000.00 10,000.00 0 15,000.00 200,000.00 

Kulturë, Rini dhe Sport 85015 18 140,297.23 18,000.00 0 70,000.00 0 228,297.23 

Arsim dhe shkencë 920 572 
 

- 
    

Administrata  92075 7 58,867.09 15,000.00 0 0 0 73,867.09 

Arsimi parashkollor  
  

- - - - - - 

Arsimi fillor 93420 457 3,734,363.00 91,841.00 26,500.00 0 34,216.00 3,886,920.00 

Arsimi i mesem 94620 108 859,620.00 68,609.00 10,000.00 0 0 938,229.00 

2025 - Gjithësejt € 
 872 

7,619,544.21 2,595,000.00 255,000.00 350,000.00 3,582,391.89 14,401,936.10 

          

 



 

 

 

 

Tabela 6: Shpenzimet Komunale për (2026-2028 (viti 1- 2026), të shpërndara në kategori ekonomike 
dhe programe. 

                  

  
Drejtoritë/  

Programet 

Numri i 

puntoreve 

 Pagat dhe 

meditjet 

Mallra dhe 

sherbime  

Shpenzime 

komunale  
 Subvencione   

 Shpenzime 

kapitale  
 Gjithësejt €  

Programet/Drejtoritë code             2026 

Zyra e Kryetari  16015 18 
       

199,607.69  
462,256.00 0 150,000.00 0 811,863.69 

Administrata dhe 

Personeli 
16315 24 

       

193,641.63  
90,000.00 0 0 0 283,641.63 

Inspektimet 16629 7 
         

62,955.59  
12,000.00 0 0 0 74,955.59 

Prokurimi 16775 4 
         

39,647.22  
1,000.00 0 0 0 40,647.22 

Zyra e Kuvendit 

komunal 
16915 21 

       

263,188.23  
14,000.00 0 0 0 277,188.23 

Buxhet dhe financa 17515 16 
       

168,254.52  
523,786.00 0 100,000.00 0 792,040.52 

Sherbimet Publike 180 22                                               

Infrastruktur Publike 18015 10 
       

103,986.87  
248,078.00 208,300.00 0 2,765,594.00 3,325,958.87 

Zjarrfiksit dhe 

Inspektimet 
18275 13 

       

150,253.01  
13,000.00 0 0 0 163,253.01 

Zyra Komunale per 

Komunitet 
19575 4 

         

36,714.10  
6,000.00 0 0 0 42,714.10 

Bujqësi,Pylltari dhe 

Zhvillim Rural 
47015 17 

       

143,395.66  
13,000.00 0 0 0 156,395.66 

Zhvillim Ekonomik 48015 7 
         

66,464.24  
13,000.00 0 0 0 79,464.24 

Kadastra dhe 

Gjeodezia  
65075 6 

         

58,901.36  
13,000 0 0 0 71,901.36 

Planifikimi Urban dhe 

Mjedis 
66080 8 

         

86,935.28  
16,000.00 0 0 0 102,935.28 

Shëndetësi  730 128         -             -       -                  -               -    

Administrata 73024 2 
         

19,800.00  
7,000.00 0 0 0 26,800.00 

Shërbimet e 

shëndetësis primare  
73900 126 

    

1,294,711.00  
274,430.00 43,200.00 0 100,000.00 1,712,341.00 

Sherbimet Sociale dhe 

Rezidenciale 
755 18                      

Sherbimet Sociale  75571 10 
         

91,500.00  
20,000.00 7,000.00 0 0 118,500.00 

Sherbimet 

Rezidenciale 
75572 8 

       

100,000.00  
75,000.00 10,000.00 0 15,000.00 200,000.00 

Kulturë, Rini dhe 

Sport 
85015 19 

       

180,082.29  
18,000.00 0 100,000.00 0 298,082.29 

Arsim dhe shkencë 920 572         -                   

Administrata  92075 7 
         

71,878.31  
15,000.00 0 0 0 86,878.31 

Arsimi parashkollor                     -                   -                   -                   -                   -                   -    

Arsimi fillor 93420 457 
    

4,491,998.00  
96,841.00 21,500.00 0 100,000.00 4,710,339.00 

Arsimi i mesem 94620 107 
    

1,097,465.00  
68,609.00 10,000.00 0 0 1,176,074.00 

2026 - Gjithësejt €   891 8,921,380.00 2,000,000.00 300,000.00 350,000.00 2,980,594.00 14,551,974.00 



 

 

 

 

Tabela 7: Shpenzimet Komunale, projeksionet 2026-2028 (viti 2- 2027), të shpërndara në kategori 

ekonomike dhe programe. 
 

Programet/Drejtoritë 

                

Drejtoritë/  
Programet 

Numri i 
puntoreve 

 Pagat dhe 
meditjet 

Mallra dhe 
sherbime  

Shpenzime 
komunale  

 
Subvencione   

 Shpenzime 
kapitale  

 Gjithësejt €  

code             2027 

Zyra e Kryetari    16015 18 
      
200,169.71  

459,775.00 0 150,000.00 0 809,944.71 

Administrata dhe Personeli 16315 24 
      

194,211.97  
90,000.00 0 0 0 284,211.97 

Inspektimet 16629 7 
        

73,577.89  
12,000.00 0 0 0 85,577.89 

Prokurimi 16775 4 
        
39,770.06  

1,000.00 0 0 0 40,770.06 

Zyra e Kuvendit komunal 16915 21 
      

263,279.71  
14,000.00 0 0 0 277,279.71 

Buxhet dhe financa 17515 16 
      

168,331.79  
523,786.00 0 100,000.00 0 792,117.79 

Sherbimet Publike   180 23                                                  

Infrastruktur Publike   18015 10 
      

104,318.16  
248,078.00 208,300.00 0 2,331,116.87 2,891,813.03 

Zjarrfiksit dhe Inspektimet 18275 13 
      
150,788.82  

13,000.00 0 0 0 163,788.82 

Zyra Komunale per 

Komunitet 
19575 4         

36,906.75  
6,000.00 0 0 0 42,906.75 

Bujqësi,Pylltari dhe 

Zhvillim Rural 
47015 17       

143,912.95  
13,000.00 0 0 0 156,912.95 

Zhvillim Ekonomik 48015 7 
        

66,180.46  
13,000.00 0 0 0 79,180.46 

Kadastra dhe Gjeodezia  65075 6 
        

59,070.11  
13,000 0 0 0 72,070.11 

Planifikimi Urban dhe 

Mjedis 
66080 8         

87,177.32  
16,000.00 0 0 0 103,177.32 

Shëndetësi    730 128         -             -       -                  -         

Administrata 73024 2 
        

19,800.00  
10,000.00 0 0 0 29,800.00 

Shërbimet e shëndetësis 

primare  
  73900 126    

1,346,000.00  
273,911.00 43,200.00 0 80,000.00 1,743,111.00 

Sherbimet Sociale dhe 

Rezidenciale 
  755 18                      

Sherbimet Sociale  75571 10 
        

92,200.00  
20,000.00 7,000.00 0 0 119,200.00 

Sherbimet Rezidenciale 75572 8 
      
100,000.00  

75,000.00 10,000.00 0 15,000.00 200,000.00 

Kulturë, Rini dhe Sport 85015 19 
      

180,596.84  
18,000.00 0 100,000.00 0 298,596.84 

Arsim dhe shkencë   920 572         -                      

Administrata    92075 7 
        

72,100.59  
15,000.00 0 0 0 87,100.59 

Arsimi parashkollor                     -                   -                   -                   -                   -                   -    

Arsimi fillor 93420 457 
   

4,691,998.00  
96,841.00 21,500.00 0 100,000.00 4,910,339.00 

Arsimi i mesem 94620 107 
   

1,147,465.00  
68,609.00 10,000.00 0 0 1,226,074.00 

  
  891 9,237,856.13 2,000,000.00 300,000.00 350,000.00 2,526,116.87 14,413,973.00 

2027 - Gjithësejt € 



 

 

 

 

 

Tabela 8: Shpenzimet Komunale, projeksionet 2026-2028 (viti 3- 2028), të shpërndara në kategori 
ekonomike dhe programe 
 

Programet/Drejtoritë 

                

Drejtoritë/  
Programet 

Numri i 
puntoreve 

 Pagat dhe 
meditjet 

Mallra dhe 
sherbime  

Shpenzime 
komunale  

 Subvencione   
 Shpenzime 

kapitale  
 Gjithësejt €  

code             2028 

Zyra e Kryetari    
16015 18                

200,731.73  

331,686.00 0 150,000.00 0 682,417.73 

Administrata dhe Personeli 
16315 24                

194,782.31  

80,000.00 0 0 0 274,782.31 

Inspektimet 
16629 7                   

73,691.54  

12,000.00 0 0 0 85,691.54 

Prokurimi 
16775 4                   

39,892.89  

1,000.00 0 0 0 40,892.89 

Zyra e Kuvendit komunal 
16915 21                

263,371.19  

14,000.00 0 0 0 277,371.19 

Buxhet dhe financa 
17515 16                

168,734.77  

252,546.00 0 100,000.00 0 521,280.77 

Sherbimet Publike   180 23                                                  

Infrastruktur Publike 
18015 10                

104,669.85  

148,078.00 208,300.00 0 1,699,200.60 2,160,248.45 

Zjarrfiksit dhe Inspektimet 
18275 13                

151,324.55  

13,000.00 0 0 0 164,324.55 

Zyra Komunale per 

Komunitet 

19575 4                   
37,076.12  

6,000.00 0 0 0 43,076.12 

Bujqësi,Pylltari dhe Zhvillim 

Rural 

47015 17                
144,446.74  

13,000.00 0 0 0 157,446.74 

Zhvillim Ekonomik 
48015 7                   

66,280.25  

13,000.00 0 0 0 79,280.25 

Kadastra dhe Gjeodezia  
65075 6                   

59,238.85  

13,000 0 0 0 72,238.85 

Planifikimi Urban dhe Mjedis 
66080 8                   

87,419.35  

16,000.00 0 0 0 103,419.35 

Shëndetësi    730 128         -             -       -                  -         

Administrata 
73024 2                   

20,800.00  

10,000.00 0 0 0 30,800.00 

Shërbimet e 

shëndetësis primare  
  

73900 126             
1,399,000.00  

283,240.00 43,200.00 0 70,000.00 1,795,440.00 

Sherbimet Sociale 

dhe Rezidenciale 
  

755 18                      

Sherbimet Sociale  
75571 10                   

92,200.00  

20,000.00 7,000.00 0 0 119,200.00 

Sherbimet Rezidenciale 
75572 8                

100,000.00  

75,000.00 10,000.00 0 15,000.00 200,000.00 

Kulturë, Rini dhe Sport 
85015 19                

181,111.39  

18,000.00 0 50,000.00 0 249,111.39 

Arsim dhe shkencë   
920 572         -                      

Administrata    
92075 7                   

72,322.87  

15,000.00 0 0 0 87,322.87 

Arsimi parashkollor                     -                   -                   -                   -                   -                   -    

Arsimi fillor 
93420 457             

4,891,998.00  

96,841.00 21,500.00 0 100,000.00 5,110,339.00 

Arsimi i mesem 
94620 107             

1,197,465.00  

68,609.00 10,000.00 0 0 1,276,074.00 

    891 9,546,557.40 1,500,000.00 300,000.00 300,000.00 1,884,200.60 13,530,758.00 

2028 - Gjithësejt € 

          



 

 

 

 

Tabela 9: Shpenzimet Kapitale, projeksionet 2026-2028 

 

Kodi 

funksional 

i 

Programit 

  

  

  

  

Emri i Projektit  

  

  

 Plani 2026, nga i cili:   Plani 2027, nga i cili:   Plani 2028, nga i cili:  

 Kostoja 

totale     

2026 

  

 Transferet 

qeveritare  

 Të hyrat 

vetanake  

 Kostoja  

totale    

2027 

 Transferet 

qeveritare  

 Të hyrat 

vetanake  

 Kostoja 

totale   

2028 

  

 Transferet 

qeveritare  

 Të hyrat 

vetanake  

631 

 TOTALI I 

SHPENZIMEVE 

KAPITALE  

2,980,594.00 2,430,594.00 550,000.00 2,526,116.87 2,076,116.87 450,000.00 1,884,200.60 1,584,200.60 400,000.00 

1 

Kompleksi memorial për 

të gjithë dëshmorët e 

kombit të komunës së 

Deçanit (i ri 
 

100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 150,000.00 150,000.00 0.00 

2 

Ndërtimi i kanalizimit 

në fshatrat e komunës së 

Deçanit 

100,000.00 100,000.00 0.00 250,000.00 200,000.00 50,000.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

3 

Loti IV – Ndërtimi dhe 

asfaltimi i rrugëve në 

fshatrat Vranoc, Strellc i 

Epërm, Broliq, Beleg, 

Drenoc, Baballoq, Rstiq 

etj. 

200,000.00 200,000.00 0.00 200,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

4 

Elektrifikimi i Bjeshkës 

së Belegut (vazhdim) 
 

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

5 

Ndërtimi i rrethojave 

dhe rregullimi i 

hapësirave brenda në 

oborret e Qendrës 

Rinore, Higjienës dhe 

Kolonisë së Artistëve 

dhe Shtëpisë Alpine 

(vazhdim) 

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



 

 

 

 

6 

Ndërtimi i Fshatit Turistik 

“Podi i Gështenjave” III 

(vazhdim) 
90,000.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

8 
Ndërtimi dhe asfaltimi i 

rrugës në Pleqë (i ri) 
50,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

9 

Ndërtimi i Qendrës 

Turistike, bashkëfinancim 

me IPA, GIZ dhe BE 

(vazhdim) 

50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

10 

Ndërtimi i shtëpisë alpine 

bjeshkatare, faza e II 

(vazhdim) 
50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

11 

Zgjerimi i ndriçimit efikas 

publik nëpër fshatrat 

Baballoq, Shaptej, 

Dubovikë, Papiq, Maznik, 

Dashinoc etj. (vazhdim) 

100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

12 
Kolonia e Artistëve, faza e 

II – interieri (vazhdim) 
40,000.00 40,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

13 

Ndërtimi i kanaleve të 

ujitjes në Deçan, 

Carrabreg, Beleg, Kodral, 

Irzniq (vazhdim) 

200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

14 

Rinovimi i shkollave në 

fshatrat Voksh, Pobergjë, 

Kodral dhe Prilep (i ri) 
34,216.00 34,216.00 0.00 34,216.00 34,216.00 0.00 34,216.00 34,216.00 0.00 

15 
Ndërtimi i objektit të ri – 

Shtëpia rezidenciale 
15,000.00 15,000.00 0.00 15,000.00 15,000.00 0.00 15,000.00 15,000.00 0.00 

16 

Renovimi dhe rehabilitimi 

i rrugëve dhe rrugicave në 

Deçan (i ri) 
150,000.00 50,000.00 100,000.00 150,000.00 150,000.00 0.00 200,000.00 200,000.00 0.00 

17 

Ndërtimi dhe zgjerimi i 

rrugës së Qendrës së 

Qytetit të Deçanit, faza e 

III (vazhdim) 

100,000.00 100,000.00 0.00 150,000.00 150,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

18 
Ndërtimi i Sheshit të 

Qytetit (i ri) 
50,000.00 0.00 50,000.00 176,900.87 76,900.87 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

19 
Ndërtimi i aneks-objektit të 

Zjarrfikësve (vazhdim) 
45,000.00 45,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

20 Blerja e veturave zyrtare 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



 

 

 

 

21 

Ndërtimi i objekteve 

memoriale të dëshmorëve 

të kombit në fshatrat Lluka 

e Epërme, Drenoc, Kodral, 

Prapaqan etj. (i ri) 

50,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

22 
Memoriali i Dëshmorëve 

në Bjeshkën e Belegut (i ri) 
50,000.00 50,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

23 

Ndërtimi dhe asfaltimi i 

rrugës për në Bjeshkën e 

Madhe (vazhdim) 
200,000.00 150,000.00 50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

25 

Ndërtimi dhe asfaltimi i 

rrugës për në Bjeshkën e 

Madhe (vazhdim) 
150,000.00 100,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

26 
Ndërtimi i kanalizimit në 

rrugën Elena Gjika (i ri) 
150,000.00 50,000.00 100,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 

27 

Ndërtimi i murit mbrojtës 

përgjatë lumit Lumbardh 

në Deçan 
100,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

28 

Elektrifikimi i Bjeshkës së 

Madhe, faza 

bashkëfinancim me 

qytetarë II (i ri) 

0.00 0.00 0.00 70,000.00 70,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

29 
Trotuari në fshatin Irzniq 

dhe Lluka e Epërme (i ri) 
100,000.00 50,000.00 50,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

30 
Renovimi i kulmit të 

QJKMF-së (i ri) 
50,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

31 

Ndërtimi i urës në Vranoc 

të Vogël, Rastavic, dhe 

rregullimi i shtratit të lumit 

Baballoq (vazhdim) 

100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

32 

Ndërtimi i bibliotekës dhe 

muzeut në fshatin 

Carrabreg i Epërm (i ri) 
30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

33 

Restaurimi i Shtëpisë së 

Kulturës dhe rregullimi i 

parkut në fshatin Lloqan (i 

ri) 

30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

34 

Ndërtimi i ZIP Line dhe 

produkteve tjera turistike (i 

ri) 
80,000.00 80,000.00 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 



 

 

 

 

37 
Ndërtimi i objektit të 

ri të komunës (i ri) 
50,000.00 0.00 50,000.00 150,000.00 100,000.00 50,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

38 
Elektrifikimi i Bjeshkës së 

Strellcit 
50,000.00 50,000.00 0.00 150,000.00 100,000.00 50,000.00 104,984.60 104,984.60 0.00 

39 
Ndërtimi i stacionit të 

autobusëve 
0.00 0.00 0.00 40,000.00 40,000.00 0.00 80,000.00 80,000.00 0.00 

40 

Ndërtimi dhe asfaltimi i 

rrugës "Mehmet Uka" në 

Deçan. 
75,378.00 75,378.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 200,000.00 100,000.00 100,000.00 

41 

Ndërtimi dhe zgjerimi i 

rrugës Elez Gezi e Magjun 

Berisha (i ri) 
30,000.00 30,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

42 

Restaurimi dhe renovimi i 

monumenteve kulturore 

(kulla, mullinje) 
0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 50,000.00 50,000.00 0.00 

43 

Ndërtimi i urave në 

Bjeshkë - Zalli i Rupë dhe 

Pllaqica e Vokshit 
61,000.00 61,000.00 0.00 50,000.00 0.00 50,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 

44 
Ndërtimi i Shtëpisë së 

UÇK-së 
0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 100,000.00 0.00 100,000.00 

45 

Hapja dhe rregullimi i 

shtegut të ciklistëve - 

Prapshti 
0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 0.00 100,000.00 0.00 200,000.00 

 

  



 

 

 

 

 

3. Analiza Gjinore 
 

Komuna nuk ka përgatitur një buxhet të përgjegjshëm gjinor të detajuar, por është përpjekur të vlerësojë se si 

shpenzimet kapitale janë ndarë për të adresuar çdo pabarazi gjinore në planifikimin e ardhshëm buxhetor. Ne 

kemi analizuar numrin e grave dhe burrave, djemve dhe vajzave në kuadër të komunës, dhe po e paraqesim 
këtë informacion në tabelën e mëposhtme:Tabela 10: 
 

Kategoria Shifrat sipas Regjistrimit të 

Popullsisë 2024 

% Statistikat e fundit komunale 

2025 

% 

Gra X X 0 0 

Burra X X 0 0 

Vajza X    

Djem X    

Popullata e përgjithshme 27,775 100   

 

Komuna i ka përdorur më pas të dhënat specifike gjinore që janë në dispozicion për të vlerësuar ndikimin 

gjinor të projekteve kapitale në kuadër të buxhetit 2026-2028. Për shembull, kur një projekt është për një fshat 

ose lagje të caktuar — për një rrugë, gypat e ujësjellësit, qendër shëndetësore etj. — ne kemi përdorur të 

dhënat e ndarjes së popullsisë midis grave, burrave, vajzave dhe djemve për atë zonë. Kur një projekt është 

për një shkollë të veçantë, kemi përdorur numrin e nxënësve: meshkuj dhe femra. Kur një projekt ndikon në 

tërë komunën (duke përfshirë projektet për administratën komunale), përdorim analizën e përgjithshme të 

popullsisë për vitin 2024. 

 
 

Tabela 11: Shpenzimet Komunale për (vitin e 1-3) 2026-2028 
 

Projektet Gjithsej  € Shuma  € 
2026 

(vitin e 1) 
 

Shuma  € 
2027 

(vitin e 2) 
 

Shuma  € 
2028 

(vitin e 3) 

% e vlerësuar 
e shpenzuar 
në vajza dhe 

gra 

% e vlerësuar 
e shpenzuar 
në djem dhe 

burra 

Projekti për …Gra 150,000 50,000 50,000 50,000   

Projekti për …Rini 80,000 20,000 30,000 30,000   

Bursa për Studentët 210.000 70,000 70,000 70,000   

       

       

       

       

       

       

       

Gjithësej € 440,000 140,000 140,000 140,000   



 

 

 

 

4. Korniza e Performancës së Shpenzimeve  
 

Kapitulli i Performancës së Shpenzimeve Komunale është hartuar për herë të parë në ciklin buxhetor 2016-

2018. Indikatorët/treguesit matës të mëposhtëm janë zhvilluar në konsultim dhe me kontributin e 

drejtorëve/menaxherëve kryesorë të programeve komunale. Treguesit e performancës që vijojnë janë hartuar 

në përputhje me fushat dhe objektivat prioritare të Komunës për periudhën afatmesme 2026-2028 (të renditur 

në fillim të këtij dokumenti), dhe për secilin prej tyre janë dhënë vlerat matëse. Njësitë matëse të treguesve 

janë të ndryshme, dhe më poshtë është bërë një ndërthurje e treguesve cilësorë me ata sasiorë. 

 

Meqë ky është cikli i parë buxhetor ku matësit e performancës janë zhvilluar, jo të gjithë treguesit kanë vlera 

të plota, por Komuna, përmes sektorëve të ndryshëm, do të punojë drejt zhvillimit të tyre dhe grumbullimit të 

matësve përkatës në ciklet e ardhshme buxhetore. 

 

Më poshtë do të jepet ndarja e synimeve (objektivave strategjikë) në objektiva më të detajuar, dhe për secilin 

prej tyre do të paraqiten treguesit e performancës që mundësojnë matjen e realizimit të objektivit përkatës. 

 

Së fundi, në tabelat e mëposhtme, përveç synimeve strategjike, objektivave përkatës dhe treguesve matës, janë 

paraqitur edhe vlerat buxhetore ose shpenzimet e parashikuara për realizimin e këtyre synimeve. Vëreni se 

vlerat e përshkruara në formë tabelare përfshijnë vetëm kategorinë ekonomike – investime kapitale – ndonëse 

Komuna planifikon edhe shpenzime në katër kategori të tjera ekonomike që lidhen me këto synime. Përfshirja 

edhe e kësaj pjese buxhetore (përveç buxhetit kapital) do të provohet të bëhet në ciklet e ardhshme buxhetore, 

si fazë e dytë e avancimit të matësve të performancës në buxhetin afatmesëm komunal. 

 

4.1. Forcimi i Ekonomisë Komunale me mundësi për të gjithë 
 

OBJEKTIVAT 

STRATEGJIKE TE 

KOMUNES 

Indikatorët për Matjen e 

Performancës në drejtim të 

përmbushjes së Objektivave 

2025 

(vlera 

 bazë)2 
2026 2027     2028  

Përmirësimi i standardëve të 

arsimimit dhe nivelit të arritjes 

(pajisje shkollore, renovime 

shkollore dhe permirësim, bursa për 

studime, laboratore) 

 Numri i nxënësve që përfitojnë 

nga kabinete të plotësuara 

(kabinete apo laboratorë 

informatike, biologjie etj 

300 450 550 650 

      

 Numri i nxënësve që përfitojnë 

nga përmirësimi i 

infrastrukturës dhe kushteve të 

shkollave. 

2500 2400 2300 1800 

                                                 
2Vlerabazëmbitë cilën do të bëhet matja e përformancës është viti 2015, pasi që në këtë vit për herë të parë, Komuna ka ndërmarrë 
Iniciativen për zhvillimin e treguesve të performancës.  



 

 

 

 

 norma e nxënësve ngelës në 

arsimin e fillor 

5.4 4.5 4.2 3.7 

 norma e nxënësve ngelës në 

arsimin e mesëm 

3.7 3.8 3.9 3.9 

 Mirëmbajtja e objekteve 

shkollore për m2 
2350 

2450 2560 2770 

 Studentët në nevojë që marrin 

bursa 
0 0 0 50 

      

 Përfshirja e nxënësve në 

arsimin e obligueshëm me 

qëllim të zhdukjes së 

analfabetizmit 12% 

 

 

10% 

 

 

8% 

 

 

6% 

 Shkalla e lënies së shkollimit  1% 1% 1% 1% 

Mbështetje direkte e sektorit 

bujqësor dhe blegtoral 
 Nevoja për pajisje bujqësore të 

plotësuara (numri i bujqëve të 

pajisur me pajisje bujqësore) 

0 0 0 0 

 Nevojat e plotësuara në 

sektorin e Lavërtari, Pemtarisë, 

Perimtarisë (numri i bujqëve të 

ndihmuar) 

0 0 0 0 

 Nevojat e plotësuara në fushën 

e Blegtorisë (numri i fermerëve 

përfitues) 

0 0 0 0 

 Rastet e urgjencës si pasojë e 

sëmundjeve të ngjitura nga 

qentë apo kafshimeve të qenëve 

endacakë 

0 0 0 0 

 Numri i krerëve të përhapjes së 

një sëmundje tek kafshët  
0 0 0 0 

 Rritja e siperfaqeve  bujqësor 

në sera 

5ha 5ha 5ha 5ha 

 Përqindje e krerëve të ngordhur 

për shkak të sëmundjeve  

1% 1% 1% 1% 



 

 

 

 

  Panaire rajonale të zhvilluara 2 2 2 2 

 

Për synimin e parë, Komuna e Deçanit ka identifikuar dy Objektiva, të cilët kanë të bëjnë me sektorin e 

arsimit dhe me sektorin e bujqësisë dhe blegtorisë. Në realizimin e synimit të parë janë të përfshira Drejtoria e 

Arsimit, ndërsa në realizimin e Objektivit të dytë të këtij synimi është përfshirë Drejtoria për Bujqësi.  

Buxheti total (kategoria ekonomike – investime kapitale) në dispozicion të Synimit të parë jepet në tabelën e 

mëposhtme. 

 Burimet buxhetore (000 Euro) 

2025 2026 2027 2028 

Synimi (Objektivi strategjik):  

Forcimi i Ekonomisë Komunale me mundësi për të 

gjithë 

    

Objektivi 1: Përmirësimi i standardeve të arsimimit dhe 

nivelit të arritjes (pajisje shkollore, renovime shkollore dhe 

permirësim, bursa për studime, laboratore) 

50.000 70.000 70.000 70.000 

Objektivi 2: Mbështetje direkte e sektorit bujqësor dhe 

blegtoral 

50.000 30.000 50.000 50.000 

 

 

4.2. Përmirësimi i Shëndetësisë dhe Mirëqenies së Qytetarëve 

 

 

OBJEKTIVAT 

STRATEGJIKE TE 

KOMUNES 

Indikatorët për Matjen e 

Performancës në drejtim të 

përmbushjes së Objektivave 
2025 2026 2027 2028 

Asistenca sociale për familjet 

në nevojë, pa të ardhura/të 

ardhura të ulëta 

 numri i familjëve të ndihmuara 

me mjete financiare (familje pa 

të ardhura) 

30 30 30 30 

 familje të varfra që përfitojnë 

nga Komuna pagesën e kostos së 

strehimit 

4 4 6 6 

 numri i familjëve në nevojë, me 

të ardhura të ulëta të ndihmuara 

me mjete financiare 

30 30 30 30 

 familje në nevojë të ndihmuara 

me pako ushqimore 

100 100 100 100 

 familjet në nevojë që përfitojnë 

furnizim me dru 
0 0 0 0 

Përmirësimi i ofrimit të 

shërbimeve 
 Pika shëndetësore (QMF) me 

kushte të përmirësuara dhe të 

15 15 15 15 



 

 

 

 

shëndetësore, ofrimi i 

shëndetësisë mobile 
mirëpajisura 

 Raporti banorë që u ofrohet 

shërbimi shëndetësor/ QMF 
2000 

2000 2000 2000 

 norma e fëmijëve 0 – 6 vjeç të 

vaksinuar (%) 

92% 95% 95% 95% 

  rastet e pacientëve të sëmurë me 

sëmundje gjaku (që kanë nevojë 

për hemodializë) të shërbyera 

16 15 15 15 

 norma banorë / mjek 1500/1 1500/1 1500/1 1500/1 

 % e nxënësve të klasave I-IX të 

kontrolluar në mënyrë 

sistematike 

95% 95% 95% 95% 

 përqindja e banorëve të 

vaksinuar 

24% 45% 45% 45% 

 rastet e pacientëve me gjendje të 

rëndë ekonomike që përfitojnë 

barna 

1000 1500 1500 1500 

 Numri i familjëve të dëshmorëve 

dhe invalidëve të luftës që 

subvencionohen  

1200 1200 1200 1200 

Promovimi i projekteve 

për rini dhe kulturë, 

dhe ofrimi i terreneve 

të reja sportive 

 të rinj të angazhuar në aktivitete 

kulturore 

300 400 500 500 

 qytetarë që kanë në dispozicion 

infrastrukturën sportive në 

vendbanimet e tyre 

300 

400 500 500 

 të rinj të angazhuar në aktivitete 

sportive 
500 

700 800 800 

 

 

 

 

Për synimin e Dytë, Komuna e Deçanit ka identifikuar tre Objektiva, të cilët kanë të bëjnë me mbështetjen 

sociale të grupeve në nevojë, me sektorin e shëndetësisë dhe me mbështetjen e Rinisë, Sportit dhe Kulturës. 

Në realizimin e synimit të dytë janë të përfshira Drejtoria Shëndetësisë dhe Mirëqeniës Sociale, Drejtoria e 

Kulturës Rinisë dhe Sporteve dhe Zyra e Kryetarit.  

Buxheti total (kategoria ekonomike – investime kapitale) në dispozicion të Synimit të dytë jepet në tabelën e 

mëposhtme. 

 

 



 

 

 

 

 

 Burimet buxhetore (000 Euro) 

2025 2026 2027 2028 

Synimi (Objektivi strategjik): 

Përmirësimi I Shëndetësisë dhe Mirëqenies së 

Qytetarëve 

    

Objektivi 1: Asistenca sociale për familjet në nevojë, pa të 

ardhura/të ardhura të ulëta 

x X x X 

Objektivi 2: Përmirësimi i ofrimit të shërbimeve 

shëndetësore, ofrimi i shëndetësisë mobile 

x X x X 

Objektivi 3: Promovimi i projekteve për rini dhe kulturë, 

dhe ofrimi i terreneve të reja sportive 

25000 30000 30000 30000 

 

 

4.3. Përmirësimi i Ambientit të Komunës dhe Qëndrueshmëria e Tij 
 

OBJEKTIVAT 

STRATEGJIKE TE 

KOMUNES 

Indikatorët për Matjen e 

Performancës në drejtim të 

përmbushjes së Objektivave 
2025 2026 2027 2028 

Përmirësimit dhe rigjenerimit të 

infrastrukturës rrugore 

(sinjalizimi horizontal e vertikal, 

ndriqimi publik dhe numerizimi); 

transportit; dhe kanalizimit 

 km rrugë lokale të ndërtuara 15 10 10 10 

 km rrugë lokale të mirëmbajtura 

(në verë dhe në dimër) 

140 140 140 140 

 Km rrugë lokale të asfaltuara (të 

rehabilituara) 
25 30 30 30 

 Përqindja e familjëve dhe 

biznesëve në zonën urbane të 

lidhura me rrjetin e ujësjellësit 

(familje dhe biznese që lidhen me 

rrjetin e ujësjellësit) 

85% 87% 89% 91% 

 Numri i vendbanimeve të reja të 

lidhura me rrjetin e ujësjellësit 
10 5 5 5 

 Numri i venbanimeve të reja të 

lidhura me rrjetin e kanalizimeve 
7 4 5 5 

 Km sipërfaqe publike me ndriçim 

të përmirësuar 
10 5 5 5 

 % e banorëve të komunës të 

përfshirë në transportin publik 

35% 35% 35% 35% 



 

 

 

 

 Km rrugë me sinjalistikë 

(vertikale dhe horizontale) të 

përmirësuar 

25 30 30 30 

 Aksidente me pasoja të rënda në 

rreth rrotullime, kryqëzime apo 

segmente rrugore të njohura si 

problematike 

15 10 10 10 

 Orë ujë të pijshëm në ditë/ 

Furnizimi me ujë të pijshëm në 

ditë 

24 24 24 24 

 Niveli i klorit/ m3 ujë të pijshëm Xmg xmg xmg Xmg 

 % e faturimit të ujit të pijshëm të 

prodhuar 

85% 85% 85% 85% 

Përmirësim i standardeve 

ambientale 
 % e ekonomive familjare që kanë 

qasje në shërbimin e 

grumbullimit të mbeturinave 

85% 85% 85% 95% 

Ofrimi i më shumë hapësirave të 

gjelbëruara 
 m2 sipërfaqe e gjelbëruar për banor 2 3 3 3 

 

 

Për Synimin e tretë, Komuna e Deçanit ka identifikuar tre Objektiva, të cilët kanë të bëjnë me infrastrukturën 

publike (rrugët, ujësjellësit, kanalizimet), me ambientin dhe me mbështetjen e shtimit të sipërfaqeve të 

gjelbëruara. Në realizimin e synimit të tretë më së shumti është e përfshirë Drejtoria për Shërbime Publike dhe 

Zyra e Kryetarit. Buxheti total (kategoria ekonomike – investime kapitale) në dispozicion të Synimit të tretë 

jepet në tabelën e mëposhtme. 

 
 

 Burimet buxhetore (000 Euro) 

2025 2026 2027 2028 

Synimi (Objektivi strategjik): 

Përmirësimi I Ambientit të Komunës dhe 

Qëndrueshmëria e Tij 

    

Objektivi 1: Përmirësimit dhe rigjenerimit të 

infrastrukturës rrugore (sinjalizimi horizontal e vertikal, 

ndriqimi publik dhe numerizimi); transportit; dhe 

kanalizimit 

300.000 300.000 400.000 400.000 

Objektivi 2: Përmirësim i standardeve ambientale3 20000 30000 30000 30000 

Objektivi 3: Ofrimi i më shumë hapësirave të gjelbëruara 30000 40000 40000 40000 
 

 

                                                 
3Komuna nuk ka alokuar buxhet në lidhje me këtë synim duke llogaritur se Kompania respektive e grumbullimit të mbeturinave 
vetëfinancohet dhe në planet e saja ka të paraparë buxhet sa I përket zgjerimit të rrjetit dhe ofrimit të qasjes së më shumë qytetarëve në 
shërbimin e grumbullimit të mbeturinave si një ndër treguesit themelor të përdorur këtu.  



 

 

 

 

4.4. Krijimi i qeverisë komunale që ofron shërbime efikase dhe që u përgjigjet kërkesave të 

qytetarëve. 
 

OBJEKTIVAT 

STRATEGJIKE TE 

KOMUNES 

Indikatorët për Matjen e 

Performancës në drejtim të 

përmbushjes së Objektivave 

2025 2026     2027     2028 

  Koha mesatare për lëshimin e 

certifikatave të gjendjes civile  

14min/për copë 

 
 

658 certifikata të 

lëshuara 

14min/për copë 

 
 

700 certifikata të 

lëshuara 

13.2min/për copë 

 
750 certifikata të 

lëshuara 

12.5min/për copë 

 
780 certifikata të 

lëshuara 

 Numri i banorëve të komunës që i 
marrin shërbimet nga zyrat e 

gjendjes civile/zyrë të gjendjes 

civile 
12000 

 

13000 

 

13000 

 

13000 

 

 

Për Synimin e katërt, Komuna e Deçanit ka identifikuar vetëm një Objektiv, i cili ka të bëjë me përmirësimin 

e shërbimeve që Komuna u ofron qytetarëve. Në realizimin e synimit të katërt janë të përfshira Drejtoria e 

Shërbimeve Publike, Zyra e Kryetarit.  

Buxheti total (kategoria ekonomike – investime kapitale) në dispozicion të Synimit të katërt jepet në tabelën e 

mëposhtme. 

 
 

 Burimet buxhetore (000 Euro) 

2025 2026 2027 2028 

Synimi (Objektivi strategjik): 

Krijimi i qeverisë komunale që ofron shërbime efikase dhe 

që u përgjigjet kërkesave të qytetarëve 

    

Objektivi 1: Ndërtimit dhe rikonstruktimit të zyrave komunale 

(të gjendjes civile) në pika më të afërta të vendbanimeve, më qëllim 

të ofrimit të shërbimeve 

X X X X 

 

Nga tabelat e mësipërme mund të thuhet se buxheti i komunës së Deçanit (kategoria ekonomike – investime 

kapitale) është ndarë ndërmjet synimeve të komunës si më poshtë: 
 

 Burimet buxhetore (000 Euro) 

2025 2026 2027 2028 

Synimi (Objektivi strategjik): 

Forcimi i Ekonomisë Komunale me mundësi për të gjithë 

50 60 70 80 

Synimi (Objektivi strategjik): 

Përmirësimi I Shëndetësisë dhe Mirëqenies së Qytetarëve 

40 40 40 50 

Synimi (Objektivi strategjik): 

Përmirësimi I Ambientit të Komunës dhe Qëndrueshmëria e 

Tij 

50 40 40 40 

Synimi (Objektivi strategjik): 

Krijimi i qeverisë komunale që ofron shërbime efikase dhe 

që u përgjigjet kërkesave të qytetarëve 

30 30 30 30 



 

 

 

 

 
 

5. DEKLARATA PËR MISIONIN DHE PERFORMANCËN SIPAS 

DREJTORIVE 
 
 

5.1. Zyra e Kryetarit 

 

Misioni: Kryetari i komunës, përfaqëson komunën dhe vepron në emër të sajë, udhëheqë ekzekutivin e 

komunës, administratën dhe mbikëqyr menaxhimin financiar të komunës duke ushtruar të gjitha kompetencat, 

ekzekutive të Kuvendit të Komunës, organizon punën dhe drejton politikën e komunës; emëron dhe shkarkon 

drejtorët e drejtorive; propozon rregullore apo akte të tjera për miratim në Kuvendin e Komunës; propozon 

zhvillimin komunal, planet rregullative e investuese, propozon buxhetin komunal vjetor për miratim në 

Kuvendin e komunës dhe ekzekuton buxhetin e miratuar, raporton para kuvendit të komunës për situatën 

ekonomiko – financiare dhe për zbatimin e planeve investuese të komunës; si dhe ndërmerr aktivitetet e tjera 

që i caktohen me statut, rregullore komunale apo akte të tjera ligjore dhe nën ligjore të cilat janë në fuqi. 

 

Vizioni: Zhvillimi lokal ekonomik; planifikim urban e rural; shfrytëzimi i tokës dhe zhvillimit; mbrojtje e 

mjedisit lokal; ofrimi i shërbimeve publike dhe shërbimeve komunale, përfshirë furnizimin me ujë, 

kanalizimin, trajtimin e ujërave të zeza, menaxhimin e mbeturinave, rrugëve lokale; përgjigjje ndaj rastëve 

emergjente lokale; ofrimin sa më të mirë të arsimit publik parashkollor, fillor dhe të mesëm, ofrimin e për 

kujdesit primar publik shëndetësor; ofrimin e mirëqenies sociale,  përfshirë rritjen e nivelit të barazisë gjinore 

në të gjitha fushat, ofrimin dhe mirëmbajtjen e parqeve dhe hapësirës publike; turizmin, aktivitetet kulturore 

dhe të lira etj. 

 

Qëllimi: Është që të gjitha kompetencat e komunës të rregulluara me Ligjin për Vetëqeverisje Lokale dhe 

Statutin e Komunës të zbatohen në përpikmëri në mënyrë që misioni i komunës të shënoj shkallë sa më të 

lartë të performancës duke i realizuar me sukses qëllimet strategjike komunale. 

 
 

Viti 2026 2027 2028 

Kuantitative: 

Përgatitja e të gjitha 

materialeve përmbledhjet e 

Kuvendit komunal, në 

sferën e legjislacionit të 

nivelit te qeverisjes lokale 

(nxjerrja e rregulloreve, 

vendimeve, udhëzimeve) që 

kanë të bëjnë me një 

qeverisje sa më të mire të të 

gjitha drejtorive të 

Komunës dhe gjithnjë në 

shërbim të gjithë qytetarëve 

të Komunës. 

Mbajtja e mbledhjeve 

sipas afateve 

kalendarike të planit   

vjetor. 

Mbajtja e 

mbledhjeve si pas 

afateve kalendarik 

të planit vjetor. 

Mbajtja e mbledhjeve sipas 

afateve kalendarike të planit 

vjetor. 

Kualitative:    



 

 

 

 

1. Mbledhjet e rregullta me 

drejtoret e drejtorive; 

2. Mbledhjet e rregullta me 

KKSB-në; 

3. Mbledhjet e rregullta me 

administratorët e fshatrave 

dhe lagjeve të Komunës së 

Deçanit 
 

48 

12 

 

6 

48 

12 

 

6 

48 

12 

 

6 

    

 

 

 

 

3.1. Zyra e Kuvendit 

 

Misioni:  

Kuvendi i Komunës është organi më i lart legjislativ i zgjedhur në mënyrë të drejtpërdrejtë nga qytetarët në 

pajtim me Ligjin mbi zgjedhjet lokale. 

Kuvendi i Komunës mund të miratoj aktet dhe të ndërmarrë masa për zbatimin e tyre brenda fushës së 

kompetencave të tyre e që vlejnë brenda territorit të komunës dhe në përputhje me sistemin kushtetues dhe 

ligjor të Republikës së Kosovës, dhe atë: statutin e komunës; rregulloren e punës; rregulloret komunale; dhe 

çdo akt tjetër të nevojshëm apo të duhur për funksionimin e komunës. 

 

Vizioni: 

Për të siguruar shqyrtimin në kohë dhe Miratimin e politikave dhe rregulloreve komunale dhe planeve 

statutore, duke përfshirë buxhetin, në një mënyrë e cila i lejon ekzekutivit dhe stafit të komunës për të kryer 

detyrën e tyre në mënyrë efikase dhe efektive. Për të siguruar politikë të përshtatshme dhe plane brenda 

fushëveprimit të kompetencave të Komunës, duke i respektuar të gjitha ligjet, në një mënyrë që përfitimet e 

qytetarëve të jenë të mëdha.  

 

Objektivat: 

 Shqyrtimi dhe miratimi në kohë i politikave/rregulloreve të reja; 

 Shqyrtimi dhe miratimi në kohë i të gjitha planeve statutore (duke përfshirë buxhetin) 

 Përmbushja e nevojave të qytetarëve përbrenda burimeve në dispozicion të komunës. 

 

Indikatori 2026 2027 2028 

% e akteve legjislative të publikuara në faqen e 

internetit të komunës brenda 1 jave pas 

miratimit 

caku për vitin 

2026 

caku për vitin 

2027 

caku për vitin 

2028 

% i vendimeve të kuvendit të publikuara në 

faqen e internetit të komunës brenda periudhës 

2 dite pas mbledhjes së kuvendit 
100 100 100 

 

 



 

 

 

 

3.2. Drejtoria e Administratës së Përgjithshme 

 

Misioni: Udhëheq dhe menaxhon me të gjitha çështjet administrative - teknike të drejtorisë dhe ato të SHCK-

së që bien në këtë kompetencë, udhëheq me librat amë të gjendjes civile, lëshon certifikata të gjendjes civile, 

sjell akt vendime për regjistrime të më vonshme, korrigjime - ndryshime të emrit apo mbiemrit personal, 

harton aktet normative që bien në kompetencë të drejtorisë, udhëheq punën e arkivit komunal, qendrën për 

shërbim të qytetarëve, sektorin teknik dhe të mirëmbajtjes, angazhohet dhe përcjellë punën e bashkëpunimit të 

komunës me vendbanimet dhe fshatrat si dhe punë tjera që bien në kompetencë të drejtorisë. Përmirëson 

nivelin e barazisë gjinore brenda administratës së komunës. 

 

Vizioni: Administrata siguron të gjitha shërbimet administrative për Kryetarin dhe Kuvendin, procedurat e 

menaxhimit të stafit të shërbimit civil, gjithashtu menaxhon me stafin dhe buxhetin e kësaj drejtorie. 

 

Qëllimi: Menaxhimi dhe ngritja e nivelit të lartë në administratën komunale, si dhe ngritja e kapaciteteve dhe 

shërbimeve më cilësore për qytetarët . 
Performancë:   

 

 2025 2026 2027 

Kuantitative    

Realizimi i të gjitha detyrave dhe objektivave që rrjedhin nga statuti i 

komunës, aktet tjera normative komunale, ligjet, udhëzimet e organeve 

më të larta, rritja e vëllimit të punës në të gjitha sektorët dhe njësitë 

varësisht nga situatat dhe nevojat e punës së shtuar sipas sezonave, 

nevojave apo ndryshimet eventuale në programe dhe kompetencat 

eventuale që mund ti barten drejtorisë dhe sektorëve të saj. Të gjitha 

këto kërkojnë edhe përcjelljen me koston e shpenzimeve buxhetore. 

 

 

 

Gjatë gjithë 

kohës 

 

 

 

Gjatë gjithë 

kohës 

 

 

 

Gjatë gjithë 

kohës 

Kualitative 2026 2027 2028 

Puna rreth certifikimit do të bëhet sipas programit unik të Kosovës, ku 

do te kemi një përmisim të kualitetit në shërbimet e karakterit civil. 

 

100% 

 

100% 

 

100% 

 
 

5.2. Drejtoria Për Buxhet dhe Financa 
 

Misioni: Misioni i kësaj drejtorie është menaxhimi i buxhetit dhe financave të Komunës, që d.m.th.: 

- Siguron drejtoritë me shërbimet e kontabilitetit dhe menaxhimin e shpenzimeve dhe zhvillimin 

ekonomik;  

-  Informon liderët komunalë me aktualitetet e ndërlidhura me buxhetin e Komunës;  

- Përgatit rregulloret për KPF, 

- Bënë menaxhimin e financave komunale;  

- Bënë përgatitjen e prezantimit të buxhetit;  

- Koordinon punët dhe aktivitetet e drejtorisë; 

- Këshillon zyrtarët komunal për procedurat dhe rregullat në lidhje me buxhetin dhe financat. 

 

Vizioni: Përgatit rregulloret për Komitetin për Politikë dhe Financa dhe për Kuvend lidhur me menaxhimin e 

financave komunale, përgatitjen dhe prezentimin e buxhetit, kërkesat buxhetore tjera, Pasqyrat vjetore 

financiare dhe koordinimin e punëve dhe aktivite te vetë drejtorisë, këshillon zyrtarët komunal për procedurat 

dhe rregullat në lidhje me buxhetin. 

 



 

 

 

 

Qëllimi: Përgatitja dhe harmonizimi i akteve ligjore dhe parakushteve e tjera përshtimin e efikasitetit në 

realizimin e të hyrave buxhetore. 
 

Performancë: 

 

Kuantitative 2026 2027 2028 

1. Përgatitja e raporteve buxhetore mbi të hyrat; 

2. Përgatitja e  raporteve buxhetore mbi shpenzimet; 

3. Rishikim, rialokim dhe transfere buxhetore; 

4. Zotime në sistemin e SIMFK-së (Frebalance); 

5. Fatura tatimore mbi tatimin në pronë; 

6. Kërkesa dhe ankesa rreth matjeve të pronave; 

7. Lëndë të ndryshme me kërkesa; 

8. Raportet e punës së drejtorisë dhe stafit; 

9. Programi i punës së drejtorisë dhe stafit;  

10.Çertifikime, aprovime dhe shpenzime të UZP-ve. 

11. Integrimi i Buxhetimit të Përgjegjshëm Gjinor në KAB çdo vit. 

14 

14 

2 

1,300 

2,900 

100 

150 

2 

2 

1,300 

1 

14 

14 

2 

1,330 

2,926 

105 

160 

2 

2 

1,330 

1 

14 

14 

2 

1,370 

2,950 

120 

170 

2 

2 

1,370 

1 

 

Kualitative 2026 2027 2028 

1.Të hyrat e realizuara nga tatimi në pronë do të shpenzohen në 

realizimin e projekteve kapitale. 

2. Menaxhimi me efiqient i buxhetit dhe ekzekutimi i tij sipas 

dinamikës së planifikuar të rrjedhjes së parasë së gatshme. 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

5.3. Drejtoria Për Mbrotje Shpetim dhe Shërbimeve Publike 
 

Misioni: 

1. Mbikëqyr dhe bashkëpunon me kompanitë shërbyese të Komunës, të higjienës dhe furnizimit me ujë; 

2. Menaxhon dhe mirëmban të gjitha sheshet publike që i përkasin komunës si dhe përkujdesjen për 

mirëmbajtjen e varrezave të Dëshmorëve; 

3. Bashkëpunon me institucionet, organizatat joqeveritare dhe të gjithë mekanizmat tjerë në raste të 

fatkeqësive elementare; 

4. Menaxhon, organizon dhe administron me sektorët dhe shërbimet në kuadër të saj, sipas kuadrit të saj, sipas 

instruksioneve administrative e të direktivave operative për çfarëdo çështje që ka të bëjë me funksionet dhe 

përgjegjësitë e DSHPE-së. 

Vizioni: Realizimi i suksesshëm i planit për parandalimin e emergjencave, reagimin e shpejtë dhe të 

suksesshëm ndaj emergjencave, intervenime të suksesshme të shërbimit të zjarrfikësve dhe shpëtimit, rritjen e 

performancës në shërbimin e zjarrfikësve dhe shpëtimit, mirëmbajtja e pastërtisë së qytetit, ndriçimi elektrik i 

qytetit dhe i tërë zonës urbane, kanalizimit  dhe mbeturinave duke bashkëpunuar ngusht me kompaninë lokale 

të mbeturinave. 

Qëllimi: Menaxhimi dhe organizimi i situatave të fatkeqësive natyrore dhe fatkeqësive tjera, menaxhimi i 

mbeturinave dhe furnizim me ujë të pijshëm, mirëmbajtjen e ndriçimit publik, mirëmbajtjen e rrugëve lokale 

në të gjitha vendbanimet gjatë sezonit veror - dimëror, mirëmbajtjen e kanalizimit fekal dhe atmosferik me 

kompanitë e kontraktuara etj. 



 

 

 

 

 

Indikatori 2026 2027 2028 

% e rrugëve të asfaltuara 
caku për vitin 

2026 

caku për vitin 

2027 

caku për vitin 

2028 

Km-të e trotuareve të ndërtuara 15 15 20 

% e ekonomive familjare me qasje në ujë të 

pijshëm 
65 70 80 

% e ekonomive familjare të lidhura në sistemin e 

kanalizimit 
55 65 75 

% e inspektimeve për siguri nga zjarri ku nuk janë 

gjetur shkelje 
55 75 85 

 

 

5.4. Drejtoria e Shëndetësisë dhe Mirëqenies Sociale 

 

Misioni: Drejtoria  për Shëndetësi dhe Mirëqenie Sociale siguron zbatimin e kujdesit parësor shëndetësor në 

ofrimin e shërbimeve shëndetësore nëpërmjet zbatimit të konceptit të mjekësisë familjare duke përfshirë 

promovimin dhe edukimin shëndetësor, parandalimin, zbulimin e hershëm/diagnostifikimin, 

mjekimin/kujdesin dhe rehabilitimin e të lënduarit, të sëmurët me sëmundje akute dhe kronike, shëndetin oral, 

furnizimin me barna, kujdesin antenatal, kujdesin posnatal, planifikimin familjar, kujdesin paliativ, ruajtjen 

dhe përmirësimin e shëndetit, ofrimin e shërbimeve cilësore të sigurta, me qasje të lehtë, të barabartë  për të 

gjithë. 

QPS-së siguron ofrimin e përkujdesit për rastet sociale si dhe ofrimin e shërbimeve sociale dhe familjare për 

të gjithë qytetarët brenda territorit të komunës. 

 

Vizioni: Në drejtorinë tonë ne punojmë për të zbatuar legjislacionin përkatës shëndetësor për të siguruar që 

shërbimet e mëposhtme primare shëndetësore për të gjithë qytetarët ofrohen në fushat e mjekësisë familjare, 

pediatrisë, gjinekologjisë, stomatologjisë, farmacisë, shërbimet laboratorike dhe kujdesin mjekësor emergjent. 

Ne i ofrojmë këto shërbime duke punësuar staf profesional dhe duke e trajnuar stafin mjekësorë që vepron në 

Qendrën Kryesore të Mjekësisë Familjare dhe një numër të klinikave familjare tjera që i ofrojnë këto 

shërbime. Përveç kësaj, ne gjithashtu do të punojmë për të siguruar nivelet e duhura të higjienës, që nga 

kryerja e inspektimeve sanitare për ujin e pijshëm, bizneset prodhuese, përpunimin ose shitjen e ushqimit, dhe 

atyre kompanive që merren me trajtimin e mbeturinave. Ne gjithashtu synojmë për të siguruar mbështetje të 

shërbimit social në pikat më të rrezikuara të bashkësisë sonë. Ne e bëjmë këtë përmes identifikimit të rasteve 

sociale, dhe këtë e bëjmë duke vlerësuar nevojën rast për rast. 

QPS-së kujdeset që banorëve brenda territorit të Komunës t’iu ofroj: përkujdes dhe mirëqenie sociale, 

këshillime gjithëpërfshirëse dhe efikase, zbatim i rregulloreve, identifikim të familjeve skamnore, përkujdesje 

ndaj fëmijëve e me theks të veçantë përkujdesje ndaj fëmijëve jetim, vendosja e kujdestarisë, bashkëpunimi 

me OJQ, bashkëpunimi me Gjykata, Policinë, Shkolla etj. 

 

 

Qëllimi: Përmirësimi i shëndetësisë dhe mirëqenies së qytetarëve;  

Përmirësimi  i ofrimit të shërbimeve shëndetësore, përmirësimi i ofrimit të shëndetësisë mobile për një 

komunitet të shëndetshëm; 



 

 

 

 

Arritja e rezultateve më të larta në ofrimin e shërbimeve dhe përkujdesje për të gjithë qytetarët nga QPS-ja. 

 
Performancë:   

 

Indikatori 2026 2027 2028 

% e rrugëve të asfaltuara Raporti i numrit të 

qytetarëve me numrin e objekteve të kujdesit 

shëndetësor primar 

caku për vitin 

2026 

caku për vitin 

2027 

caku për vitin 

2028 

% e fëmijëve nën moshën 1 vjeçar që e 

përfundojnë rrethin e parë të imunizimit 
85 95 95 

Rinovimi i objekteve shëndetësore; % e zbatimit 

të planit 3 vjeçar për përmirësimin e objekteve 

shëndetësore 

55 65 75 

Raporti i numrit të doktorëve me numrin e 

qytetarëve 
1/1500 1/1500 1/1500 

% fëmijëve shkollor që kryejnë kontrolla dentare 

përmes vizitave në shkolla të dentistëve 
35 40 50 

% e shkollave që marrin pjesë në fushatën për 

vetëdijesimin dentar 55 60 70 

% e uljes së sëmundjeve specifike të fëmijërisë 35 40 50 

 

 

5.5. Drejtoria e Planifikimit Urban dhe Mjedisit 

 

Misioni: Shqyrtimi i të gjitha kërkesave të aplikuesëve dhe zgjidhja e tyre konform ligjeve në fuqi dhe 

vendimeve të komunës, ofrimi i shërbimeve të shpejta dhe kualitative për qytetarët, përgatitja e raporteve dhe 

planeve të punës për drejtorinë; 

Mjedis më tërheqës natyror dhe përdorim më efektiv i tokës dhe ndërtesave. 

 

Vizioni: Me mbajtjen e regjistrit të saktë të tokës, të dhënave kadastrale, hartave dhe tokës tjetër dhe 

ndërtimin e bazave të të dhënave të ndërlidhura, ne përpiqemi për të zhvilluar plane rregullore për përdorimin 

më efektiv dhe efikas të tokës dhe ndërtesave në gjithë komunën e Deçanit. Duke bashkëpunuar ngushtë me 

Drejtoritë e tjera, ne dëshirojmë të sigurojmë dhe arrijmë obligime statusore dhe ligjore, duke bërë që ato të 

jenë përmbushur në përputhje me planet e zhvilluara Urbane, dhe Planet Hapësinore dhe aktiviteteve për 

mbrojtjen e mjedisit. Me lëshimin e lejeve të ndërtimit dhe kryerjen e inspektimeve, ne dëshirojmë që të 

sigurohet që zhvillimi dhe ndërtimi të jetë në përputhje me të gjitha kërkesat ligjore. Brenda kësaj drejtorie ne 

gjithashtu menaxhojmë shpronësimin e tokës për të lehtësuar zbatimin në kohë dhe efektiv të projekteve të 

zhvillimit të infrastrukturës. Përveç kësaj, ne ofrojmë rregullore në fushën e menaxhimit të mbeturinave dhe 



 

 

 

 

të promovojmë respektimin e mjedisit dhe turizmit për të krijuar një komunë  me ambient të pastër, të gjelbër 

dhe më tërheqës për vizitorë. 

 

Qëllimi: Përmes implementimit të PZHK-së, PZHU-së, PRRU-së dhe Hartave zonale të ndërtojmë Komunën, 

të mbrojmë mjedisin si dhe të rrisim të hyrat buxhetore komunale. Inkurajim dhe mbështetje e grave për të 

regjistruar pronën. 

 
 

 

 

Performancë:   

 

Indikatori 2026 2027 2028 

Koha për lëshimin e lejes ndërtimore    

% e lejeve të lëshuara brenda afatit ligjore 95 95 95 

Koha e nevojshme për lëshimin e certifikatës së 

inspektimit nga dita e kërkesës së qytetarit për 

lëshimin e certifikatës 

30 30 30 

 

 

 

5.6. Drejtoria e Bujqësisë, Pylltarisë dhe Zhvillimit Rural 

 

Misioni: Siguron zbatimin e ligjeve dhe vendimeve tjera të aplikueshme, bën përgatitjen dhe hartimin e 

akteve të përgjithshme normative të  drejtorisë, përgatit Planin Strategjik të Zhvillimit të Bujqësisë, koordinon 

dhe kontrollon të gjitha sferat që kanë të bëjnë me bujqësi. 

 

Vizioni: Qëllimi ynë kryesor është për të siguruar që numri maksimal i familjeve në zonat e fshatrave dhe 

sidomos fermat familjare do të zhvillohen dhe mbajnë një bazë ekonomike të qëndrueshme brenda komunës. 

Ne planifikojmë dhe t’a bëjmë këtë duke mbrojtur tokën bujqësore përmes mbajtjes së një shënimi/të dhënave 

të sakta të përdorimit të tokës bujqësore dhe pronësisë së këtyre pronave. Ne do të bashkëpunojmë me bankat 

komerciale, për të shqyrtuar format e kreditimit për fermerët, dhe për të stimuluar dhe promovuar blerjet 

blegtoriale dhe zhvillimin bujqësor në këto mjedise. Ne gjithashtu do të ofrojmë mbështetje veterinare për 

fermerët për të reduktuar sëmundjet në blegtori. Ne do të promovojmë mbrojtjen e mjedisit tonë natyror dhe të 

zbatojmë legjislacionin përkatës në fushën e mjedisit dhe ruajtjes së pyjeve.  

 

Performanca: 

 

Indikatori 2026 2027 2028 

% e tokës bujqësore që është duke u kultivuar    

Miser 20 25 25 

Jonxhe dhe tjera  35 35 35 



 

 

 

 

 

 

5.7. Drejtoria e Arsimit 

 

Misioni: DKA ushtron funksionet dhe përgjegjësitë e saj në bazë të ligjit lidhur me organizimin e arsimit për 

nxënës vajza dhe djem. Nxit barazinë me mundësinë për të ndjekur arsimin në të gjitha nivelet e komunës, 

gjithëpërfshirje në arsim, në zhvillimin dhe aftësimin e personelit për mësim sa më cilësor. 

 

Vizioni: Qëllimi ynë është që të sigurojmë qasje të barabartë për të gjithë fëmijët brenda komunës, në 

sistemin e arsimit cilësor, parashkollor, fillor dhe atë të mesëm. Ne gjithashtu do të mbështesim sigurimin e 

edukimit të më tejmë për të rriturit. Për t’a bërë këtë, ne kemi siguruar zbatimin e rregullores kombëtare dhe 

legjislacionit të duhur arsimor, dhe politikat gjegjëse si rezultat.  

 

 

Indikatori 2026 2027 2028 

% e fëmijëve që arrijnë moshën për të filluar 

shkollën    

% i nxënësve që kalojnë provimin shtetëror 65 70 75 

% e shkollave që kanë kaluar nga sistemi me 3 

ndërrime në sistemin me 2 ndërrime 
   

Raporti i numrit të mësuesve me numrin e 

fëmijëve parashkollorë, fillorë dhe të mesëm. 
1/15 1/15 1/15 

 

 

 

 

5.8. Drejtoria e Ekonomi dhe zhvillim 

 

Misioni: Arritja e niveleve më të larta të ekonomisë, efikasitetit dhe efektivitetit në menaxhimin e burimeve 

komunale. 

 

Vizioni: Nëpërmjet planifikimit të duhur dhe menaxhimit të resurseve komunale, ne përpiqemi që të 

promovojmë vlerën për ofrimin e të gjitha shërbimeve për qytetarët e Deçanit. Ne e mbikëqyrim planifikimin 

dhe zbatimin e buxhetit komunal për të siguruar pajtueshmërinë me të gjithë legjislacionin e financave, statutit 

dhe rregulloreve tjera përkatëse. Ky veprim përfshin zbatimin e rregullores mbi tarifat dhe pagesat, veprime 

që lidhen me mbledhjen e tatimit në pronë. Ne gjithashtu do i përgatisim të gjitha raportet financiare dhe 

llogaritë vjetore në përputhje me kërkesat statutore komunale. Përveç kësaj, ne punojmë për të nxitur 

zhvillimin ekonomik në gjithë komunën, duke krijuar një "partneritet" me komunitetin e biznesit dhe hartimin 

e planeve, por me theks të veçantë, për zhvillimin e NVM-ve. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Indikatori 2026 2027 2028 

Numri i dokumenteve financiare të publikuara 

në faqen e internetit të komunës brenda 1 jave 

pas miratimit 
   

Numri i bizneseve të reja që kanë filluar punën 10 15 20 

Numri i vendeve të reja të punës që janë krijuar 20 30 40 

    

 

 

5.9. Drejtoria për Inspeksion 

 

Misioni: Që të zhvillojë dhe të sigurojë me efektivitet dhe efikasitet:  

- kushtet higjieno - sanitare dhe teknike në ambientet ku jetojnë qytetarët e Deçanit, ku punojnë, edukohen, 

shërohen, argëtohen etj.;  

- normat dhe standardet e operatorëve që kryejnë veprimtari ligjore nga kompetenca e kësaj drejtorie;  

- implementimin e masave dhe programeve preventive, përmes zhvillimit dhe forcimit të inspektimeve 

kompetente ligjore. 

 

Vizioni: Vizioni i DI-së është mbrojtja e konsumatorit, mbrojtja e shëndetit publik, mbikqyrja dhe aplikimi i 

ligjeve për planin zhvillimor,  rregullues dhe urbanistik, përmes inspektimeve, vendimeve, pëlqimeve, 

evidentimeve dhe ndërmarrjes së masave ligjore ndaj subjekteve – operatorëve që kryejnë veprimtari joligjore 

nga kompetenca e kësaj drejtorie, duke siguruar kushte dhe ambient të shëndoshë për qytetarët e Deçanit.  

 

Qëllimi: Mbikëqyrja dhe aplikimi i ligjeve dhe akteve të tjera ligjore në fushën e ndërtimit, tregut sanitar, 

veterinarisë, bujqësisë, mbrojtjes së ambientit, trafikut urban - komunikacionit, hidroekonomisë, rrugëve etj. 

Promovimi i kushteve higjieneo - sanitare dhe teknike në institucionet publike dhe private. Zhvillimi i 

resurseve humane dhe forcimi i llogaridhënies. 

 

 

 

5.10. Drejtoria për Kultur Rini e Sport 

 

Misioni: Në kuadër të kompetencave dhe përgjegjësive të Drejtorisë janë: 

 - avancimi i përgjithshëm i vlerave kulturore, kombëtare dhe sportive; 

 - shënimi i përvjetorëve të përsonaliteteve të kulturës dhe historisë kombëtare, të të gjitha kohërave;  

- formimi i shoqërive kulturo - artistike, grupeve dhe ekipeve sportive;  

- përkrahja e talenteve të reja, në veçanti krijimi i kushteve për zhvillimin e veprimtarive kulturo - artistike 

dhe sportive; 

 - prezantimi i denjë i komunës në nivel vendi dhe më gjerë;  

- kujdesi dhe mirëmbajtja e institucioneve të kulturës, rinisë dhe sportit dhe ndërtimi i objekteve të reja;  



 

 

 

 

- nxitja e bashkëpunimit me shoqëritë kulturo - artistike, me grupet rinore dhe ekipet sportive në nivel vendi 

dhe më gjerë;  

- ngritja e vetëdijes njerëzore në aspektin e dashurisë dhe humanizmit; 

 - nxitja dhe përkrahja e krijuesëve të fjalës artistike; 

 - botimi i veprave me vlera kulturore e historike kombëtare;  

- shtrirja e aktivitetit të sektorit të sportit edhe në shkollat e komunës, me qëllim të zbulimit e të ndihmës së 

talenteve të reja në fushën e kulturës e të sportit, organizimi i garave në nivel komune, rajoni, vendi e më 

gjerë. 

 

 

 

5.11. Drejtoria për Gjeodezi dhe Kadaster 

 

Misioni: Drejtoria është përgjegjëse për:  

- zhvillimin dhe organizimin e kapaciteteve kadastrale; 

 - rrjetin referues homogjen;  

- rikonstruktimin e informatave kadastrale në formë digjitale;  

- modelin e sistemit informativ për tokën dhe pronën;  

- ofrimin e shërbimeve profesionale dhe shërbimeve të tjera për subjekte të interesuara, përmirëson 

transferimin e tokës, menaxhimin e tokës shtetërore dhe efikasitetin në tatimin e tokave;  

- planifikon rrjetin me pika të reja kontrolluese dhe themelon pika të reja kontrolluese; digjitalizon pikat 

poligonale dhe trigonometrike, vektorizimin e planeve të skanuara (ngastrave dhe zonave kadastrale);  

- azhurnon pjesën grafike, në bazë të dokumenteve dhe matjeve të reja dhe i transformon me parametrat e 

dhëna për transformim;  

- ofrimin e shërbimeve rreth mirëmbajtjes dhe klasifikimit të kulturave të tokës. 
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Kuvendi i Komunës së Deçanit,  
 

Në zbatim të nenit 11, nenit 12, paragrafi 12.2, pika c) dhe nenit 17 të Ligjit Nr. 03/L-040 
për Vetëqeverisjen Lokale, nenit 5, nenit 26  paragrafi 1 dhe nenit 63 paragrafi 3  të Statutit 
të Komunës 01.Nr.IX-5 datë 31.10.2019, nenit 2 paragrafi 3 të Rregullores (QRK) Nr. 
01/2020 për Standardet e Organizimit të Brendshëm, Sistematizimin e Vendeve të Punës 
dhe Bashkëpunimin në Institucionet e Administratës Shtetërore dhe Agjencitë e Pavarura 
si dhe Rregullores (QRK) numër nr. 06/2024 për Klasifikimin e Vendeve të Punës në 
Shërbimin Civil, në seancën e mbajtur më datë 00.06.2025, miraton këtë:  
 
 
 

RREGULLORE NR. XX/2025 PËR ORGANIZIMIN E BRENDSHËM DHE  
SISTEMATIZIMIN E VENDEVE TË PUNËS NË ADMINISTRATËN KOMUNALE 

 
 
 

KAPITULLI I 
DISPOZITAT E PËRGJITHSHME 

 
 

Neni 1 
Qëllimi 

 
Me këtë Rregullore përcaktohet organizimi i brendshëm, përgjegjësit e njësive 
organizative si dhe sistematizimi e vendeve të punës në administratën komunale, 
përfshirë administratën e shërbimit publik.  
 
 

Neni 2 
Fushëveprimi 

 
Kjo Rregullore zbatohet në administratën komunale, përfshirë administratën e shërbimit 
publik në Komunën e Deçanit.  

 
 

Neni 3 
Përkufizimet 

 
Për qëllim të kësaj Rregullore, termat dhe shprehjet e përdorura kanë kuptimin e 
përcaktuar me Ligjin për Vetëqeverisjen Lokale, Ligjin për Zyrtarët Publik, Rregulloren 
Nr. 01/2020 për Standardet e Organizimit të Brendshëm, Sistematizimin e Vendeve të 
Punës dhe Bashkëpunimin në Institucionet e Administratës Shtetërore dhe Agjencitë e 
Pavarura si dhe Rregulloren Nr.06/2024 për Klasifikimin e Vendeve të Punës në 
Shërbimin Civil. 

 
 
 
 



 

Neni 4 
Përgjegjësitë e administratës komunale  

 
Përgjegjësitë, kompetencat vetanake dhe të deleguara të administratës komunale janë të 
përcaktuara me Ligjin për Vetëqeverisjen Lokale, legjislacionin e veçantë sektorial si dhe 
me këtë Rregullore. 

 
Neni 5 

Misioni i administratës komunale  
 

Misioni i administratës komunale është menaxhimi efikas i shërbimeve publike dhe 
burimeve, me qëllim të përmirësimit të cilësisë së jetës së banorëve. Kjo përfshin 
zhvillimin e infrastrukturës, sigurinë publike, arsimin, shëndetësinë, mirëqenien sociale 
dhe planifikimin urban si dhe, promovimin e  pjesëmarrjes së qytetarëve në proceset e 
vendimmarrjes dhe ruajtjen e trashëgimisë lokale, duke u përqendruar në nevojat 
specifike të komunitetit të saj. 
  

 
 

KAPITULLI II 
ORGANIZIMI I BRENDSHËM 

 
 
 

Neni 6  
Struktura organizative e administratës komunale 

 
1. Administrata komunale drejtohet nga Kryetari i Komunës dhe përbëhet nga 
strukturat si në vijim: 
 

1.1 Kabineti i  Kryetarit/ës; 
 

1.2 Drejtoritë, dhe  
 

1.3 Sektorët (njësitë apo zyrat). 
 

2. Njësia apo zyra si në paragrafin 1.3 të këtij neni, sa i përket organizimit dhe 
klasifikimit janë ekuivalente dhe kanë nivel  të njëjtë hierarkik me sektorët.  
 
3. Si rregull, i gjithë stafi i administratës komunale, varësisht nga detyrat dhe 
përgjegjësit, në mënyrë hierarkike duhet të jetë i sistemuar në njërën nga strukturat e 
administratës komunale.  
 
4. Përjashtimisht nga paragrafi 3 i këtij neni, nëpunësi civil që ushtron funksionin e 
zyrtarit certifikues, dhe nëpunësi që kryen në mënyrë individuale njërin prej funksioneve 
të brendshme mbështetëse, ose funksioneve tjera, kur nuk janë plotësuar kushtet për 
formimin e një sektori, zyre apo njësie, do të veprojë jashtë strukturave organizative dhe 
do të mbikëqyret drejtpërdrejt nga Kryetari i Komunës. 



 

5. Numri i të punësuarve në administratën komunale është  njëqindedyzetegjashtë 
(146). 

 
Neni 7 

Kabineti i Kryetarit  
 

1. Kabineti i Kryetarit përbëhet, si në vijim: 
 

1.1 Kryetari i Komunës ; 
 

1.2 Nënkryetarët; 
 

1.3 Shefi i Kabinetit të Kryetarit;  
 

1.4 Personeli mbështetës.  
 

2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Kryetarit përcaktohen me legjislacionin e vetëqeverisjes 
lokale, legjislacionin tjetër përkatës në fuqi dhe Statutin e Komunës. 
 
3. Numri i të punësuarve në Zyrën e Kryetarit është  shtatë  (7). 
 
4. Pozitat tjera që i përgjigjen drejtpërdrejt Kryetarit të Komunës, janë: 

 
3.1 Zyrtar i Lartë Certifikues; 
 
3.2 Zyrtar i Lartë për Integrime Evropiane 

 
5. Detyrat dhe përgjegjësitë e pozitave nën varësi të Kryetarit përcaktohen sipas 
legjislacionit përkatës për zyrtarë publikë.  
 
6. Numri i pozitave të nëpunësve civil në varësi të Kryetarit është  dy  (2). 
 
 

Neni 8 
Drejtoritë dhe sektorët (njësitë apo zyrat) 

 
1. Drejtoritë dhe sektorët (njësitë apo zyrat) e administratës komunale, janë:  
 

1.1 Drejtoria për Administratë dhe Shërbime të  Përbashkëta: 
 
1.1.1 Sektori për Shërbime të Përbashkëta; 

 
1.1.2 Sektori për Gjendje Civile; 
 
1.1.3 Sektori për Shërbime për Qytetar; 
 
1.1.4 Sektori për Arkiv; 

 



 

1.1.5 Sektori për Teknologji Informative 
 

1.1.6 Sektori për Punë të Kuvendit Komunal 
 

1.2 Drejtoria për Buxhet dhe Financa: 
 

1.2.1 Sektori për Buxhet ; 
 

1.2.2 Sektori për Financa; 
 

1.2.3 Sektori për Tatimin në Pronë; 
 

1.3 Drejtoria për Arsim: 
 

1.3.1 Sektori për Arsim 
 

1.4 Drejtoria për Shëndetësi dhe Mirëqenie Sociale: 
 
1.4.1 Sektori për Shëndetësi;  

 
1.4.2 Sektori për Ndihmë Sociale. 

 
1.4.3 Sektori për Shërbime Sociale. 

 
1.5 Drejtoria për Zhvillim Ekonomik: 

 
1.5.1 Sektori për Zhvillim Ekonomik; 
 
1.5.2 Sektori për Zhvillim të Turizmit. 

 
1.6 Drejtoria për Kulturë, Rini dhe Sport: 

 
1.6.1 Sektori për Kulturë; 
 

1.6.2 Sektori për Rini dhe Sport: 
 

1.7 Drejtoria për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari: 
 

1.7.1 Sektori për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari; 
 

1.8 Drejtoria për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona: 
 

1.8.1 Sektori për Kadastër dhe Gjeodezi ; 
 
1.8.2 Sektori për Prona. 
 

1.9 Drejtoria për Urbanizëm dhe Mbrojte të Mjedisit: 



 

1.9.1 Sektori për Planifikim dhe Zhvillim Urban; 
 
1.9.2 Sektori  për Mbrojtje të Mjedisit. 
 

1.10 Drejtoria për Shërbime Publike dhe Emergjenca  
 
1.10.1 Sektori për Shërbime Publike; 
 
1.10.2 Sektori për Emergjenca. 
 

1.11 Drejtoria për Inspektime:  
 

1.11.1 Sektori për Inspektime; 
 

1.12 Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore. 
 

1.13 Sektori  për Çështje Ligjore. 
 

1.14 Sektori për Prokurim Publik. 
 

1.15 Zyra për Komunitete dhe të Drejtat e Njeriut. 
 

1.16 Zyrës  për Komunikim me Publikun. 
 

1.17 Njësia për Auditim të Brendshëm. 
 

 
Neni 9 

Drejtoria për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta 
 
1. Misioni i Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta është menaxhimi 
dhe koordinimi i çështjeve administrative dhe operacionale në mënyrë efikase dhe 
efektive duke ofruar mbështetje dhe shërbime për administratën komunale , kuvendin 
komunal dhe qytetarët, në mënyrë që të sigurojë ofrimin e shërbimeve të qëndrueshme 
dhe cilësore për komunitetin. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të 
Përbashkëta, janë: 
 

2.1 Ofrimi i shërbimeve mbështetëse administrative dhe logjistike për kabinetin e 
kryetarit, kuvendin komunal, drejtoritë e administratës komunale, dhe trupat tjerë 
të komunës; 
 

2.2 Sigurimi i zbatimit të legjislacionit në mbrojtjen e të drejtave të njeriut, të grupeve 
të cenueshme, duke përfshirë fëmijët, personat me aftësi të kufizuara dhe 
mbrojtjen dhe promovimin e barazisë gjinore në nivelin komunal; 
 



 

2.3 Mbështetja në formulimin dhe zbatimin e procedurave komunale dhe 
bashkëpunimi me drejtoritë për përmirësimin e tyre; 
 

2.4 Menaxhimi i të dhënave, dokumenteve dhe arkivave të komunës, 
korrespondencës zyrtare, dokumenteve dhe të dhënave të tjera të rëndësishme 
administrative; 
 

2.5 Mbikëqyrja e mirëmbajtjes, riparimit dhe shfrytëzimit të objekteve, dhe aseteve 
komunale,  përfshirë sigurimin që objektet dhe asetet komunale të mirëmbahen 
sipas procedurave të përcaktuara; 
 

2.6 Ofrimi dhe menaxhimi i infrastrukturës dhe shërbimeve të teknologjisë 
informative për komunën përfshirë mirëmbajtjen e sistemeve kompjuterike, 
rrjeteve, aplikacioneve softuerike dhe masave të sigurisë kibernetike; 
 

2.7 Bashkëpunimi me banorët, organizatat e komunitetit dhe palët e interesuara për 
të mbledhur të dhëna lidhur me shërbimet dhe për të adresuar shqetësimet e tyre; 
 

2.8 Ofrimin e shërbimeve të gjendjes civile si regjistrimin e lindjeve, martesave dhe 
vdekjeve, lëshimin e certifikatave të statusit civil si dhe shpërndarjen e 
dokumenteve personale të qytetareve; 
 

2.9 Sigurimi i zbatimit të procedurave për menaxhim e automjetet, mirëmbajtjen dhe 
servisimin e tyre, në përputhje me legjislacionin në fuqi; 
 

2.10 Ofrimi i të gjitha formave të shërbimeve dhe të ndihmës juridike për qytetarët, 
përfshirë regjistrimin e kërkesave dhe parashtresave të tyre dhe raportimi për 
kryerjen e lëndëve administrative në përputhje me afatet ligjore; 
 

2.11  Zhvillimi dhe mirëmbajta e ueb faqes së internetit të komunës, si dhe 
aplikacioneve për qytetarët që të kenë qasje në shërbime dhe të marrin 
informacion e duhur. 
 

3. Drejtoria për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta udhëhiqet nga Drejtori, i 
cili raporton Kryetarit të Komunës. 

 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Shërbime të Përbashkëta; 
 

4.2 Sektori për Gjendje Civile; 
 

4.3 Sektori për Shërbime për Qytetar; 
 

4.4 Sektori për Arkiv; 
 

4.5 Sektori për Teknologji Informative; 



 

4.6 Sektori për Punë të Kuvendit Komunal. 
 

5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta 
është tridhjetedy (32). 

 
Neni 10 

Sektori për Shërbime të Përbashkëta 
 

1. Misioni i Sektorit për Shërbime të Përbashkëta është të sigurojë ofrimin e 
mbështetjes administrative dhe logjistike për të gjitha njësitë organizative të komunës, 
përfshirë menaxhimin e automjeteve, objekteve, pajisjeve dhe furnizimeve, me qëllim të 
garantimit të funksionalitetit dhe efikasitetit të operacioneve të administratës komunale 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit  për Shërbime të Përbashkëta, janë: 
 

2.1 Ofrimi i shërbimeve mbështetëse administrative dhe logjistike për kabinetin e 
kryetarit, kuvendin komunal, drejtoritë e administratës komunale, dhe trupave 
tjerë të komunës; 
 

2.2 Mbështetja në formulimin dhe zbatimin e procedurave komunale dhe 
bashkëpunimi me drejtoritë për përmirësimin e tyre; 

 
2.3 Menaxhimi i të dhënave, dokumenteve dhe  korrespondencës zyrtare, 

dokumenteve dhe të dhënave të tjera të rëndësishme administrative; 
 

2.4 Sigurimi i zbatimit të procedurave për menaxhim e automjetet, mirëmbajtjen dhe 
servisimin e tyre, në përputhje me legjislacionin në fuqi; 

 
2.5 Menaxhimi i depos dhe furnizimi me materiale,  inventar dhe sigurimi i pajisjeve 

të nevojshme për administratën komunale si dhe  mbikëqyrja e stokut;  
 

2.6 Mbikëqyrja e mirëmbajtjes, riparimit dhe shfrytëzimit të objekteve, dhe aseteve 
komunale,  përfshirë sigurimin që objektet dhe asetet komunale të mirëmbahen 
sipas procedurave të përcaktuara. 
 

3. Sektori për Shërbime të Përbashkëta udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta .  
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Shërbime të Përbashkëta është dhjetë (10). 
 
 

Neni 11 
Sektori për Gjendje Civile 

 
1. Misioni i Sektorit për Gjendje Civile është të sigurojë regjistrimin dhe 
dokumentimin e saktë, të shpejtë dhe të besueshëm të ngjarjeve të gjendjes civile, duke 
garantuar mbrojtjen e të dhënave personale si dhe të ofrojë shërbime për qytetarët, 



 

lëshimin e të gjitha certifikatave te gjendjes civil  në përputhje me legjislacionin si dhe 
standardet 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Gjendje Civile, janë: 
 

2.1 Regjistrimi dhe dokumentimi i saktë i ngjarjeve të gjendjes civile, të lindjes, 
martesës dhe vdekjes në regjistrat e tyre përkatës dhe mbajtja e duhur e këtyre të 
dhënave;  
 

2.2 Ofrimi i shërbimeve të kërkuara për qytetarët për marrjen e certifikatave për 
lindjen, vdekjen dhe martesën si dhe informimi i publikut për rëndësinë e 
regjistrimit të saktë të ngjarjeve të gjendjes civile;  

 
2.3 Lëshimi i vërtetimeve të ndryshme për statusin martesor, që personi është në jetë 

dhe gjendjen familjare si dhe vërtetimeve tjera sipas kërkesave të palëve; 
 

2.4 Hartimi dhe ndihma në plotësimin e dokumentacionit të nevojshëm kur kërkohen 
dëshmitarë për regjistrime të ndryshme të gjendjes civile;  
 

2.5 Mirëmbajtja dhe ruajtja e regjistrave dhe librave që përmbajnë të dhënat e gjendjes 
civile duke siguruar që informacionet personale të ndjeshme nga të dhënat e  
gjendjes civile të mbahen konfidenciale; 
 

2.6 Verifikimi dhe vërtetimi i dokumenteve dhe informacioneve të paraqitura për 
ngjarjet e gjendjes civile dhe sigurimi që të gjitha aktivitetet e statusit civil t'u 
përmbahen ligjeve, rregulloreve dhe standardeve etike përkatëse; 
 

2.7 Përditësimi i të dhënave ekzistuese për të pasqyruar ndryshimet në gjendjen civile, 
si ndryshimet e emrit, birësimet, ndryshimet gjinore dhe divorcet, ndër të tjera; 
 

2.8 Bashkëpunimi me Agjencinë e Regjistrimit Civil dhe institucionet tjera për të 
siguruar të dhëna të sakta dhe të qëndrueshme në sisteme të ndryshme 
administrative. 

 
3. Sektori për gjendjen civile udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Gjendje Civile  është tetë (8). 
 
 

Neni 12 
Sektori për Shërbime për Qytetar  

 
1. Misioni i Sektorit për Shërbime për Qytetarë  është të ndërtojë dhe të forcojë 
marrëdhëniet ndërmjet qeverisë komunale dhe qytetarëve, për të rritur pjesëmarrjen dhe 
angazhimin qytetar në proceset vendimmarrëse, dhe të sigurojë ofrimin efikas dhe 
transparent të shërbimeve publike që përmirësojnë cilësinë e jetës së qytetarëve 
 



 

2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Shërbime për Qytetar, janë: 
 

2.1 Forcimi i bashkëpunimit ndërmjet qeverisë komunale dhe vendbanimeve, 
përfshirë organizimin e takimeve me banorë, dëgjimin e shqetësimeve dhe 
marrjen e rekomandimeve nga qytetarët për përmirësimin e qeverisjes lokale; 
 

2.2 Mbështetja e qytetarëve në qasjen ndaj shërbimeve që ofrohen nga administrata 
komunale, duke i informuar ata për procedurat dhe dokumentacionin e 
nevojshëm për realizimin e këtyre shërbimeve; 
 

2.3 Sigurimi që qytetarët të jenë të informuar në mënyrë të vazhdueshme dhe 
transparente lidhur me aktivitetet, shërbimet dhe vendimet e komunës, përmes 
përdorimit të mjeteve të ndryshme të komunikimit publik; 
 

2.4 Pranimi, regjistrimi dhe përcjellja për trajtim e ankesave dhe sugjerimeve të 
qytetarëve, me qëllim përmirësimin e cilësisë së shërbimeve komunale dhe rritjen 
e përgjegjshmërisë institucionale; 
 

2.5 Inkurajimi i pjesëmarrjes së qytetarëve në proceset vendimmarrëse përmes 
organizimit të konsultimeve publike, forumeve qytetare dhe pjesëmarrjes në 
seancat e kuvendit komunal; 
 

2.6 Zhvillimi dhe mirëmbajtja e mekanizmave të qëndrueshëm për komunikim dhe 
koordinim me këshillat lokale dhe përfaqësuesit e lagjeve dhe fshatrave, për të 
ndërlidhur nevojat lokale me administratën komunale; 
 

2.7 Organizimi i fushatave vetëdijësuese dhe informuese për të rritur ndërgjegjësimin 
e qytetarëve lidhur me të drejtat, obligimet dhe mundësitë për pjesëmarrje aktive 
në qeverisjen lokale; 
 

2.8 Monitorimi i nivelit të kënaqëshmërisë së qytetarëve me shërbimet komunale dhe 
dhënia e rekomandimeve për përmirësime të mundshme në bazë të analizës së të 
dhënave të pranuar. 
 

2.9 Hartimi i raporteve periodike mbi shqetësimet, nevojat dhe rekomandimet e 
qytetarëve, dhe përcjellja e tyre te njësitë përkatëse komunale për trajtim dhe 
vendimmarrje të informuar. 
 

3. Sektori për Shërbime për Qytetar, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Administratë Shërbime të Përbashkëta. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Shërbime për Qytetar është  tre  (3). 

 
 
 
 
 
 



 

Neni 13 
Sektori për Arkiv  

 
1. Misioni i Sektorit për Arkiv, është të sigurojë menaxhimin profesional, të sigurt dhe 
të qëndrueshëm të dokumentacionit zyrtar të komunës, përmes organizimit, ruajtjes, 
klasifikimit dhe digjitalizimit të materialeve arkivore, në përputhje me legjislacionin 
përkatës dhe standardet bashkëkohore, duke garantuar qasjen transparente, të 
kontrolluar dhe të mbrojtur në dokumente 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Arkiv, janë 

 
2.1 Organizimi, administrimi dhe mirëmbajtja e arkivit, përfshirë sistemimin, 

kategorizimin dhe digjitalizimin e dokumenteve zyrtare, me qëllim të sigurimit të 
ruajtjes afatgjatë dhe qasjes së lehtë; 
 

2.2 Hartimi dhe zbatimi i politikave të brendshme për menaxhimin arkivor, duke 
përfshirë zhvillimin e metodologjive dhe udhëzimeve standarde për ruajtjen, 
klasifikimin dhe qasjen në dokumentacionin zyrtar, në përputhje me legjislacionin 
përkatës; 
 

2.3 Mbikëqyrja e punës arkivore në të gjitha njësitë e administratës komunale, për të 
siguruar menaxhim të rregullt dhe të qëndrueshëm të dokumentacionit zyrtar; 
 

2.4 Bashkëpunimi me drejtoritë komunale, Agjencinë Shtetërore të Arkivave të 
Kosovës dhe institucione të tjera relevante për avancimin e praktikave arkivore 
dhe përmbushjen e standardeve profesionale; 
 

2.5 Sigurimi i mbrojtjes së dokumenteve nga dëmtimi, humbja apo keqpërdorimi, 
përmes zbatimit të masave të duhura të sigurisë fizike dhe digjitale; 
 

2.6 Ofrimi i qasjes së kontrolluar dhe të mbrojtur të publikut në dokumentet arkivore, 
në përputhje me ligjin për të drejtën e informimit dhe mbrojtjen e të dhënave 
personale; 
 

2.7 Hartimi dhe zbatimi i procedurave për selektimin, ruajtjen dhe asgjësimin e 
dokumenteve, bazuar në afatet ligjore dhe aktet përkatëse nënligjore; 
 

2.8 Organizimi i trajnimeve dhe ofrimi i mbështetjes teknike dhe profesionale për 
nëpunësit komunalë lidhur me arkivimin, administrimin e dokumenteve dhe 
përdorimin e sistemeve përkatëse; 
 

2.9 Përgatitja e raporteve periodike dhe analizave mbi gjendjen e arkivave në komunë, 
si dhe formulimi i rekomandimeve për përmirësimin e funksionimit të sistemit 
arkivor. 

 
3. Sektori për Arkiv, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton Drejtorit 
të Drejtorisë për Administratë Shërbime të Përbashkëta. 
 



 

4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Arkiv është katërt  (4). 
 
 

Neni 14 
Sektori për Teknologji Informative  

 
1. Misioni i Sektorit për Teknologji Informative, është të sigurojë zhvillimin, 
funksionimin dhe mirëmbajtjen e infrastrukturës teknologjike të komunës, duke ofruar 
zgjidhje efikase dhe digjitale që përmirësojnë cilësinë e shërbimeve për administratën 
komunale dhe qytetarët. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Teknologji Informative, janë: 
 

2.1 Mirëmbajtja dhe menaxhimi i infrastrukturës së teknologjisë informative të 
komunës, përfshirë rrjetet, serverët, kompjuterët dhe komponentët e tjerë 
harduerikë, si dhe ofrimi i mbështetjes teknike për punonjësit dhe zyrtarët 
komunalë; 
 

2.2 Menaxhimi i sistemeve dhe shërbimeve të komunikimit brenda komunës, duke 
përfshirë telefonat, video-konferencat dhe lidhjen në internet duke përfshirë 
telefonat VOIP dhe të gjitha pajisjet e Teknologjisë Informative;  

 
2.3 Administrimi i ueb faqes zyrtare të komunës, si dhe administrimi dhe menaxhimi 

i aplikacioneve zyrtare që ofrojnë shërbime për zyrtarë dhe qytetarë;  
 
2.4 Ofrimi i ndihmës dhe mbështetjes për stafin e administratës komunale në 

përdorimin e Sistemeve të Informacionit dhe Komunikimit me rëndësi shtetërore 
për nivelin lokal;   
 

2.5 Përditësimi dhe përmirësimi i vazhdueshëm i proceseve dhe sistemeve të 
teknologjisë informative, duke përdorur teknologji të reja për të përmirësuar 
efikasitetin e shërbimeve komunale për qytetarë; 
 

2.6 Sigurimi i përputhshmërisë së sistemeve dhe proceseve të IT-së me standardet e 
sigurisë së informacionit, përfshirë ruajtjen dhe mbrojtjen e të dhënave kundër 
kërcënimeve kibernetike; 
 

2.7 Zbatimi i politikave dhe standardeve për menaxhimin e qasjes në të dhënat e 
komunës, duke siguruar që informacionet e ndjeshme të mbrohen dhe të jenë të 
qasshëm vetëm për përdoruesit e autorizuar; 
 

2.8 Organizimi dhe trajnimi i stafit të administratës komunale për përdorimin efektiv 
të mjeteve dhe sistemeve të teknologjisë, për të rritur aftësitë dhe njohuritë 
teknologjike të punonjësve.  

 
3. Sektori për Teknologji Informative, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta . 
 



 

4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Teknologji Informative është, tre (3). 
 
 

Neni 15 
Sektori për  Punë të Kuvendit Komunal  

 
1. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Punë të Kuvendit Komunal, janë: 
 

1.1 Organizimi i mbledhjeve të Kuvendit Komunal dhe takimeve të komiteteve dhe 
komisioneve, duke përcaktuar agjendat, njoftuar pjesëmarrësit dhe siguruar 
logjistikën e nevojshme për mbajtjen e tyre; 
 

1.2 Sigurimi  që projekt rregulloret komunale dhe aktet tjera juridike të propozuar për 
miratim në Kuvendin Komunal, të jenë në pajtueshmërinë me ligjet përkatëse  dhe 
Statutin e Komunës;  
 

1.3 Përgatitja e  aktet juridike të ndryshëm (vendime, urdhëresa, autorizime, pëlqime, 
marrëveshjeve, shkresa të ndryshme)  të cilat miratohen  nga Kuvendi i Komunës;   
 

1.4 Përgatitja e materiale të detajuara për çështjet që diskutohen në mbledhjet e 
Kuvendit Komunal, duke siguruar që anëtarët e Kuvendit kanë informacionin e 
nevojshëm për të marrë vendime të informuara;  
 

1.5 Dërgimi me kohë tek secili anëtar i kuvendit komunal  i draft rregulloreve 
komunale, vendimeve dhe materialeve tjera;  
 

1.6 Mbajtja e procesverbalit dhe shënimeve zyrtare gjatë mbledhjeve të Kuvendit 
Komunal,  komiteteve dhe komisioneve të tij si dhe arkivimin  tyre për qasje të 
lehtë dhe referencë në të ardhmen;  
 

1.7 Ofrimi i ndihmës dhe këshillave për anëtarët e Kuvendit Komunal si dhe 
organizimi i takimeve me  qytetarëve dhe palëve të tjera të interesuara; 

 
2. Sektori për Punë të Kuvendit Komunal, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili 
i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Administratë dhe Shërbime të Përbashkëta . 
 
3. Numri i të punësuarve në Sektorin për Punë të Kuvendit Komunal është  tre  (3). 

 
 

Neni 16 
 Drejtoria për Buxhet dhe Financa  

  
1. Misioni i Drejtorisë për Buxhet dhe Financa është planifikimi dhe ekzekutimi në 
mënyrë efektive i buxhetit të komunës, menaxhimi i të hyrave dhe tatimit në pronë, në 
përputhje të plotë me legjislacionin aktual, procedurat e vendosura dhe standardet e 
njohura si dhe mbajtja e të dhënave të sakta dhe transparente të kontabilitetit financiar, 
duke siguruar menaxhimin e përgjegjshëm të burimeve financiare të komunës. 
  



 

2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Buxhet dhe Financa janë:  
 

2.1 Planifikimi dhe përgatitja e buxhetit përfshirë përgatitjen e Kornizës Afatmesme e 
Buxhetit (KAB) , duke pasqyruar në mënyrë të drejtë kërkesat dhe në përputhje 
me dokumentet planifikuese; 
 

2.2 Menaxhimi i shpenzimit të buxhetit dhe rregullimi i ndarjeve buxhetore në 
përputhje me legjislacionin mbi menaxhimin e financave publike; 
 

2.3 Përgatitja e planit rrjedhjes të parasë në përputhje me legjislacionin dhe rregullat 
e përcaktuara si dhe sigurimi që zotimet dhe shpenzimet janë bërë në përputhje 
me rregullat financiare; 
 

2.4 Përgatitja e pasqyrave financiare së bashku me njësitë buxhetore në kuadër të 
administratës komunale dhe sigurimi i kontrollit të brendshëm financiar bazuar 
në parimet e llogaridhënies; 
 

2.5 Evidentimi, menaxhimi,  barazimi dhe raportimi i të gjitha të hyrave financiare të 
komunës, përfshirë tatimin në pronë;  
 

2.6 Regjistrimi i kërkesave buxhetore në sistemin e BDMS-së dhe PIP sipas 
planifikimeve të njësive buxhetore dhe sigurimi i mbajtjes së kontabilitetit sipas 
standardeve; 
 

2.7 Përgatitja e vlerësimit të ndikimit buxhetor për projektet komunale, projekt aktet, 
dhe projekt dokumentet strategjike nga fushëveprimi i komunës; 
 

2.8 Analizimi dhe vlerësimi i propozimeve buxhetore, duke shqyrtuar korrektësinë, 
saktësinë dhe tërësinë e tyre, dhe rekomandimi i ndryshimeve të përshtatshme në 
buxhet, kur është e nevojshme;  
 

2.9 Regjistrimi dhe menaxhimi i të hyrave dhe shpenzimeve financiare përmes 
Sistemit të Menaxhimit të Financave të Kosovës (SMFK), duke siguruar 
transparencë dhe efikasitet në përdorimin e fondeve publike; 
 

2.10 Ndarja apo zotimi i mjeteve nga kategoria e caktuar për realizimin e pagesave 
për projekte/aktivitete të parapara në buxhet te komunës; 
 

2.11 Përgatitja e raporteve periodike dhe sipas kërkesë për shpenzimet buxhetore, 
bazuar në ligjin përkatës për menaxhimin e financave publike dhe legjislacionin 
tjetër në fuqi; 
 

2.12 Regjistrimi i pasurisë së komunës në sistemin E- Pasuria ,përfshirë regjistrimin e 
të gjitha ndryshimeve në gjendjen e pasurisë dhe menaxhimi i pasurisë në mënyrë 
të duhur. 
 



 

3. Drejtoria për Buxhet dhe Financa udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton Kryetarit të 
Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 

 
4.1 Sektori për Buxhet; 

 
4.2 Sektori për Financa; 

 
4.3 Sektori për Tatimin në Pronë; 

 
5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Buxhet dhe Financa është pesëmbëdhjetë 
(15). 

 
Neni 17 

 Sektori për  Buxhet 
 
1. Misioni i Sektorit për Buxhet është të sigurojë menaxhimin efikas dhe të 
qëndrueshëm të buxhetit të komunës përmes planifikimit vjetor buxhetor, përgatitjes së 
Kornizës Afatmesme të Shpenzimeve dhe koordinimit me Ministrinë e Financave si dhe 
monitorimin e realizimit të buxhetit në përputhje me planet buxhetore dhe objektivat 
strategjike të komunës. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Buxhet, janë:  
 

2.1 Planifikimi i buxhetit të komunës në koordinim me njësitë përkatëse në kuadër të 
administratës komunale; 
 

2.2 Përgatitja e Kornizës Afatmesme Buxhetit (KAB), në harmoni me kërkesat e 
paraqitura nga njësitë buxhetore që veprojnë në  kuadër të administratës 
komunale; 
 

2.3 Krijimi i programeve/nën programeve në bazë të kërkesave të njësive buxhetore 
në bashkëpunim me Departamentin e Buxhetit (Ministria e Financave);  
 

2.4 Bashkërendimi me drejtoritë komunale, ministrinë e financave dhe institucionet 
tjera lidhur me buxhetin komunës; 
 

2.5 Analizimi dhe vlerësimi i propozimeve buxhetore, duke shqyrtuar korrektësinë, 
saktësinë dhe tërësinë e tyre, dhe rekomandimi i ndryshimeve të përshtatshme në 
buxhet, kur është e nevojshme; 
 

2.6 Mbështetja e njësive buxhetore në zbatimin e buxhetit gjatë vitit fiskal, përmes 
propozimit të masave për përmirësim dhe përgatitjes së raporteve periodike për 
realizimin e buxhetit; 
 

2.7 Sigurimi i bashkëpunimit dhe koordinimit të duhur me auditorët e brendshëm 
dhe të jashtëm gjatë kryerjes së auditimeve financiare dhe buxhetore; 



 

2.8 Monitorimi dhe vlerësimi i zbatimit të buxhetit, duke identifikuar devijimet nga 
planet fillestare dhe duke propozuar masa korrigjuese për të siguruar 
përmbushjen e objektivave buxhetore; 
 

2.9 Regjistrimi dhe menaxhimi i të hyrave dhe shpenzimeve financiare përmes 
Sistemit të Menaxhimit të Financave të Kosovës (SMFK), duke siguruar 
transparencë dhe efikasitet në përdorimin e fondeve publike. 
 

2.10 Hartimi i planeve vjetore dhe strategjive për mbledhjen e të hyrave komunale, si 
dhe përcaktimi i mekanizmave për mbledhjen e këtyre të hyrave; 
 

2.11 Mbajtja e regjistrave të sakta dhe të përditësuara për të gjitha të hyrat komunale, 
përfshirë administrimin e bazave të të dhënave dhe sistemeve të informacionit për 
të hyrat komunale; 
 

2.12 Identifikimi i borxheve të papaguara nga individët dhe bizneset ndaj komunës, 
ndërmarrja e masave për mbledhjen e këtyre borxheve dhe inicimi i procedurave 
ligjore për mbledhjen e borxheve kur është e nevojshme. 
 

3. Sektori për Buxhet, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton Drejtorit 
të Drejtorisë për Buxhet dhe Financa . 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Buxhet  është  katër   (4). 

 
 

Neni 18 
 Sektori për Financa 

 
1. Misioni i Sektorit për Financa është të sigurojë menaxhimin dhe shfrytëzimin e 
duhur të buxhetit komunal në përputhje me legjislacionin dhe objektivat strategjike të 
komunës, duke siguruar përgatitjen e planeve financiare, zbatimin e kontrolleve të 
brendshme, regjistrimin e saktë të pasurisë dhe raportimin transparent mbi shpenzimet. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Financa, janë:  
 

2.1 Kontrollimi i shpenzimit të buxhetit të komunës, duke u siguruar që shpenzimet 
të jenë brenda kufijve të caktuar dhe në përputhje me ligjet dhe rregulloret 
komunale; 
 

2.2 Përgatitja e planit rrjedhjes të parasë në përputhje me legjislacionin dhe rregullat 
e përcaktuara si dhe sigurimi që zotimet dhe shpenzimet janë bërë në përputhje 
me rregullat financiare; 
 

2.3 Përgatitja e pasqyrave financiare së bashku me njësitë buxhetore në kuadër të 
administratës komunale dhe sigurimi i kontrollit të brendshëm financiar bazuar 
në parimet e llogaridhënies; 
 



 

2.4 Zbatimi i mekanizmave të kontrollit të brendshëm për të parandaluar dhe zbuluar 

shkeljet financiare, mashtrimet dhe keqpërdorimet e mundshme; 

 
2.5 Menaxhimi i sistemit të kontrollit të brendshëm financiar për të siguruar që 

buxheti i komunës shfrytëzohet në përputhje me objektivat dhe projektet e 
miratuara;  
 

2.6 Mbikëqyrja financiare e projekteve të zhvilluara në komunë për të siguruar se 
fondet shfrytëzohen siç duhet dhe që projektet përfundojnë brenda buxhetit dhe 
afateve të caktuara; 
 

2.7 Bashkëpunon me departamentet e tjera të komunës për të siguruar që të gjitha 
sektorët të jenë në përputhje me politikat financiare dhe të respektojnë kufizimet 
buxhetore; 
 

2.8 Bashkëpunimi me auditorët e jashtëm dhe të brendshëm për të siguruar që të 
gjitha proceset financiare janë transparente dhe në përputhje me standardet dhe 
kërkesat ligjore. 
 

2.9 Realizimi i shpenzimit të buxhetit në përputhje me planifikimet dhe në pajtim me 
rregullat të përcaktuar me legjislacionin e financave publike;  
 

2.10 Përgatitja e vlerësimit të ndikimit buxhetor për projektet komunale, projekt 
aktet, dhe projekt dokumentet strategjike nga fushëveprimi i komunës;  
 

2.11 Menaxhimi i sistemit të kontrollit të brendshëm financiar për të siguruar që 
buxheti i komunës shfrytëzohet në përputhje me objektivat dhe projektet e 
miratuara;  
 

2.12 Regjistrimi i pasurisë së komunës në sistemin E-Pasuria , përfshirë regjistrimin e 
të gjitha ndryshimeve në gjendjen e pasurisë dhe menaxhimi i pasurisë në mënyrë 
të duhur. 
 

3. Sektori për Financa, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili njëkohësisht ushtron 
funksionet dhe përgjegjësitë  e  Zyrtarit Kryesor Financiar të përcaktuara me ligjin 
përkatës për menaxhimin e financave publike, dhe i raporton Drejtorit të Drejtorisë për 
Buxhet dhe Financa si dhe për përgjegjësit e ZKF i raporton Kryetarit të Komunës .  
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Financa është  gjashtë (6). 

 
 

Neni 19 
 Sektori për Tatimin në Pronë   

 
1. Misioni i Sektorit për Tatimin në Pronë është të menaxhoj në mënyrë efikase dhe i 
drejtë tatimin në pronë, përmes vlerësimit të saktë të pronës, administrimit të drejtë të 



 

detyrimeve tatimore dhe ofrimit të shërbimeve cilësore për tatimpaguesit, në përputhje 
me legjislacionin në fuqi dhe standardet kombëtare. 
 

2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Tatimin në Pronë, janë:  
 

2.1 Menaxhimi dhe administrimi i tatimit në pronë në mënyre efektive si dhe 
mbështetja në formulimin dhe rishikimin e politikave dhe rregulloreve komunale 
lidhur me tatimin në pronë; 
 

2.2 Asistimi i  vlerësimit të pronave përfshirë përcaktimin e vlerës së tregut të tokës, 
ndërtesave dhe strukturave të tjera me qëllim që taksat , tatimet të vendosen në 
mënyrë të drejtë dhe të barabartë; 
 

2.3 Klasifikimi i pronave  duke i kategorizuar në klasa të ndryshme në bazë të 
përdorimit të tyre (si banesore, tregtare, industriale, etj.) dhe vendosja e normave 
të tatimit në pronë bazuar në vlerat e vlerësuara të pronës; 
 

2.4 Sigurimi i zbatimit të standardeve të unifikuara të vlerësimit dhe administrimit të 
tatimit në pronë dhe monitoron zbatimin e tyre; 
 

2.5 Ofrimi i këshillave, sugjerimeve dhe rekomandime për qytetaret dhe bizneset 
lidhur me procedurat dhe proceset e tatimit në pronë; 
 

2.6 Koordinimi me Departamentin e tatimit në pronë të Ministrisë së Financave lidhur 
me procedurat dhe standardet për caktimin dhe mbledhjen e tatimit në pronë;  
 

2.7 Zhvillimi dhe sigurimi i zbatimit të sistemit për menaxhimin e administrimit të 
tatimit në pronë dhe vlerësimit të pronës sipas kritereve dhe standardeve të 
caktuara me legjislacionin në fuqi. 

 
3. Sektori për Tatimin në Pronë, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Buxhet dhe Financa . 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Tatimin në Pronë është katër (4). 
 
 

Neni 20 
 Drejtori për Arsim 

 
1. Misioni i Drejtorisë për Arsim është të ofrojë arsim cilësor për të gjithë banorët duke 
siguruar qasje të barabartë në arsim, krijimi i  infrastrukturës së mjaftueshme arsimore, 
përfshirjen aktive të prindërve dhe komunitetit dhe mbështetjen e përkushtuar për 
nxënësit me nevoja të veçanta. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Arsim janë:  
 



 

2.1 Sigurimi i zbatimit të legjislacionit, politikave dhe strategjive arsimore të të gjitha 
niveleve arsimore para universitare në përputhje me udhëzimet dhe standardet e 
përcaktuara nga ministria e arsimit;  
 

2.2 Planifikimi afatshkurtër dhe afatgjatë për arsimin e të gjitha niveleve para 
universitare, duke marrë parasysh faktorët si rritja e popullsisë, trendët arsimore 
dhe zhvillimi i infrastrukturës; 
 

2.3 Mbikëqyrja e zbatimit të Kornizës së Kurrikulumit të Kosovës dhe kurrikulumit 
bazë si dhe sigurimi që institucionet arsimore të zbatojnë kurrikulumet në 
përputhje me udhëzimet e ministrisë së arsimit;  
 

2.4 Monitorimi dhe vlerësimi i cilësisë së arsimit në institucionet arsimore, duke 
siguruar që përmbushen standardet kombëtare të cilësisë dhe ofrohet arsimi 
gjithëpërfshirës dhe jo-diskriminues;  
 

2.5 Planifikimi dhe mbikëqyrja e ndërtimit, mirëmbajtjes dhe renovimit të objekteve 
arsimore, duke siguruar që ambientet shkollore janë të sigurta dhe të 
përshtatshme për nxënësit dhe personelin, sipas udhëzimeve të ministrisë;  

 
2.6 Promovimi i pjesëmarrjen aktive të prindërve dhe komunitetit në procesin arsimor 

përmes këshillave të prindërve dhe institucioneve të tjera këshillimore; 
 

2.7 Sigurimi që të gjithë nxënësit e moshës së shkollimit të detyruar janë të regjistruar 
dhe ndjekin shkollimin, duke marrë masa për të parandaluar braktisjen e shkollës 
dhe për të siguruar disiplinën e nevojshme;  
 

2.8 Sigurimi i përfshirjes së nxënësve nga grupet e ndjeshme, përfshirë fëmijët me 
nevoja të veçanta arsimore dhe ata që janë pjesë e komuniteteve jo-shumicë, duke 
u siguruar që ata të kenë qasje të barabartë në arsimim; 
 

2.9 Në bashkëpunim me Ministrinë e arsimit, mbikëqyr trajnimin dhe zhvillimin 
profesional të mësimdhënësve, duke siguruar që ata të jenë të licencuar sipas 
kritereve të përcaktuara me ligj;  
 

2.10 Sigurimi i transportit dhe shërbimeve mbështetëse për nxënësit që jetojnë larg 
shkollave, si dhe për ata me aftësi të kufizuara; 
 

2.11 Bashkëpunimi me inspektorët e arsimit për të monitoruar respektimin e ligjit, 
rregullave dhe standardeve arsimore në institucionet arsimore brenda komunës, 
dhe ndërmerr masa për përmirësimin e cilësisë arsimore; 
 

2.12 Sigurimi dhe integrimi i pajisjeve moderne teknologjike dhe platformave 
digjitale në shkolla, si dhe organizimi i trajnimeve për stafin arsimor në funksion 
të përdorimit të tyre, me qëllim përmirësimin e cilësisë së procesit mësimor; 
 



 

2.13 Administrimi dhe ruajtja e dokumentacionit të lidhur me institucionet arsimore, 
duke përfshirë regjistrat, aktet zyrtare, dhe vendimet e marra në nivel komunal 
për çështjet arsimore; 
 

2.14 Këshillimi dhe mbështetja juridike për shkollat dhe institucionet arsimore, duke 
siguruar që të gjitha veprimet administrative dhe logjistike janë në përputhje me 
ligjet dhe rregulloret në fuqi 

 
3. Drejtoria për Arsim  udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bënë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Arsim  
 

5. Sektori për Arsim , udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton Drejtorit 
për Arsim  
 
6. Detyrat dhe përgjegjësit e Drejtorisë për Arsim janë njëkohësit edhe detyrat dhe 
përgjegjësitë e Sektorit për Arsim.  
 
7. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Arsim  është pesë  (5). 

 
 

 Neni 21 
 Drejtoria për Shëndetësi dhe Mirëqenie Sociale  

 
1. Misioni i Drejtorisë për Shëndetësi dhe Mirëqenie Sociale është planifikimi, zbatimi 
dhe mbikëqyrja e programeve dhe shërbimeve për shëndetin publik, kujdesin 
shëndetësor dhe mirëqenien sociale të banorëve të komunës. 

 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Shëndetësi dhe Mirëqenie Sociale, janë:  

 
2.1 Zbatimi i politikave legjislacionit dhe strategjive lidhur me kujdesin shëndetësor 

parësor dhe mirëqenien sociale duke garantuar qasje të barabartë dhe 
gjithëpërfshirëse për qytetarët si dhe përmirësimin e shërbimeve; 
 

2.2 Monitorimi dhe përmirësimi i shëndetit të përgjithshëm të banorëve të komunës 
si  dhe menaxhimi i situatave shëndetësore dhe epidemiologjike në nivelin e 
komunës; 
 

2.3 Sigurimi që infrastruktura shëndetësore dhe burimet njerëzore plotësojnë 
standardet e vendosura për ofrimin e shërbimeve shëndetësore si dhe ndërmarrja 
e veprimeve për të siguruar zhvillimin profesional të punonjësve shëndetësorë; 
 

2.4 Sigurimi i mirëqenies së nënave dhe fëmijëve duke ofruar programe për shëndetin 
e nënës, fushata të imunizimit të fëmijëve dhe mbështetje për zhvillimin e 
fëmijërisë së hershme; 
 



 

2.5 Propozimi i buxhetit për  shëndetësinë parësore dhe menaxhimi i bashkë pagesave 
për shërbimet shëndetësore, në përputhje me udhëzimet e ministrive përkatëse si 
dhe sigurimi i përdorimit efikas të burimeve financiare; 
 

2.6 Menaxhimi i  emergjencave dhe fatkeqësive të shëndetit publik, që përfshin 
zhvillimin e planeve, koordinimin e burimeve dhe bashkëpunimin me 
institucionet tjera për të siguruar një përgjigje të shpejtë dhe efektive; 
 

2.7 Zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe programeve për përmirësimin e mirëqenies 
sociale në komunë, duke siguruar mbështetje për grupet e ndjeshme, si të 
moshuarit, personat me aftësi të kufizuara dhe familjet me të ardhura të ulëta; 

 
2.8 Menaxhimi dhe administrimi i skemës sociale në nivel komunal, përfshirë 

ndihmën sociale, shërbimet për personat në nevojë dhe mbështetjen për 
përfshirjen në ndihmë sociale; 

 
2.9 Planifikimi dhe zbatimi i projekteve për strehimin dhe banimin, duke adresuar 

nevojat e qytetarëve për banim të përballueshëm, përfshirë ndërtimin dhe 
menaxhimin e banesave sociale; 

 
2.10 Përgatitja e programeve të kujdesit rezidencial për personat që kanë nevojë për 

ndihmë në aktivitetet e tyre për të siguruar adresimin e nevojave fizike, 
emocionale dhe sociale; 
 

2.11 Sigurimi që hapësirat rezidenciale të mirëmbahen, duke respektuar protokollet 
e sigurisë, si dhe sigurimi i përgatitjes së raporteve lidhur me ndryshimet në 
gjendjen shëndetësore, incidentet dhe shqetësimet; 

 
2.12 Bashkëpunimi me institucionet tjera qeveritare, organizata joqeveritare dhe 

ofrues të kujdesit shëndetësor, për të përmirësuar shërbimet e shëndetit publik 
dhe të mirëqenies sociale. 
 

3. Drejtoria për Shëndetësi dhe Mirëqenie Sociale udhëhiqet nga Drejtori i cili i 
raporton Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 

 
4.1 Sektori për Shëndetësi; 

 
4.2 Sektori për Ndihmë Sociale; 

 
4.3 Sektori për Shërbime Sociale.  

 
8. Numri i të punësuarve në Drejtorinë Shëndetësi dhe Mirëqenie Sociale, është 
trembëdhjetë  (13). 
 

 
 



 

Neni 22 
Sektori për Shëndetësi 

 
1. Misioni i Sektorit për Shëndetësi është të planifikojë, organizojë, koordinojë dhe 
mbikëqyrë zbatimin e programeve dhe shërbimeve të kujdesit shëndetësor parësor, si 
dhe aktiviteteve për promovimin e shëndetit publik, me qëllim të përmirësimit të 
vazhdueshëm të shëndetit të popullatës dhe sigurimit të një qasjeje gjithëpërfshirëse, 
cilësore dhe të barabartë në shërbimet shëndetësore për të gjithë banorët e komunës. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Shëndetësi, janë:  

 
2.1 Zbatimi i legjislacionin dhe politikat lidhur me kujdesin shëndetësor parësor duke 

garantuar qasje të barabartë dhe gjithëpërfshirëse për qytetarët si dhe 
përmirësimin e shërbimeve; 
 

2.2 Monitorimi dhe përmirësimi i shëndetit të përgjithshëm publik të banorëve të 
komunës si  dhe menaxhimi i situatave shëndetësore dhe epidemiologjike në 
nivelin e komunës;  
 

2.3 Sigurimi që infrastruktura shëndetësore dhe burimet njerëzore plotësojnë 
standardet e vendosura për ofrimin e shërbimeve shëndetësore, si dhe ndërmarrja 
e veprimeve për të siguruar zhvillimin profesional të punonjësve shëndetësorë; 
 

2.4 Sigurimi i shëndetit të nënave dhe fëmijëve duke ofruar programe për shëndetin 
e nënës, fushata të imunizimit të fëmijëve dhe mbështetje për zhvillimin e 
fëmijërisë së hershme; 
 

2.5 Promovimi i ndërgjegjësimit për shëndetin dhe edukimin e publikut për mënyrat 
e shëndetshme të jetesës, parandalimin e sëmundjeve, përfshirë organizimin e 
fushatave shëndetësore dhe sesioneve informuese; 
 

2.6 Vendosja e prioriteteve dhe objektivave shëndetësorë lokale në bazë të 
informacioneve të mbledhura dhe strategjive të kujdesit parësor shëndetësor si 
dhe identifikimi i nevojave shëndetësore të komunitetit; 
 

2.7 Propozimi i buxhetit për  shëndetësinë parësore dhe menaxhimi i bashkë pagesave 
për shërbimet shëndetësore, në përputhje me udhëzimet e ministrive përkatëse si 
dhe sigurimi i përdorimit efikas të burimeve financiare; 
 

2.8 Menaxhimi i  emergjencave dhe fatkeqësive të shëndetit publik, që përfshin 
zhvillimin e planeve, koordinimin e burimeve dhe bashkëpunimin me 
institucionet tjera për të siguruar një përgjigje të shpejtë dhe efektive; 

 
2.9 Bashkëpunimi me institucionet tjera qeveritare, organizata joqeveritare dhe ofrues 

të kujdesit shëndetësor parësor, për të përmirësuar shërbimet e shëndetit publik. 
 

3. Sektori për Shëndetësi, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Shëndetësi dhe Mirëqenie Sociale . 



 

4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Shëndetësi, është tre (3). 
 
 

Neni 23 
Sektori për Ndihmë  Sociale 

 
1. Misioni i Sektorit për Ndihmë Sociale është të zhvillojë dhe menaxhojë skema dhe 
programe të  ndihmës sociale për grupet e cenueshme dhe në nevojë, duke ofruar 
mbështetje financiare dhe sociale, verifikim të varfërisë dhe përfitime, si dhe programe 
për formim profesional, arsimim dhe punësim me qëllim përmirësimin e kushteve të tyre 
të jetesës. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Ndihmë Sociale, janë: 

 
2.1 Zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe programeve për përmirësimin e mirëqenies 

sociale në komunë, duke siguruar mbështetje për grupet e ndjeshme, si të 
moshuarit, personat me aftësi të kufizuara dhe familjet me të ardhura të ulëta; 

 
2.2 Menaxhimi dhe administrimi i skemës sociale në nivel komunal, përfshirë 

ndihmën sociale, shërbimet për personat në nevojë dhe mbështetjen për 
përfshirjen në ndihmë sociale; 

 
2.3 Planifikimi dhe zbatimi i projekteve për strehimin dhe banimin, duke adresuar 

nevojat e qytetarëve për banim të përballueshëm, përfshirë ndërtimin dhe 
menaxhimin e banesave sociale; 

 
2.4 Ofrimi i zgjidhjeve të përkohshme për strehim dhe ndihmë emergjente për 

individët dhe familjet që përballen me humbje të banimit për shkak të fatkeqësive 
natyrore, krizave financiare ose rrethanave të tjera emergjente; 

 
2.5 Ofrimi i këshillimeve dhe informacioneve për qytetarët mbi mundësitë e strehimit 

dhe përfitimet sociale, duke i ndihmuar ata të kuptojnë dhe të përfitojnë nga 
shërbimet dhe programet e ofruara nga komuna; 

 
2.6 Hartimi i programeve të kujdesit rezidencial për individët që kanë nevojë për 

ndihmë në aktivitetet e tyre të përditshme, duke bashkëpunuar me profesionistët 
shëndetësorë, banorët dhe familjarët për të siguruar plotësimin e nevojave fizike, 
emocionale dhe sociale; 
 

2.7 Sigurimi i identifikimit të personave dhe familjeve me të ardhura të ulëta, të 
moshuarit, personat me aftësi të kufizuara dhe grupet e tjera të pa favorizuara për 
t’iu ofruar ndihmën e nevojshme; 

 
2.8 Ofrimi i shërbimeve nga skema dhe programet e ndihmës sociale për të gjitha 

grupet e cenueshme dhe në nevojë të komunës, përfshirë verifikimin e varfërisë 
familjare dhe dhënia e përfitimeve; 
 



 

2.9 Sigurimi i mirëmbajtjes së hapësirave rezidenciale, duke respektuar protokollet e 
sigurisë, dhe përgatitja e raporteve mbi ndryshimet në gjendjen shëndetësore të 
banorëve, incidentet dhe shqetësimet; 
 

2.10 Zhvillimi i programeve të mirëqenies sociale për të ndihmuar familjet me të 
ardhura të ulëta, të moshuarit, personat me aftësi të kufizuara dhe grupet e tjera 
të cenueshme, duke përfshirë ofrimin e shërbimeve si kujdesi në shtëpi dhe 
transporti. 

 
3. Sektori për Ndihmë Sociale, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Shëndetësi dhe Mirëqenie Sociale. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Ndihmë Sociale, është pesë (5). 
 
 

Neni 24 
Sektori për Shërbime Sociale   

 

1. Misioni i Sektorit për Shërbime Sociale është të sigurojë mbrojtjen dhe mirëqenien e 
grupeve të ndjeshme përmes ofrimit të shërbimeve të kujdesit ligjor, emocional dhe fizik, 
veçanërisht për fëmijët pa prindër, fëmijët e dhunuar dhe me aftësi të kufizuara, si dhe 
për viktimat e dhunës dhe trafikimit. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Shërbime Sociale, janë:  
 

2.1 Mbrojta ligjore e fëmijëve pa prindër duke i vendosur nën kujdestari dhe shtëpitë 

kalimtare përfshirë shërbimin e birësimit dhe bashkimi familjar duke respektuar 

kërkesat ligjore dhe urdhrat e gjykatës; 

 
2.2 Zhvillimi dhe zbatimi i planeve të kujdesit të individualizuar për fëmijët e 

dhunuar, neglizhuar dhe të pa mbrojtur, që adreson nevojat e tyre specifike 

përfshirë rehabilitimin dhe riintegrimi e tyre; 

 
2.3 Monitorimi i rregullt i mirëqenies, përparimit dhe sigurisë së fëmijëve të  vendosur 

nën kujdestari, përfshirë vizitat, komunikimin dhe bashkëpunimin me 

profesionistët përkatës; 

 
2.4 Trajtimi i rasteve të dhunës në familje, ofrimi i mbështetjes për viktimat dhe 

vlerësimi i nevojave për kujdes social, përfshirë rekomandimin për vendosje në 

institucione rezidenciale nëse është e nevojshme; 

 
2.5 Këshillimi i familjeve për pajtim dhe bashkim familjar, përfshirë  këshillimin gjatë 

divorcit dhe kujdesin për nevojat e veçanta të tyre si dhe ndërmjetësimi për të  

adresuar konfliktet dhe prishjet e komunikimit të tyre; 

 



 

2.6 Këshillimi i familjeve për pajtim dhe bashkim familjar, përfshirë  këshillimin gjatë 

divorcit dhe kujdesin për nevojat e veçanta të tyre si dhe ndërmjetësimi për të  

adresuar konfliktet dhe prishjet e komunikimit të tyre; 

 
2.7 Mbështetja e viktimave të dhunës në familje, trafikimit dhe krimeve seksuale duke 

ofruar këshillime psiko-social, ndërgjegjësuese dhe edukative si dhe rehabilitimi 

dhe riintegrimi i tyre në familje dhe komunitete;  

 
2.8 Lehtësimi i caktimit të kujdestarëve për individët që nuk janë në gjendje të marrin 

vendime për shkak të paaftësisë ose problemeve të shëndetit mendor si dhe 

monitorimi për të siguruar që mirëqenia dhe të drejtat e tyre respektohen; 

 
2.9 Ofrimi i shërbimeve administrative, si udhëtimi për të mitur për fëmijët e 

prindërve të divorcuar, certifikatave për shtetësinë, vlerësimin e pavarësisë 

financiare, verifikimin e aftësisë për punësim dhe armë dhe çështjet tjera të 

përcaktuara me ligj; 

 
2.10 Adresimi i nevojave të azilkërkuesve, refugjatëve dhe të riatdhesuarve si dhe 

ofrimi i ndihmës urgjente për ata që kanë nevoja urgjente; 

 
2.11 Ofrimi i programeve të formimit profesional dhe mbështetja për arsimim si dhe 

mbështetja në  punësim. 

 
3. Sektori për Punë Sociale, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Shëndetësi dhe Mirëqenie Sociale. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Shërbime Sociale, është katër (4). 
 
 

Neni 25 
 Drejtoria për Zhvillim Ekonomik  

 
1. Misioni i Drejtorisë për Zhvillim Ekonomik është të nxisë rritjen ekonomike dhe të 
promovojë turizmin nëpërmjet zhvillimit të infrastrukturës, mbështetjes së bizneseve, 
përmirësimit të shërbimeve si dhe ndërtimit dhe ruajtjes së marrëdhënieve me bizneset, 
investitorët dhe partnerët e tjerë, duke synuar krijimin e një mjedisi të favorshëm për 
rritjen ekonomike dhe punësim. 

 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Zhvillim Ekonomik, janë:  
 

2.1 Promovimi dhe stimulimi i rritjes ekonomike dhe turizmit brenda komunës 
përmes  hartimit dhe zbatimit të politikave, strategjive dhe iniciativave për të 
tërhequr biznese të reja dhe krijuar mjedis të favorshëm për investime, dhe për të 
krijuar mundësi punësimi; 
 



 

2.2 Mbështetja e bizneseve të vogla dhe të mesme lokale duke siguruar burime 
financiare (grante, kredi dhe burime të tjera financimi) për mbështetje dhe trajnime 
për të ndihmuar bizneset e vogla të zhvillohen dhe të kontribuojnë në ekonominë 
dhe turizmin lokal; 
 

2.3 Bashkëpunimi me drejtoritë tjera komunale  dhe institucionet përkatëse për të 
siguruar që infrastruktura e nevojshme (transporti, shërbimet komunale, etj.) është 
në disponim për të mbështetur zhvillimin ekonomik, rritjen e biznesit dhe 
promovimin e turizmit; 
 

2.4 Bashkëpunimi me institucionet arsimore dhe qendrat e trajnimit për të siguruar 
që fuqia punëtore lokale të ketë aftësitë e nevojshme për bizneset përfshirë krijimin 
e programeve të trajnimit, praktikave dhe shërbimeve të punësimit; 
 

2.5 Zhvillimi dhe promovimi i turizmit, organizimi i ngjarjeve dhe rritjen e 
atraksioneve lokale për të nxitur ekonominë përmes shpenzimeve të vizitorëve; 
 

2.6 Mbledhja dhe analizimi i të dhënave ekonomike për të marrë vendime adekuate, 
për të ndjekur progresin dhe për të identifikuar fushat për përmirësim si dhe 
avokimi për politika që mbështesin rritjen ekonomike, krijimin e vendeve të punës 
dhe investimet; 
 

2.7 Regjistrimi i bizneseve të reja që operojnë brenda komunës si dhe lehtësimi i 
partneriteteve ndërmjet sektorit publik dhe privat për të punuar në bashkëpunim 
në projekte dhe iniciativa të zhvillimit ekonomik; 
 

2.8 Krijimi i lidhjeve me organizatat rajonale, kombëtare dhe ndërkombëtare për të 
tërhequr investime, për të shkëmbyer praktikat më të mira dhe për të mësuar nga 
modelet e tjera të suksesshme të zhvillimit ekonomik;  
 

2.9 Inkurajimi dhe mbështetja e investimeve në infrastrukturën dhe atraksionet 
turistike, për të përmirësuar shërbimet dhe ofertat turistike, përfshirë ruajtjen dhe 
menaxhimin e burimeve natyrore dhe kulturore, duke siguruar një zhvillim 
turistik të qëndrueshëm.  

 
3. Drejtoria për Zhvillim Ekonomik udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton Kryetarit 
të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 

 
4.1 Sektori për Zhvillim Ekonomik; 

 
4.2 Sektori për Zhvillim të Turizmit. 

 
5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Zhvillim Ekonomik shtatë (7). 
 
 



 

Neni 26 
Sektori për Zhvillim Ekonomik  

 
1. Misioni i Sektorit për Zhvillim Ekonomik është të nxisë zhvillimin e qëndrueshëm 
ekonomik në komunë përmes hartimit dhe zbatimit të politikave zhvillimore, 
mbështetjes së ndërmarrjeve lokale, fuqizimit të bashkëpunimit ndërinstitucional dhe 
publik-privat, si dhe promovimit të investimeve dhe fuqizimit të kapitalit njerëzor në 
përputhje me nevojat e komunitetit. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Zhvillim Ekonomi, janë:  
 

2.1 Promovimi dhe stimulimi i rritjes ekonomike brenda komunës përmes hartimit 
dhe zbatimit të politikave, strategjive dhe iniciativave që kontribuojnë në 
ekonominë lokale; 
 

2.2 Bashkëpunimi me drejtoritë tjera komunale  dhe institucionet përkatëse për të 
siguruar që infrastruktura e nevojshme (transporti, shërbimet komunale, etj.) është 
në disponim për të mbështetur zhvillimin ekonomik; 
 

2.3 Bashkëpunimi me institucionet arsimore dhe qendrat e trajnimit për të siguruar 
që fuqia punëtore lokale të ketë aftësitë e nevojshme për bizneset përfshirë krijimin 
e programeve të trajnimit, praktikave dhe shërbimeve të punësimit. 
 

2.4 Regjistrimi i bizneseve të reja që operojnë brenda komunës si dhe lehtësimi i 
partneriteteve ndërmjet sektorit publik dhe privat për të punuar në bashkëpunim 
në projekte dhe iniciativa të zhvillimit ekonomik; 
 

2.5 Mbledhja dhe analizimi i të dhënave ekonomike për të marrë vendime adekuate, 
për të ndjekur progresin dhe për të identifikuar fushat për përmirësim si dhe 
avokimi për politika që mbështesin rritjen ekonomike, krijimin e vendeve të punës 
dhe investimet; 
 

2.6 Lehtësimi i partneriteteve ndërmjet sektorit publik dhe privat për të punuar në 
bashkëpunim në projekte dhe iniciativa të zhvillimit ekonomik; 
 

2.7 Krijimi i lidhjeve me organizatat rajonale, kombëtare dhe ndërkombëtare për të 
tërhequr investime, për të shkëmbyer praktikat më të mira dhe për të mësuar nga 
modelet e tjera të suksesshme të zhvillimit ekonomik;  
 

2.8 Angazhimi me komunitetin lokal për të kuptuar nevojat dhe shqetësimet e tyre 
dhe përfshirja e tyre në procesin e zhvillimit ekonomik.  
 

3. Sektori për Zhvillim Ekonomik, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Zhvillim Ekonomik. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Zhvillim Ekonomik, është tre (3). 

 
 



 

Neni 27 
 Sektori për Zhvillim të Turizmit 

 
1. Të nxisë zhvillimin e turizmit përmes planifikimit dhe zbatimit të politikave për 
turizmin dhe agroturizmin, promovimit të potencialeve turistike të komunës, 
mbështetjes së bizneseve turistike dhe përmirësimit të infrastrukturës dhe shërbimeve që 
kontribuojnë në rritjen e atraktivitetit të komunës si destinacion turistik. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Zhvillim të Turizmit, janë:  
 

1.1 Hartimi dhe zbatimi i strategjive dhe planeve për zhvillimin e turizmit në komunë, 
përfshirë identifikimin e mundësive të reja turistike dhe bashkëpunimin me 
Sektorin e Bujqësisë për promovimin dhe zhvillimin e agroturizmit; 
 

1.2 Krijimi dhe menaxhimi i fushatave të marketingut dhe promovimit për të rritur 
ndërgjegjësimin dhe tërheqjen e turistëve, duke përdorur mjete si reklama, ueb 
faqe, rrjete sociale dhe ngjarje speciale; 
 

1.3 Inkurajimi dhe mbështetja e bizneseve dhe projekteve që kontribuojnë në 
përmirësimin e infrastrukturës turistike, si rrugët, transporti, vendpushimet dhe 
atraksionet;  
 

1.4 Organizimi dhe mbështetja e ngjarjeve kulturore, historike dhe turistike që rrisin 
vizibilitetin dhe tërheqjen e komunës si destinacion turistik; 
 

1.5 Ndërtimi dhe ruajtja e marrëdhënieve me bizneset e turizmit, si hotelet, restorantet 
dhe operatorët e turizmit, për të promovuar një ofertë të gjithanshme turistike; 
 

1.6 Sigurimi që atraksionet kulturore dhe natyrore janë të mbrojtura dhe të qasshme 
për turistët, duke ruajtur njëkohësisht qëndrueshmërinë dhe identitetin lokal dhe 
vlerat kulturore; 
 

1.7 Planifikimi dhe mbështetja e aktiviteteve dhe ngjarjeve që tërheqin turistë, si 
festivale, panaire, dhe aktivitete kulturore dhe sportive; 
 

1.8 Vlerësimi dhe përmirësimi i infrastrukturës së nevojshme për turizmin, si rrugët, 
transportin publik, dhe shërbimet e tjera. 

 
3. Sektori për Zhvillim të Turizmit, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Zhvillim Ekonomik. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Zhvillim të Turizmit, është tre (3). 

 
 
 
 
 
 



 

Neni 28 
 Drejtori për Kulturë, Rini dhe Sport 

 
1. Misioni i Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe Sport është të përmirësojë dhe pasurojë 
jetën e komunitetit duke promovuar kulturën lokale, duke angazhuar të rinjtë dhe duke 
mbështetur aktivitetet sportive, me synim që të bashkojë njerëzit përmes ngjarjeve 
kulturore, të fuqizojë të rinjtë përmes programeve dhe të inkurajojë stile jetese aktive 
përmes iniciativave sportive.  
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe Sport, janë:  
 

2.1 Zhvillimi i politikave dhe strategjive për promovimin e kulturës, angazhimin e të 
rinjve dhe zhvillimin e sportit; 

 
2.2 Zhvillimi dhe zbatimi i programeve, ngjarjeve dhe iniciativave kulturore për 

promovimin e arteve, trashëgimisë dhe traditave lokale si dhe mbështetja e 
artistëve, artizanëve dhe organizatave kulturore lokale; 

 
2.3 Menaxhimi dhe mirëmbajtja e objekteve kulturore, muzeve, galerive, objekteve 

sportive dhe vendeve historike;  
 

2.4 Planifikimi dhe organizimi i ngjarjeve kulturore, rinore dhe sportive dhe lehtësimi 
i përfshirjes së komunitetit në aktivitete kulturore, rinore dhe sportive si dhe 
komunikimi i informacionit për ngjarjet për publikun; 
 

2.5 Zhvillimi dhe zbatimi i programeve dhe iniciativave për angazhimin e të rinjve në 
aktivitete rekreative, sigurimi i platformave për pjesëmarrjen e të rinjve në 
vendimmarrje si dhe mbështetja e klubeve dhe  organizatave rinore;  
 

2.6 Administrimi i granteve dhe fondeve për të mbështetur iniciativat kulturore, 
rinore dhe sportive si dhe vlerësimi dhe përzgjedhja e projekteve që përputhen me 
qëllimet e komunës; 
 

2.7 Hartimi i politikave dhe strategjive për zhvillimin afatgjatë të bibliotekës dhe 
arkivit të qytetit, duke siguruar që ato të jenë në përputhje me nevojat e 
komunitetit dhe standardet e përcaktuara; 
 

2.8 Bashkëpunim me organizata kulturore lokale dhe kombëtare, institucione 
arsimore, shoqata sportive, shkollat dhe grupet e komunitetit si dhe organizimi i 
festivaleve kulturore, ekspozitave, koncerteve dhe ngjarjeve sportive;  
 

2.9 Sigurimi që programet kulturore, rinore dhe sportive të jenë të qasshme dhe 
mikpritëse për të gjithë anëtarët e komunitetit, pavarësisht nga prejardhja e tyre. 

 
3. Drejtoria për Kulturë, Rini dhe Sport, udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton 
Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 



 

4.1 Sektori për Kulturë; 
 

4.2 Sektori për Rini dhe Sport; 
 

5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Kulturë, Rini dhe Sport, është shtatë (7). 
 
 

Neni 29 
 Sektori për Kulturë  

 
1. Misioni i Sektorit për Kulturë është të promovojë zhvillimin kulturor dhe ruajtjen e 
trashëgimisë në komunë duke organizuar ngjarje artistike mbështetur artistët lokalë dhe 
ruajtur monumentet historike përmes angazhimit të komunitetit dhe bashkëpunimit me 
organizata për të siguruar një mjedis kulturor të larmishëm dhe gjithëpërfshirës. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Kulturë, janë:  
 

2.1 Zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe strategjive kulturore për zhvillimin 
kulturor të komunës, duke përfshirë nxitjen e një mjedisi kulturor të larmishëm 
dhe gjithëpërfshirës; 
 

2.2 Planifikimi, organizimi dhe promovimi i ngjarjeve të ndryshme kulturore, 
ekspozitave, festivaleve, koncerteve, shfaqjeve teatrale, punëtorive dhe 
aktiviteteve të tjera artistike dhe kulturore; 
 

2.3 Identifikimi, ruajtja dhe promovimi i trashëgimisë kulturore të komunës, vendeve 
historike, monumenteve dhe traditave;   
 

2.4 Sigurimi i burimeve, granteve dhe platformave për artistët, artizanët, 
interpretuesit, shkrimtarët dhe krijuesit vendas për të shfaqur punën e tyre;   
 

2.5 Bashkëpunimi me organizatat kulturore lokale, grupet e komunitetit, institucionet 
arsimore dhe aktorë të tjerë për të rritur iniciativat kulturore dhe për të siguruar 
një qasje të koordinuar ndaj zhvillimit kulturor; 
 

2.6 Menaxhimi i objekteve kulturore si muzetë, galeritë, qendrat kulturore, teatrot dhe 
bibliotekat, përfshirë mirëmbajtjen dhe sigurimin që këto hapësira të jenë të 
qasshme për publikun; 
 

2.7 Hulumtimi mbi historinë, traditat dhe praktikat kulturore lokale dhe 
dokumentimi i tyre për brezat e ardhshëm; 
 

2.8 Zhvillimi dhe koordinimi i projekteve që synojnë përmirësimin e infrastrukturës, 
teknologjisë, dhe shërbimeve të ofruara nga biblioteka dhe arkivi i qytetit; 
 

2.9  Planifikimi dhe organizimi i ekspozitave të ndryshme në galeri, duke përfshirë 
punën e artistëve lokalë, kombëtarë dhe ndërkombëtar si dhe mirëmbajtja dhe 
zhvillimin e koleksionit të artit të galerisë; 



 

2.10 Promovimi i ekspozitave dhe ngjarjeve të galerisë nëpërmjet kanaleve të 
ndryshme të komunikimit, duke përfshirë mediat sociale, ueb faqen e komunës 
dhe galerisë. 
 

3. Sektori për Kulturë, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton Drejtorit 
të Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe Sport. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Kulturë, është  tre (3). 
 
 

Neni 30 
 Sektori për Rini dhe Sport 

 
1. Misioni i Sektorit për Rini dhe Sport është të promovojë zhvillimin fizik, social dhe 
emocional të të rinjve dhe sportit përmes organizimit dhe zbatimit të programeve 
sportive, rekreative dhe edukative, duke krijuar mundësi të barabarta për pjesëmarrje 
aktive dhe përfshirje në proceset vendimmarrëse, si dhe duke mbështetur infrastrukturën 
sportive. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Rini dhe Sport, janë:  
 

2.1 Zhvillimi dhe zbatimi i programeve dhe aktiviteteve që promovojnë sportin dhe 
aktivitetet fizike për rinin që përfshijnë të gjitha grupmoshat dhe nivelet e aftësive; 
 

2.2 Krijimi i mundësive për angazhimin dhe pjesëmarrjen e të rinjve në proceset 
vendimmarrëse brenda komunës, përfshirë themelimin e këshillave rinore ose 
grupeve këshillimore për çështjet që prekin të rinjtë;   
 

2.3 Promovimi dhe organizimi i ngjarjeve dhe aktiviteteve sportive dhe rekreative për 
të inkurajuar aftësinë fizike, konkurrencën e shëndetshme e të rinjve; 
 

2.4 Zhvillimi dhe zbatimi i iniciativave që adresojnë nevojat sociale dhe emocionale 
të të rinjve, duke përfshirë shërbimet e këshillimit, mbështetjen për të rinjtë në 
rrezik dhe programe që promovojnë shëndetin dhe mirëqenien mendore; 
 

2.5 Bashkëpunim me institucionet arsimore dhe institucionet tjera për të ofruar 
mundësi arsimimi plotësues dhe formimit profesional për të rinjtë si dhe për të 
adresuar çështjet sociale që prekin të rinjtë, si shëndeti mendor, abuzimi me 
substancat dhe të pastrehët; 
 

2.6 Ofrimi i trajnimeve, punëtorive dhe seminareve që pajisin të rinjtë me aftësi të 
rëndësishme për zhvillimin personal, avancimin në karrierë si dhe inkurajimi i 
përfshirjes së të rinjve në projekte vullnetare; 
 

2.7 Mbështetja e klubeve dhe organizatave sportive lokale përfshirë mbështetjen 
financiare, për të nxitur zhvillimin e tyre dhe pjesëmarrjen e gjerë në aktivitete 
sportive; 
 



 

2.8 Organizimi dhe menaxhimi i ngjarjeve sportive, si turne, kampionate, dhe 
aktivitete rekreative që inkurajojnë pjesëmarrjen e komunitetit; 
 

2.9 Sigurimi dhe mirëmbajtja e objekteve dhe infrastrukturës sportive, si stadiume, 
palestra, fusha sportive, dhe pishina, për të garantuar qasjen dhe sigurinë për 
përdoruesit; 
 

2.10 Promovimi i aktiviteteve sportive për të përmirësuar shëndetin dhe mirëqenien 
e banorëve, duke u drejtuar të gjitha grupmoshave dhe niveleve të aftësisë; 
 

2.11 Zhvillimi dhe ofrimi i programeve sportive që synojnë të angazhojnë të rinjtë 
dhe të inkurajojnë zhvillimin e tyre fizik, social dhe emocional; 
 

2.12 Identifikimi dhe mbështetja e talenteve sportive përmes programeve të trajnimit 
dhe zhvillimit, duke ofruar mundësi për rritjen dhe zhvillimin e sportistëve të rinj. 
 

3. Sektori për Rini dhe Sport, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe Sport. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Rini dhe Sport, është tre (3). 
 

 
Neni 31 

 Drejtori për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari 
 

1. Misioni i Drejtorisë për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari përfshin zhvillimin e 
politikave dhe programeve lokale që mbështesin dhe zhvillojnë sektorin e bujqësisë dhe 
pylltarisë, përfshirë ofrimin e ndihmës teknike, organizimin e trajnimeve dhe sigurimin 
e informacioneve të nevojshme për fermerët, promovimi i agroturizmit dhe zhvillimit 
rural. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari janë:  
 

2.1 Zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe programeve për promovimin e praktikave 
të qëndrueshme bujqësore si dhe ofrimi i mbështetjes dhe udhëzimeve për 
fermerët, duke përfshirë qasjen në burime, asistencë teknike dhe trajnime; 

 
2.2 Monitorimi dhe rregullimi i aktiviteteve bujqësore për të siguruar përputhjen me 

standardet mjedisore dhe të sigurisë si dhe përmirësimi i menaxhimit të tokës dhe 
ruajtjes së tokës; 
 

2.3 Menaxhimi dhe mbrojtja e pyjeve të komunës, duke përfshirë ruajtjen, 
ripyllëzimin dhe menaxhimin e lëndës drunore si dhe zbatimi i rregulloreve 
lidhur me prerjet, shpyllëzimin dhe mbrojtjen e pyjeve; 
 

2.4 Bashkëpunimi me institucionet përkatëse për parandalimin e zjarreve në pyje dhe 
menaxhimin e habitateve të kafshëve të egra si dhe promovimi i praktikave të 
qëndrueshme pyjore që balancojnë qëllimet ekonomike dhe ekologjike; 



 

2.5 Zhvillimi dhe zbatimi i programeve për përmirësimin e cilësisë së përgjithshme të 
jetës në zonat rurale si dhe infrastrukturës në zonat rurale, duke përfshirë rrugët, 
sistemet e ujitjes dhe qasjen në ujë të pastër; 
 

2.6 Promovimi i zhvillimit ekonomik rural duke mbështetur bizneset lokale, 
agroturizmin dhe sipërmarrjet e tjera rurale; 
 

2.7 Sigurimi i subvencioneve dhe mundësive tjera financimi për të mbështetur 
projektet e bujqësisë, pylltarisë dhe zhvillimit rural si dhe menaxhimi i 
shpërndarjes së fondeve për projektet dhe iniciativat e pranueshme; 
 

2.8 Sigurimi i pajtueshmërisë me rregulloret mjedisore dhe praktikat e qëndrueshme 
në bujqësi dhe pylltari dhe promovimi i ruajtjes së biodiversitetit dhe mbrojtjes së 
jetës së egër në zonat rurale dhe pyjore; 
 

2.9 Pjesëmarrja në zhvillimin e planeve të përdorimit të tokës që balancojnë nevojat e 
bujqësisë, pylltarisë dhe zhvillimit rural me qëllimet e ruajtjes së mjedisit; 
 

2.10 Ndërrimi i destinimit të pyjeve dhe tokës pyjore private në territorin e komunës, 
dhënia e komenteve në planin vjetor të menaxhimit të pyjeve të përgatitur nga 
Agjencia, ripërtëritja e pyjeve si dhe dhënia e pëlqimit për lokacionin 
për përpunimin primar të drurit; 
 

2.11 Organizimi i seminareve, sesioneve trajnuese dhe fushatave ndërgjegjësimit për 
fermerët dhe banorët ruralë për mundësit e zhvillimit rural. 

 
3. Drejtoria për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari udhëhiqet nga Drejtori i cili i 
raporton Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bënë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari; 
 

5. Sektori për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari, udhëhiqet  nga udhëheqësi i 
Sektorit, i cili i raporton Drejtorit për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari. 
 
6. Detyrat dhe përgjegjësit e Drejtorisë, njëkohësisht janë edhe detyrat dhe përgjegjësit 
e Sektorit për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari. 
 
7. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari, është 
katër (4). 
 

Neni 32 
Drejtoria për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona 

 
1. Misioni i Drejtorisë për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona është të menaxhojë dhe 
rregullojë në mënyrë efektive tokën dhe pronën brenda juridiksionit të saj, përfshirë  
mbajtjen e hartave katastrale, të dhënave të sakta të pronësisë, mbikëqyrjen e sistemit të 



 

kadastrës për dokumentacionin e detajuar të parcelave të tokës si dhe ofrimin e 
shërbimeve gjeodezike për të mbështetur planifikimin dhe zhvillimin komunal. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona, janë:  
 

2.1 Menaxhimi i pronës së komunës dhe pronave te qytetareve, duke mbajtur të 
dhëna të sakta për pronat e paluajtshme përfshirë regjistrimin e të drejtës së 
pronësisë dhe identifikimin e pronës së paluajtshme;  
 

2.2 Zhvillimi dhe menaxhimi i procedurave për transaksionet e pronës duke përfshirë 
vendimet për regjistrimin e servituteve dhe hipotekave si dhe shqyrtimi i rikthimit 
të pronës  së ish-pronarëve;  
 

2.3 Menaxhimi i pronës së komunës, zhvillimi i procedurave të shpronësimit për 
interes publik dhe vendimmarrjen për rregullimin e marrëdhënieve pronësore me 
personat fizikë dhe juridikë; 
 

2.4 Krijimi dhe mirëmbajtja e hartave kadastrale si dhe të dhënave të sistemeve të 
informacionit gjeografik (GIS) që tregojnë kufijtë e pronave, pronësinë dhe 
karakteristikat e tokës;  
 

2.5 Sigurimi që të gjitha aktivitetet që lidhen me administrimin e tokës, të dhënat e 
pronës dhe rilevimet gjeodezike të jenë në përputhje me kornizat përkatëse ligjore 
dhe rregullatorë; 
 

2.6 Matja, incizimi dhe vendosja e kufijve të saktë të pronave, pikave të referencës dhe 
rrjeteve të kontrollit gjeodezik që sigurojnë  përcaktimin e duhur të parcelave të 
tokës; 
 

2.7 Ofrimi i të dhënave dhe shërbimeve të sakta kadastrale për planifikimin dhe 
zhvillimin e qëndrueshëm urban dhe rural, duke ndihmuar në vendimmarrjen 
dhe projektet zhvillimore; 
 

2.8 Sigurimi që qytetarët dhe institucionet të kenë qasje të lehtë dhe transparente në 
informacionet kadastrale dhe gjeodezike si dhe lëshimi i certifikatave të 
nevojshme për pronat e paluajtshme; 

 
2.9 Mirëmbajtja, korrigjimi dhe harmonizimi i evidencave të vendbanimeve, rrugëve 

dhe objekteve, si dhe digjitalizimi i pikave poligonale dhe trigonometrike; 
 

2.10 Zhvillimi i  procedurave administrative për uzurpimet e tokës komunale, 
përgatitja e inicimeve për kallëzim penal për uzurpime, dhe përcjellja e vendimeve 
për publikim në Gazetën zyrtare; 

 
2.11 Koordinimi dhe bashkëpunimi me drejtoritë e tjera për çështje të ndërtimit dhe 

të dhënat gjeodezike, si dhe identifikimin e pronës. 

 



 

3. Drejtoria për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona, udhëhiqet nga Drejtori i cili i raporton 
Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Kadastër dhe  Gjeodezi; 
 

4.2 Sektori për Prona. 
 
5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona, është  nëntë 
(9). 

 
Neni 33 

 Sektori për Kadastër dhe Gjeodezi  
 
1. Misioni i Sektorit për Kadastër, Gjeodezi është të sigurojë menaxhimin e saktë dhe 
transparent të të dhënave kadastrale dhe pronësore, përfshirë integritetin dhe 
azhurnimin e rrjeteve gjeodezike dhe të dhënave topografike, duke mbështetur qytetarët 
dhe institucionet me shërbime të përditësuara profesionale. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Kadastër dhe Gjeodezi, janë:  

2.1 Menaxhimi i të dhënave për tokën dhe objektet në pronësi përfshirë regjistrimin e 
të drejtës së pronësisë dhe identifikimin, klasifikimin e pronës së paluajtshme;  
 

2.2 Zhvillimi dhe menaxhimi i procedurave për transaksionet e pronës publike, duke 
përfshirë vendimet për regjistrimin e servituteve dhe;  
 

2.3 Mbledhja, përpunimi, ruajtja dhe shpërndarjen e të dhënave të sakta dhe të 
përditësuara për tokat dhe pronat e paluajtshme brenda territorit të komunës; 
 

2.4 Krijimi dhe mirëmbajtja e hartave kadastrale si dhe të dhënave të sistemeve të 
informacionit gjeografik (GIS) që tregojnë kufijtë e pronave, pronësinë dhe 
karakteristikat e tokës; 
 

2.5 Matja, incizimin dhe vendosjen e kufijve të saktë të pronave,  pikave të referencës 
dhe rrjeteve të kontrollit gjeodezik; 

 
2.6 Planifikimi dhe përditësimi i  e rrjetit me pika të reja kontrolluese si dhe 

digjitalizimi i pikave poligonale dhe trigonometrike dhe vektorizimin e planeve të 
skanuara si dhe azhurnimin e pjesës grafike;  
 

2.7 Përfshirja e  ndryshimeve gjatë matjeve dhe bartjen e tyre në programin e 
gjeodezisë, si dhe kontrollin e rrjeteve dhe matjeve gjeodezike;  
 

2.8 Sigurimi që qytetarët dhe institucionet të kenë qasje të lehtë dhe transparente në 
informacionet kadastrale dhe gjeodezike si dhe lëshimi i certifikatave të 
nevojshme për pronat e paluajtshme; 
 



 

2.9 Zhvillimi i procedurave lidhur me  transaksioneve të pronës, përfshirë regjistrimin 
dhe çregjistrimin e hipotekave, servituteve si  dhe shqyrtimin e rikthimit të 
paluajtshmërisë te ish-pronari; 

 
2.10 Mirëmbajtja dhe korrigjimi i evidencave të vendbanimeve, fshatrave, shesheve, 

rrugëve dhe numrave të objekteve dhe ndërtesave; 
 

2.11 Udhëheqja me kadastrën etazhore dhe ngastrat kadastrale, lëshon certifikata për 
patundshmëri dhe zhvillon procedurën e regjistrimit sipas dokumentacionit 
arkivor dhe ligjeve në fuqi. 
 

3. Sektori për Kadastër dhe Gjeodezi udhëhiqet   nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë për Kadastër, Gjeodezi dhe Prona. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Kadastër dhe Gjeodezi, është pesë (5). 

 
 

Neni 34 
 Sektori për Prona  

 
1. Misioni i Sektorit për Prona është të sigurojë administrimin efikas dhe transparent 
të pronës komunale, duke garantuar shfrytëzimin e qëndrueshëm dhe mbrojtjen e saj në 
përputhje me legjislacionin në fuqi dhe interesat, nevojat e qytetarëve dhe të komunës. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Prona të Paluajtshme , janë:  
 

2.1 Menaxhimi efikas dhe transparent i pronës së komunës dhe pronave te qytetareve, 
duke mbajtur të dhëna të sakta për të gjitha pronat në territorin e komunës; 
 

2.2 Mbajtja e të dhënave të sakta dhe të azhurnuara për tokën dhe objektet në pronësi 
të komunës, duke siguruar integritetin dhe qasjen e lehtë në të dhëna; 
 

2.3 Zhvillimi dhe zbatimi i procedurave të shpronësimit dhe këmbimit për ngastrat e 
planifikuara për interes publik, sipas planeve urbanistike të komunës; 
 

2.4 Përgatitja e vendimeve të shpronësimit dhe këmbimit për personat fizikë dhe 
juridikë, duke siguruar që procesi të jetë i drejtë dhe transparent; 
 

2.5 Sigurimi i marrëveshjeve dhe kontratave për sigurimin e tokës së nevojshme për 
realizimin e projekteve të interesit publik, duke mbrojtur interesat e Komunës dhe 
të qytetarëve; 
 

2.6 Trajtimi i uzurpimeve të tokës në pronësi të komunës dhe inicimi kallëzime penal 
lidhur me uzurpimet arbitrare, nxjerrja e vendimeve për lirimin e pronës së 
uzurpuar si dhe shqyrtimi dhe vendosja e kërkesave tjera lidhur me pronën 
komunale; 
 



 

2.7 Nxjerrja e vendimeve për regjistrimin e të drejtës së pronësisë në emër të Komunës 
për paluejtshmëritë e mbetura pa pronar, duke siguruar legalitetin dhe mbrojtjen 
e pronës komunale; 
 

2.8 Shqyrtimi dhe vendosja për kërkesat e personave fizikë dhe juridikë në procedurë 
administrative për rregullimin e marrëdhënieve pronësore-juridike lidhur me 
pronën komunale; 
 

2.9 Koordinimi dhe bashkëpunimi me drejtoritë dhe sektorët tjerë  lidhur me të 
dhënat gjeodezike dhe ato pronësore, dhe kompletimi i lëndëve të shpronësimit 
dhe vlerësimit të pronës;  
 

2.10 Përgatitja e materialeve të nevojshëm lidhur me pronat, për Këshillin e 
Drejtorëve, Komitetin për Politikë dhe Financa dhe për Kuvendin e Komunës. 
 

3. Sektori për Prona udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton Drejtorit të 
Drejtorisë për Kadastër, Gjeodezi për Prona. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Prona, është tre (3) 
 
 

Neni 35 
Drejtoria për Urbanizëm dhe Mbrojte të Mjedisit 

 
1. Misioni i Drejtorisë për Urbanizëm dhe Mbrojte të Mjedisit është udhëheqja dhe 
menaxhimi i planifikimit dhe zhvillimit urban në mënyrë të qëndrueshme dhe të 
kontrolluar, përfshirë mbrojtjen e mjedisit përgatitjen e planeve të detajuara urbane dhe 
miratimin e projekteve të ndërtimit duke siguruar përmirësimin e cilësisë së jetës së 
qytetarëve.  
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë Urbanizëm dhe Mbrojte të Mjedisit, janë:  
 

2.1 Zhvillimi i planeve dhe rregulloreve urbane të detajuara, përfshirë përcaktimin e 
zonave të ndërtimit dhe infrastrukturës, zonave të gjelbra, legalizimi i objekteve 
dhe gjenerimi i adresave dhe sigurimi që këto janë në përputhje me standardet 
urbane; 
 

2.1 Menaxhimi efikas dhe transparent  i proceseve lejeve të ndërtimit dhe lejeve 
mjedisore përfshirë lëshimin e tyre si  dhe mbikëqyrja e zbatimit të planeve të 
ndërtimit në përputhje me lejet e dhëna; 
 

2.2 Analizimi dhe vlerësimi i projekteve dhe planeve zhvillimore për të siguruar 
përputhshmërinë me standardet dhe planet e urbanizmit ; 
 

2.3 Mbikëqyrja e zhvillimit urban dhe raportimi i progresit dhe sfidave në zbatimin e 
planeve dhe politikave të urbanizmit; 

 



 

2.4 Ruajtja dhe menaxhimi i parqeve, zonave të mbrojtura dhe burimeve natyrore, dhe 
zbatimi i masave për përmirësimin e cilësisë së ajrit, ujit dhe tokës; 

2.5 Organizimi i fushatave të ndërgjegjësimit dhe edukimit mjedisor për publikun 
dhe promovimi i praktikave të qëndrueshme mjedisore, si dhe organizimi i  
konsultimeve dhe dëgjimeve publike në lidhje me ndryshimet e planeve dhe 
zonave urbane; 
 

2.6 Mbikëqyrja e zhvillimit urban dhe mjedisor dhe raportimi i progresit dhe sfidave 
në zbatimin e planeve dhe politikave të urbanizmit; 
 

2.7 Planifikimi dhe zbatimi i masave për menaxhimin e rrezikut mjedisor dhe natyror, 
veçanërisht në rastet e emergjencave mjedisore ose katastrofave natyrore; 
 

2.8 Planifikimi për infrastrukturën thelbësore si rrugët, shërbimet komunale, parqet 
dhe objektet publike për të akomoduar nevojat e popullsisë dhe bizneseve në rritje; 
 

2.9 Planifikimi për infrastrukturën si rrugët, shërbimet komunale, parqet dhe objektet 
publike për të akomoduar nevojat e popullsisë dhe bizneseve në rritje; 
 

2.10 Shqyrtimi dhe miratimi i planeve të ndërtimit për të siguruar që ato janë në 
përputhje me legjislacionin, rregulloret dhe standardet e planifikimit urban; 
 

2.11 Sigurimi që të gjitha aktivitetet e ndërtimit janë në përputhje me ligjet dhe 
rregulloret, janë të sigurta, të qëndrueshme dhe respektojnë standardet e 
vendosura; 
 

2.12 Ofrimi i përgjigjeve dhe këshillimeve të nevojshme për ndërtuesit, arkitektët dhe 
të tjerët që janë të përfshirë në procesin e ndërtimit. 
 

3. Drejtoria për Urbanizëm dhe Mbrojte të Mjedisit, udhëhiqet nga Drejtori i cili i 
raporton Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 
 

4.3 Sektori për Planifikim dhe Zhvillim Urban; 
 

4.4 Sektori  për Mbrojtje të Mjedisit. 
 

5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Urbanizëm dhe Mbrojte të Mjedisit, është 
tetë (8). 

 
Neni 36 

 Sektori për Planifikim dhe Zhvillim Urban 
 

1. Misioni i Sektorit për Planifikim dhe Zhvillim Urban është të zhvilloj dhe siguroj 
zbatimin e planeve, strategjive dhe rregulloreve urbane që sigurojnë zhvillim të 
qëndrueshëm, infrastrukturë të përshtatshme dhe përmirësim të vazhdueshëm të cilësisë 
së jetës për komunitetin në përputhje me standardet urbane dhe nevojat e ardhshme. 



 

 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Planifikim dhe Zhvillim Urban, janë:  

2.2 Zhvillimi i planeve dhe rregulloreve urbane të detajuara, përfshirë përcaktimin e 
zonave të ndërtimit dhe infrastrukturës, dhe sigurimi që këto plane janë në 
përputhje me standardet urbane; 
 

2.3 Planifikimi i infrastrukturës si rrugët, shërbimet komunale, parqet dhe objektet 
publike për të akomoduar nevojat e popullsisë dhe bizneseve në rritje; 
 

2.4 Analizimi dhe vlerësimi i projekteve dhe planeve zhvillimore për të siguruar 
përputhshmërinë me standardet dhe planet e urbanizmit; 
 

2.5 Menaxhimi efikas dhe transparent i proceseve të lejeve ndërtimore, përfshirë 
lëshimin e tyre dhe mbikëqyrjen e zbatimit të planeve të ndërtimit në përputhje 
me lejet e dhëna; 
 

2.6 Shqyrtimi i planeve të zhvillimit urban për të siguruar përputhshmërinë me 
strategjitë afatgjata të planifikimit të qytetit dhe komunitetit; 
 

2.7 Propozimi i masave për përmirësimin e infrastrukturës urbane dhe modernizimin 
e zonave të zhvilluara, duke përfshirë përmirësimin e rrugëve, parqeve dhe 
shërbimeve publike; 
 

2.8 Bashkëpunimi me sektorët e tjerë dhe palët e interesuara për të integruar nevojat 
e komunitetit në planet urbane dhe për të siguruar zhvillim të qëndrueshëm; 

 
2.9  Krijimi i strategjive afatgjata për zhvillimin urban, duke përfshirë parashikimin e 

nevojave të ardhshme të infrastrukturës dhe zhvillimin e zonave të reja urbane; 
 

2.10 Vlerësimi dhe rishikimi periodik i planeve urbane për të siguruar që ato 
mbeten të përshtatshme me ndryshimet demografike dhe nevojat ekonomike të 
komunitetit. 

 
3. Sektori për Planifikim dhe Zhvillim Urban, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i 
cili i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Urbanizëm dhe Mbrojte të Mjedisit. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Planifikim dhe Zhvillim Urban, është katër  
(4). 

 
Neni 37 

 Sektori për Mbrojtje të Mjedisit 
 

1. Misioni i Sektorit për Mbrojtjen e Mjedisit është të promovojë dhe zbatojë politikat 
dhe praktikat për mbrojtjen dhe përmirësimin e mjedisit, të sigurojë zhvillim të 
qëndrueshëm dhe të rrisë ndërgjegjësimin publik për mbrojtjen e burimeve natyrore në 
nivel lokal. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Mbrojtje të Mjedisit, janë:  



 

 
2.1 Hartimi i rregulloreve mjedisore të detajuara, përfshirë përcaktimin e zonave të 

gjelbra dhe sigurimi që këto rregullore janë në përputhje me standardet mjedisore; 
 

2.2 Ruajtja dhe menaxhimi i parqeve, zonave të mbrojtura dhe burimeve natyrore, dhe 
zbatimi i masave për përmirësimin e cilësisë së ajrit, ujit dhe tokës; 
 

2.3 Planifikimi dhe zbatimi i masave për menaxhimin e rrezikut mjedisor dhe natyror, 
veçanërisht në rastet e emergjencave mjedisore ose katastrofave natyrore; 
 

2.4 Menaxhimi efikas dhe transparent i proceseve të lejeve mjedisore, përfshirë 
lëshimin e tyre dhe mbikëqyrjen e zbatimit të planeve dhe masave mjedisore në 
përputhje me lejet e dhëna; 
 

2.5 Organizimi i fushatave të ndërgjegjësimit dhe edukimit mjedisor për publikun 
dhe promovimi i praktikave të qëndrueshme mjedisore; 
 

2.6 Monitorimi dhe raportimi i ndikimit të projekteve të ndërtimit dhe zhvillimit në 
mjedis, duke propozuar masa korrigjuese kur është e nevojshme; 
 

2.7 Ofrimi i përgjigjeve dhe këshillimeve të nevojshme për ndërtuesit për të siguruar 
që të gjitha aktivitetet janë në përputhje me ligjet dhe rregulloret mjedisore; 
 

2.8 Koordinimi me organizatat mjedisore dhe institucionet qeveritare për zbatimin e 
projekteve të përbashkëta që synojnë përmirësimin e mjedisit dhe mbrojtjen e 
burimeve natyrore. 

 
3. Sektori për Mbrojtje të Mjedisit, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i 
raporton Drejtorit të Drejtorisë Urbanizëm dhe Mbrojte të Mjedisit. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Mbrojtje të Mjedisit, është  tre (3). 

 
 

Neni 38 
Drejtoria për Shërbime Publike dhe Emergjenca 

 
1. Misioni i Drejtorisë së Shërbimeve Publike dhe Emergjenca është të sigurojë dhe të 
menaxhojë shërbime publike cilësore për banorët e komunës, përfshirë mirëmbajtjen e 
infrastrukturës publike, furnizimin me ujë të pastër dhe energji elektrike, menaxhimin e 
mbeturinave dhe kanalizimit,  reagimet emergjente gjatë situatave të krizave natyrore, 
dhe promovimin e qëndrueshmërisë mjedisore.  
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Shërbime Publike dhe Emergjenca, janë:  
 

2.1 Mirëmbajtja e infrastrukturës publike, si mirëmbajta, riparimi dhe menaxhimi i  
rrugëve urave, trotuareve, ndriçimit publik , ujësjellësit, ndërtesa publike dhe 
asete të tjera fizike si dhe zbatimi i projekteve për infrastrukturën e rrugëve dhe 
projekteve tjera për shërbimet publike;   



 

 
2.2 Menaxhimi i mbeturinave dhe kanalizimit përfshirë mbikëqyrjen e programeve të 

grumbullimit, riciklimit të mbeturinave, koordinimin e planeve të grumbullimit e 
mbeturinave, promovimin e nismave të riciklimit dhe sigurimin e asgjësimit të 
duhur të mbetjeve si dhe monitorimi i ndërmarrjeve publike lokale dhe regjionale; 
 

2.3 Menaxhimi dhe sigurimi që banorët e komunës të kenë qasje në ujë të pastër, 
sisteme funksionale të ujërave të zeza dhe shërbime të besueshme elektrike. 

 
2.4 Menaxhimi i trafikut për të cilin është përgjegjëse komuna, si dhe mbikëqyrja, 

mirëmbajtja dhe menaxhimin e parqeve, këndeve të lojërave, objekteve sportive 
dhe hapësirave rekreative. 
 

2.5 Menaxhimi i inspektimeve komunale për të siguruar përputhjen me standardet e 
sigurisë publike dhe shëndetit në fusha të ndryshme, duke përfshirë objektet 
ushqimore, ndërtesat publike dhe kushtet mjedisore; 
 

2.6 Bashkëpunimi dhe Koordinimi me institucionet përkatëse për reagimet emergjent 
dhe ofrimi i burimeve dhe ndihmës për shërbimet e urgjencës gjatë fatkeqësive 
natyrore ose krizave të tjera; 
 

2.7 Promovimi i qëndrueshmërisë mjedisore dhe zbatimi i nismave të gjelbra 
përfshirë projekte që lidhen me efikasitetin e energjisë, reduktimin e ndotjes dhe 
gjelbërimin urban. 
 

2.8 Angazhimi me komunitetin për të mbledhur komente, për të adresuar shqetësimet 
dhe për të përfshirë kontributin lokal në proceset e planifikimit dhe 
vendimmarrjes. 
 

2.9 Bashkëpunimi dhe Koordinimi me drejtoritë tjera komunale, për të siguruar 
ofrimin efektiv të shërbimeve publike. 

 
3. Drejtoria për Shërbime Publike dhe Emergjenca, udhëhiqet nga Drejtori i cili i 
raporton Kryetarit të Komunës.  
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bëjnë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Shërbime Publike; 
 

4.2 Sektori për Emergjenca.  
 
5. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Shërbime Publike dhe Emergjenca është 
nëntë (9) 
 

Neni 39 
 Sektori për Shërbime Publike 

 



 

1. Misioni i Sektorit për Shërbime Publike është planifikim, organizimi dhe mbikëqyrja 
e ofrimit të shërbimeve publike dhe mirëmbajtja e infrastrukturës komunale, me qëllim 
të përmirësimit të cilësisë së jetës së qytetarëve dhe krijimit të një mjedisi të qëndrueshëm 
dhe të sigurt për të gjithë banorët e komunës. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për shërbime publike, janë: 
 

2.1 Mirëmbajtja e infrastrukturës publike, si mirëmbajta, riparimi dhe menaxhimi i  
rrugëve urave, trotuareve, ndriçimit publik , ujësjellësit, ndërtesa publike dhe 
asete të tjera fizike si dhe zbatimi i projekteve për infrastrukturën e rrugëve dhe 
projekteve tjera për shërbimet publike; 
 

2.2 Menaxhimi i mbeturinave dhe kanalizimit përfshirë mbikëqyrjen e programeve të 
grumbullimit, riciklimit të mbeturinave, koordinimin e planeve të grumbullimit e 
mbeturinave, promovimin e nismave të riciklimit dhe sigurimin e asgjësimit të 
duhur të mbetjeve si dhe monitorimi i ndërmarrjeve publike lokale dhe regjionale; 
 

2.3 Menaxhimi dhe sigurimi që banorët e komunës të kenë qasje në ujë të pastër, 
sisteme funksionale të ujërave të zeza dhe shërbime të besueshme elektrike; 

 
2.4 Menaxhimi i trafikut për të cilin është përgjegjëse komuna, si dhe mbikëqyrja, 

mirëmbajtja dhe menaxhimin e parqeve, këndeve të lojërave, objekteve sportive 
dhe hapësirave rekreative; 
 

2.5 Promovimi i qëndrueshmërisë mjedisore dhe zbatimi i nismave të gjelbra 
përfshirë projekte që lidhen me efikasitetin e energjisë, reduktimin e ndotjes dhe 
gjelbërimin urban; 
 

2.6 Angazhimi me komunitetin për të mbledhur komente, për të adresuar shqetësimet 
dhe për të përfshirë kontributin lokal në proceset e planifikimit dhe 
vendimmarrjes; 
 

2.7 Bashkëpunimi dhe Koordinimi me drejtoritë tjera komunale, për të siguruar 
ofrimin efektiv të shërbimeve publike. 
 

3. Sektori për Shërbime Publike , udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Shërbime Publike dhe Emergjenca. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin Shërbime Publike, është pesë (5) 

 
 

Neni 40 
 Sektori për Emergjenca 

 
1. Misioni i Sektorit për Emergjenca është të sigurojë menaxhimin efektiv të 
emergjencave dhe sigurinë publike në komunë, përmes zhvillimit dhe zbatimit të 



 

planeve dhe politikave për parandalimin, gatishmërinë dhe reagimin, duke mbrojtur 
jetën dhe pronën e qytetarëve në përputhje me legjislacionin në fuqi. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Emergjenca, janë:  
 

2.1 Zhvillimi dhe zbatimi i planeve gjithëpërfshirëse të reagimit ndaj emergjencave , 
si zjarret, tërmetet, përmbytjet, derdhjet e materialeve të rrezikshme si dhe 
emergjencave tjera , përfshirë vlerësimet dhe  identifikimin e rreziqeve; 
 

2.2 Koordinimi dhe bashkëpunimi me shërbimet lokale të urgjencës (policia, 
zjarrfikësit, shërbimet mjekësore, etj.), institucionet qeveritare organizatat 
joqeveritare dhe grupet e komunitetit për të siguruar një përgjigje të koordinuar 
dhe efektive ndaj emergjencave; 
 

2.3 Ndërgjegjësimi dhe edukimi i publikut, reaguesve të emergjencave për të siguruar 
që të gjithë i dinë rolet dhe përgjegjësitë e tyre gjatë emergjencave,  gatishmërinë 
e tyre  për procedurat e reagimit dhe masat e sigurisë; 
 

2.4 Krijimi i strukturave për të menaxhuar dhe koordinuar në mënyrë efektive 
përpjekjet e reagimit gjatë emergjencave si dhe zbatimi i sistemeve të menaxhimit 
të Incidenteve dhe rasteve të emergjencave; 
 

2.5 Zhvillimi i planeve të evakuimit dhe vendosjes në vende strehimi për individët e 
zhvendosur gjatë emergjencave që kërkojnë evakuime masive ose zhvendosje si 
dhe mbikëqyrja e zbatimit të këtyre planeve; 
 

2.6 Mobilizimi dhe administrimi i ekipeve të reagimit emergjent, si njësia e 
zjarrfikësve, policia, personeli mjekësor, ekipet e kërkimit dhe shpëtimit dhe 
njësitë e tjera të specializuara; 
 

2.7 Ofrimi i informacionit dhe udhëzimeve për banorët se si të përgjigjen gjatë 
emergjencave, duke përfshirë procedurat e evakuimit, vendndodhjet e 
strehimoreve dhe kontaktet e emergjencës; 
 

2.8 Monitorimi  dhe vlerësimi i situatave emergjente në zhvillim, mblidhja e të dhëna 
përkatëse dhe përditësimi në kohë i tyre për vendimmarrësit dhe ekipet e reagimit. 

 
3. Sektori për Emergjencë, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit të Drejtorisë për Shërbime Publike dhe Emergjencë. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Emergjenca, është tre (3) 
 
 

Neni 41 
 Drejtoria për Inspektime 

 



 

1. Misioni i Drejtorisë për Inspektime është të sigurojë zbatimin e ligjeve dhe 
rregulloreve komunale si dhe standardeve përmes inspektimeve të rregullta dhe efektive, 
duke mbrojtur shëndetin publik, sigurinë dhe mirëqenien e qytetarëve, si dhe të 
promovojë një mjedis të pastër dhe të rregullt urban. 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Drejtorisë për Inspektime, janë: 
 

2.1 Hartimi dhe zbatimi i planeve operacionale për kryerjen e inspektimeve të 
rregullta lidhur me  zbatimin e ligjeve, rregulloreve dhe akteve të tjera komunale, 
si dhe standardeve në të gjitha fushat e veprimtarisë komunale; 
 

2.2 Kontrollimi dhe inspektimi i ndërtimeve për të siguruar përputhshmërinë me 
planet urbanistike, lejet e ndërtimit dhe standardet teknike; 
 

2.3 Kontrollimi dhe inspektimi i kushteve higjienike dhe të sigurisë në biznese, 
institucione publike dhe objekte private për të mbrojtur shëndetin publik dhe 
sigurinë e qytetarëve; 
 

2.4 Kontrollimi i licencave dhe lejeve për aktivitete të ndryshme biznesi, përfshirë 
tregtinë, hotelerinë dhe shërbimet e tjera komunale; 
 

2.5 Mbikëqyrja e mbrojtjes së mjedisit, përfshirë kontrollin e ndotjes së ajrit, ujit dhe 
tokës, dhe zbatimin e masave për ruajtjen e biodiversitetit; 
 

2.6 Pranimi dhe trajtimi i ankesave nga qytetarët dhe bizneset, duke ndërmarrë 
veprimet e nevojshme për zgjidhjen e kontestimeve dhe problemeve të 
konstatuara gjatë inspektimeve; 
 

2.7 Monitorimi dhe mbikëqyrja e zbatimit të rregullave të qarkullimit rrugor dhe 
sigurisë në rrugët komunale; 
 

2.8 Shqiptimi i masave ndëshkimore, përfshirë gjobat dhe urdhrat për ndalimin e 
aktiviteteve, në rastet kur konstatohet shkelje e ligjeve dhe rregulloreve; 
 

2.9 Organizimi i fushatave edukative dhe ndërgjegjësuese për qytetarët lidhur me 
rëndësinë e respektimit të ligjeve dhe rregulloreve komunale; 
 

2.10 Përgatitja e raporteve të rregullta mbi rezultatet e inspektimeve, sfidat dhe 
rekomandimet për përmirësime, si dhe mbajtja e dokumentacionit të saktë dhe të 
azhurnuar për të gjitha aktivitetet inspektuese. 
 

3. Drejtoria për inspektime, udhëhiqet nga udhëheqësi i Drejtorisë, i cili i raporton 
Kryetarit të Komunës. 
 
4. Në kuadër të kësaj Drejtorie, bënë pjesë: 
 

4.1 Sektori për Inspektime  
 



 

5. Sektori për Inspektime, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit, i cili i raporton 
Drejtorit për Inspektime. 
 
6. Detyrat dhe përgjegjësit e Drejtorisë, njëkohësisht janë edhe detyrat dhe përgjegjësit 
e Sektorit për Inspektime. 
 
7. Numri i të punësuarve në Drejtorinë për Inspektime, është shtatë (7). 
 

 
Neni 42 

 Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore   
 

1. Misioni i Njësisë së Menaxhimit të Burimeve Njerëzore është të menaxhojë në 
mënyrë efikase proceset e burimeve njerëzore në administratën komunale, duke 
përfshirë rekrutimin, zhvillimin e kapaciteteve, vlerësimin e performancës dhe 
kompensimin, me qëllim që të sigurohet që të punësuarit të kontribuojnë në mënyrë 
efektive në përmbushjen e detyrave dhe përgjegjësive të tyre. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Njësisë për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore, janë:  
 

2.1 Sigurimi i zbatimit të legjislacionit për zyrtarët publikë, pagat dhe kompensimet, 
si dhe garantimi i zbatimit të standardeve dhe praktikave më të mira në 
menaxhimin e burimeve njerëzore; 
 

2.2 Menaxhimi dhe organizimi i të gjitha fazave të rekrutimit përfshirë vlerësimin 
paraprak të kandidateve, procedurave të transferit  si dhe  mbështetja e Komisionit 
të pranimit  në zhvillimin e testit elektronik dhe  intervistave me kandidatët; 
  

2.3 Mbështetja e  njësive organizative në zhvillimin e përshkrimeve individuale të 
punës, menaxhimin e burimeve njerëzore, procesin e vlerësimit të rezultateve në 
punë dhe pjesëmarrja në vlerësimin e nëpunësve civil; 
 

2.4 Administrimi i pushimeve, trajnimeve dhe sistemit të vijueshmërisë në punë si 
dhe mbështetja e Komisionit Disiplinor; 
 

2.5 Administrimi i dosjeve të personelit si dhe menaxhimi i tyre përmes Sistemit 
Informativ për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore (SIMBNJ) në përputhje me 
legjislacionin për zyrtaret publik dhe atij të privatësisë; 

 
2.6 Administrimi i kompensimit të punonjësve, përfshirë pagat, shtesat, shpërblimet 

dhe përfitimet tjera si dhe menaxhimi e daljes në pension dhe politikat e pushimit 
të punonjësve; 
 

2.7 Identifikimi i nevojave për trajnim dhe organizimi i programeve përkatëse të 
trajnimit, zhvillimi i materialeve dhe burimeve të trajnimit për rritjen e aftësive të 
punonjësve dhe zhvillimin e karrierës; 
 



 

2.8 Ndërmjetësimi dhe zgjidhja e konflikteve midis punonjësve, adresimi i ankesave 
dhe shqetësimeve të tyre dhe promovimi i një mjedisi pune pozitiv dhe 
gjithëpërfshirës si dhe mbështetja e Komisioneve disiplinore dhe ankesave;  

 
2.9 Menaxhimi i politikave dhe praktikave të shëndetit dhe sigurisë së punëtoreve në 

vendin e punës në  pajtueshmëri me legjislacionin përkatës; 
 

2.10 Përgatitja e planit vjetor dhe planit afatmesëm të personelit, në pajtim me 
procesin e planifikimit vjetor të buxhetit të komunës si dhe raportin vjetor për 
gjendjen e shërbimit civil në komunë.  
  

3. Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore kryen shërbime për gjithë 
administratën komunale përfshirë institucionet shëndetësorë, arsimore dhe kulturore. 
   
4. Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Njësisë, 
i cili i raporton Kryetarit të Komunë. 
 
5. Numri i të punësuarve në Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore, është  tre 
(3). 
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 Sektori për Çështje Ligjore   
 

1. Misioni i Sektorit për Çështje Ligjore është të ofrojë udhëzime ligjore, të sigurojë 
respektimin e ligjeve dhe akteve normative të komunës, përfshirë ofrimin e këshillave 
ligjore, hartimin dhe rishikimin e akteve normative komunale, si dhe përfaqësimin e 
komunës për të mbrojtur të drejtat dhe interesat e saj ligjore. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Çështje Ligjore, janë:  
 

2.1 Ofrimi i këshillave ligjore për Kryetarin, Kuvendin Komunal dhe strukturat e 
administratës komunale për çështje ligjore dhe rregullative për t'u siguruar që 
funksionimi, vendimmarrja është në përputhje me ligjin; 
 

2.2 Hartimi i rregulloreve, urdhëresave, marrëveshje, kontratave  dhe politikave për 
komunën si dhe rishikimi i  akteve komunale për të siguruar ligjshmërinë dhe 
përafrimin e tyre me ligjet përkatëse; 

 
2.3 Përfaqësimi i komunës në procedurat ligjore, në seanca gjyqësore dhe 

administrative dhe mbrojtjen e komunës kundër pretendimeve të palëve të treta 
si dhe zgjidhjen e mosmarrëveshjeve përmes ndërmjetësimit ose negocimi për të 
zgjidhur konfliktet pa shkuar në gjykatë; 

 
2.4 Monitorimi i ndryshimeve në ligjet dhe rregulloret e nivelit qendror  që mund të 

ndikojnë në komunë dhe të këshillojë për përshtatjet e nevojshme të politikave dhe 
praktikave lokale; 

 



 

2.5 Përfaqësimi i komunën para organeve rregullatore, institucioneve qendrore  ose 
bordeve për të adresuar çështje që ndërlidhen me komunën  të tilla si zonimi, lejet 
dhe licencat; 

 
2.6 Mbështetja e komunës për çështjet që kanë të bëjnë me qeverisjen dhe etikën 

komunale, përfshirë konfliktin e interesit, kërkesat për të dhënat publike si dhe 
çështjet që lidhen me privatësinë e të dhënave; 
 

2.7 Trajtimi i aspekteve ligjore të transaksioneve të pronave komunale, përfshirë 
blerjet, shitjet, dhënien me qira dhe çështjet e përdorimit të tokës (servitutet); 
 

2.8 Hulumtimi i dhe përcjellja e legjislacionit për të qenë të informuar për ndryshimet 
në ligje dhe rregullore që mund të prekin komunën. 
 

3. Sektori për Çështje Ligjore, udhëhiqet  nga udhëheqësi i Sektorit , i cili i raporton 
Kryetarit të Komunë. 
 
4. Numri i të punësuarve në Sektori për Çështje Ligjore, është katër (4). 
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 Sektori për Prokurim Publik 

 
1. Misioni i Sektorit për Prokurim Publik është të sigurojë një proces të prokurimeve 
efikas dhe me kosto efektive për mallrat dhe shërbimet e nevojshme, duke respektuar 
parimet e drejtësisë, transparencës dhe pajtueshmërisë me ligjet, rregulloret dhe politikat 
përkatëse komunale, si dhe standardet etike. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Prokurim Publik , janë:  
 

2.1 Identifikimi i nevojave të administratës komunale për mallra, shërbime dhe punë 
dhe përgatitja e planit vjetor të prokurimit në pajtim me legjislacionin në fuqi dhe 
prioritetet e komunës; 

 
2.2 Përgatitja dhe lëshimi i dokumenteve të prokurimit si kërkesat për propozime, 

kërkesat për kuotime dhe ftesat për ofertë dhe mbledhja e tyre; 
 

2.3 Përcaktimi i metodologjisë së prokurimit dhe procedurat e vlerësimit të çmimeve 
dhe vlerësimi i ofertave dhe propozimeve për të zgjedhur furnizuesit më të 
përshtatshëm bazuar në kritere si çmimi, cilësia dhe aftësia; 
 

2.4 Negocimi dhe finalizimi i kontratave me furnitorët dhe ofruesit e shërbimeve të 
përzgjedhura dhe sigurimi që kontratat janë të qarta, dhe në përputhje me 
legjislacionin, politikat dhe rregulloret komunale; 
 

2.5 Krijimi dhe mbajtja e marrëdhënieve pozitive me furnitorët, punë kryerësit dhe 
shitësit si dhe  rishikimi  i rregullt të performancës së furnitorëve për të vlerësuar 
aftësinë e tyre për të përmbushur kërkesat e cilësisë, ofrimit dhe shërbimit; 



 

 
2.6 Bashkëpunimi me furnitorët për të përmirësuar proceset, cilësinë dhe efikasitetin 

si dhe adresimi i çdo çështjeje ose mosmarrëveshjeje konraktuale;  
 

2.7 Planifikimi dhe koordinimi i shpërndarjes së mallrave dhe materialeve në 
drejtoritë dhe lokacione të ndryshme komunale; 
 

2.8 Sigurimi që të gjitha aktivitetet e prokurimit respektojnë kërkesat ligjore dhe 
rregullatore si dhe menaxhimi i dokumentacionit dhe regjistrimeve për proceset e 
prokurimit për qëllime auditimi; 
 

2.9 Zbatimi i praktikave më të mira, etike dhe transparente të prokurimit për të 
parandaluar korrupsionin dhe favorizimin, ulur kostot dhe për të rritur 
efektivitetin e përgjithshëm. 
 

3. Sektori për Prokurim Publik , udhëhiqet nga Udhëheqësi i Sektorit  i cili i raporton 
Kryetarit të Komunës.  
  
4. Numri i të punësuarve në Sektorin për Prokurim Publik, është katër (4). 
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Zyra për Komunitete dhe të Drejtat e Njeriut 

 
1. Misioni i Zyrës për Komunitete dhe të Drejtat e Njeriut është të mbrojë dhe 
promovojë të drejtat e njeriut në komunë duke ofruar mbështetje aktive dhe të 
vazhdueshme, si dhe të mbështes dhe siguroj  kthim dhe riintegrim të qëndrueshëm të 
personave të zhvendosur dhe të riatdhesuar përmes planeve të detajuara. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Zyrës për Komunitete dhe të Drejtat e Njeriut, janë: 
 

2.1 Monitorimi i respektimit të të drejtave të njeriut dhe të promovimi i 
ndërgjegjësimit mbi këto të drejt,  përfshirë identifikimin dhe trajtimin e çështjeve 
të diskriminimit, mbështetjen e barazisë gjinore, dhe mbrojtjen e të drejtave të 
grupimeve të ndjeshme si fëmijët dhe personat me aftësi të kufizuara; 
 

2.2 Ofrimi i këshillimeve dhe ndihmës ligjore për individët që përballen me shkelje të 
të drejtave të tyre, përfshirë ndihmën në raste të diskriminimit, abuzimit, ose 
shkeljeve të tjera të të drejtave të njeriut; 
 

2.3 Sigurimi i zbatimit të politikave dhe rregulloreve që promovojnë dhe mbrojnë të 
drejtat e njeriut përfshirë hartimin e politikave të reja dhe përmirësimin e atyre 
ekzistuese në përputhje me standardet kombëtare dhe ndërkombëtare; 
 

2.4 Bashkëpunimi dhe koordinimi me palë të ndryshme të interesuara, përfshirë OJQ-
të, grupet e komunitetit, dhe agjencitë qeveritare për të adresuar çështjet e të 
drejtave të njeriut si dhe mbështetjen dhe koordinimin e nismave dhe projekteve 
që synojnë përmirësimin e të drejtave të njeriu; 



 

 
2.5 Përgatitja raporteve mbi gjendjen dhe respektimin e të drejtave të njeriut në 

komunë, duke vlerësuar progresin dhe sfidat e hasura si dhe përgjigjen ndaj 
ankesave dhe raportimeve nga qytetarët mbi shkeljet e të drejtave të njeriut; 

2.6 Promovimi dhe mbrojtja e të drejtave të komuniteteve dhe pjesëtarëve të tyre, si 
dhe sigurimin e qasjes së barabartë në shërbimet publike dhe identifikimin e 
nevojave parësore të komuniteteve jo-shumicë;   
 

2.7 Bashkërendimi dhe mbështetja e procesit të kthimit dhe promovimi i kushteve për 
kthimin dhe riintegrimit të personave të zhvendosur dhe të riatdhesuar  si dhe  
përgatitja e planeve për kthimin dhe riintegrimit ;  
 

2.8 Identifikimi i nevojave të komuniteteve jo-shumicë dhe zhvillimi i projekteve që 
avancojnë të drejtat e tyre në qasje të barabartë në shërbimet publike dhe 
mbështesin  procesin e kthimit dhe riintegrimit të qëndrueshëm; 
 

2.9 Koordinimi i aktiviteteve me institucionet komunale dhe qeverinë qendrore dhe 
mbikëqyrja e progresit në fushën e të drejtave të komuniteteve, si dhe përgatitja e 
raporteve për kryetarin e komunës, kuvendit komunal dhe institucioneve 
qendrore mbi arritjet dhe sfidat në këtë fushë. 
 

3. Zyra për Komunitete dhe të Drejtat e Njeriut, udhëhiqet nga Udhëheqësi i Sektorit  
i cili i raporton Kryetarit të Komunës.  
 
4.  Numri i të punësuarve në Zyrën për Komunitete dhe të Drejtat e Njeriut, është katër 
(4). 
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Zyra për Komunikim me Publikun  
 

1. Misioni i Zyrës  për Komunikim me Publikun është të sigurojë shpërndarjen e saktë 
dhe në kohë të informacionit, komunikimin efektiv me publikun dhe palët e tjera të 
interesuara, menaxhimin e marrëdhënieve me median, lehtësimin e komunikimit dhe 
ruajtjen e një komunikimi të brendshëm efikas për të mbështetur qëllimet e përgjithshme 
të komunës. 
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Sektorit për Komunikim me Publikun, janë: 

 
2.1 Menaxhimi i marrëdhënieve me median, duke përfshirë përgjigjen ndaj pyetjeve, 

organizimin e intervistave dhe nxjerrjen e njoftimeve për shtyp; 
 
2.2 Zhvillimi dhe zbatimi i materialeve të komunikimit për të promovuar misionin, 

shërbimet dhe arritjet e komunës përfshirë krijimin e fushatave të marketingut, 
buletineve dhe përmbajtjes së mediave sociale; 

 
2.3 Lehtësimi i komunikimit ndërmjet komunës dhe qytetaret dhe palët e interesuara, 

përfshirë shpjegimin e procedurave per ofrimin e shërbimeve; 
 



 

2.4 Sigurimi që stafi i komunës është i mirë informuar për aktivitetet, synimet dhe 
iniciativat e komunës; 

 
2.5 Organizimi dhe promovimi i ngjarjeve, konferencave dhe seminareve për të 

shfaqur arritjet e komunës; 
 
2.6 Monitorimi dhe menaxhimi i reputacionit të komunës duke trajtuar çdo publicitet 

negativ ose dezinformim dhe duke promovuar aspekte pozitive të shërbimeve të 
komunës; 

 
2.7 Prodhimi i buletineve, broshurave dhe materialeve të tjera informative për të 

mbajtur të informuar palët e interesuara për shërbimet e komunës dhe arritjet; 
 
2.8 Përditësimi i faqes së internetit të komunës dhe profileve të mediave sociale për 

të ofruar informacion të saktë dhe në kohë për publikun. 
 
3. Zyra për Komunikim me Publikun udhëhiqet  nga udhëheqësi i Zyrës, i cili i 
raporton Kryetarit të Komunës. 
 
4. Numri i të punësuarve në Zyrën për Komunikim me Publikun, është tre (3) 
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Njësia e Auditim të Brendshëm  

 
1. Misioni i Njësisë të Auditimit të Brendshëm është të ofrojë vlerësime të paanshme 
dhe objektive për të përmirësuar funksionimin dhe llogaridhënien institucionale, 
përfshirë vlerësimin e kontrolleve të brendshme, menaxhimin e rreziqeve, sigurimin e 
pajtueshmërisë dhe përmirësimin e efikasitetit që kanë për qëllim të forcojnë qeverisjen 
dhe  llogaridhënien si dhe të minimizojnë rreziqet dhe brenda institucionit.  
 
2. Detyrat dhe përgjegjësitë e Njësia e Auditim të Brendshëm , janë: 

2.1 Përgatitja e planit vjetor të auditimi duke përshkruar qëllimin dhe objektivat e 
aktiviteteve të auditimit  të bazuar në vlerësimin e rrezikut, qëllimet dhe 
prioritetet e Komunës; 
 

2.2 Vlerësimi i  pasqyrave financiare dhe transaksioneve për të siguruar saktësinë 
dhe pajtueshmërinë me standardet, ligjet dhe rregulloret, përfshirë ekzaminimin 
e të ardhurave, shpenzimeve, aktiveve, detyrimeve dhe kontrolleve financiare; 

 
2.3 Vlerësimi i efektivitetit dhe efikasitetit të kontrolleve dhe proceseve të brendshme 

për të siguruar që ato mbrojnë asetet, ruajnë integritetin e të dhënave dhe 
promovojnë pajtueshmërinë me ligjet, rregulloret dhe politikat e brendshme;  

 
2.4 Vlerësimi i efikasitetit dhe efektivitetit të proceseve dhe procedurave operative 

duke identifikuar  fushat për përmirësim dhe ofrimi i rekomandimeve për të 
rritur efikasitetin dhe për të ulur kostot; 
 



 

2.5 Sigurimi i pajtueshmërisë me ligjet, rregulloret dhe politikat e brendshme duke  
verifikuar nëse respektohen kërkesat përkatëse ligjore dhe rregullatorë;  
 

2.6 Monitorimi i zbatimit të rekomandimeve të auditimit dhe vlerësimi nëse janë 
ndërmarrë veprime korrigjuese si dhe bashkëpunimi me auditorët e jashtëm për 
të lehtësuar punën e tyre gjatë auditimit të komunës; 

 
2.7 Vlerësimi sigurinë dhe integritetin e sistemeve të informacionit, menaxhimin e të 

dhënave dhe kontrollet e TI-së, duke adresuar rreziqet që lidhen me teknologjinë; 
 

2.8 Përgatitja e raporteve të auditimit që përmbajnë gjetjet, rekomandimet dhe planet 
e veprimit si dhe ofrimi i këshillave për menaxhmentin; 

 
3. Njësia e Auditim të Brendshëm udhëhiqet  nga udhëheqësi i Njësisë i cili, i raporton 
Kryetarit të Komunës. 
 
4. Numri i të punësuarve në Njësinë e Auditim të Brendshëm, është tre (3). 
 

 
 

KAPITULLI III 
INSTITUCIONET/NJËSITË E SHËRBIMEVE PUBLIKE KOMUNALE 
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Institucionet/Njësitë e shërbimeve publike komunale 

  
1. Institucionet/Njësitë e shërbimeve publike komunale ofrojnë shërbime të 
drejtpërdrejta për qytetarët e komunës në fushën e arsimit, shëndetësisë, kulturës, artit, 
si dhe shërbime tjera të ngjashme publike.  
 
2. Institucionet/Njësitë e shërbimeve publikë komunale,  janë:  

 
2.1 Arsimi Parauniversitar; 

 
2.2 Qendra e Kryesore e Mjekësisë Familjare; 

 
2.3 Qendra Kulturore;  

 
2.4 Biblioteka e Qytetit; 

 
2.5 Muzeu i Qytetit; 

 
2.6 Çështjet rezidenciale - Shtëpia e Komunitetit.  

 
3.  Të punësuarit në institucionet e shërbimeve publik janë nëpunës të shërbimeve 
publike. 



 

 
4. Procedurat e konkurrimit për institucionet e shërbimeve publike komunale 
organizohen nga Njësia e Menaxhimit të Burimeve Njerëzore e administratës së 
komunës.  
 
5. Punëdhënës dhe organ emërtues i nëpunësve të shërbimeve publike  është Kryetari 
i Komunës.   
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Arsimi Parauniversitar  
 

1. Arsimi parauniversitar përfshin të gjitha nivelet e edukimit që zhvillohen në arsimin 
parashkollor,  arsimin fillor, të mesëm të ulët dhe të mesëm të lartë, i cili  synon zhvillimin 
e njohurive bazë, aftësive dhe vlerave tek nxënësit për t'i përgatitur ata për jetën e 
përditshme dhe për vazhdimin e studimeve të larta. 
 
1. Arsimi parauniversitar organizohet në si njësi të shërbimit publik, të cilat udhëhiqen 
nga drejtorët, që i raportojnë Drejtorit të Drejtorisë për Arsim në administratën komunale.  
 
2. Shërbimet administrative, financiare dhe mbështetëse ofrohen nga njësitë 
organizative  përkatëse të  administratës komunale. 
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Qendra e Kryesore e Mjekësisë Familjare 

 
1. QKMF, ofron shërbimet e kujdesi parësor shëndetësor në pajtim me politikat, 
planet, dhe standardet e përcaktuara me legjislacionin për shëndetësi dhe rregullat dhe 
planet e përcaktuara nga Drejtori për Shëndetësi dhe Mërqinjë Sociale në komunë.  
 
2. QKMF, organizohet si institucion i shërbimit publik, udhëhiqet nga drejtori,  i cili i 

përgjigjet dhe i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Shëndetësi në komunë.  
  
3. Organizimi i brendshëm dhe sistematizimi i vendeve të punë në QKMF bëhet me 

Rregullore e cila miratohet nga Kuvendi Komunal.  
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Qendra Kulturore 

 

1. Qendra Kulturore është një institucion publik komunal, një hapësirë që ofron 
mundësi për organizimin, promovimin dhe zhvillimin e aktiviteteve kulturore dhe 
artistike, duke përfshirë koncerte, shfaqje teatrale, ekspozita arti, festivale dhe ngjarje të 
tjera kulturore. Përveç promovimit të krijimtarisë lokale dhe kombëtare, synon të nxisë 
pjesëmarrjen aktive të komunitetit në jetën kulturore, duke shërbyer si një vendtakim për 
artistë, krijues dhe publikun e gjerë.  
 



 

2. Qendra Kulturore, organizohet si njësi e shërbimit publik, udhëhiqet nga 
udhëheqësi, i cili i përgjigjet dhe i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe 
sport në administratën komunale. 
 
3. Shërbimet administrative, financiare dhe mbështetëse ofrohen nga drejtoritë 
përkatëse të  administratës komunale. 
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Biblioteka e Qytetit 
    
1. Biblioteka e Qytetit është një institucion publik komunal i cili ofron qasje në 
materiale të ndryshme, përfshirë libra, revista, gazeta, materiale digjitale dhe burime të 
tjera informacioni për komunitetin lokal. Ajo shërben si qendër e edukimit, studimit dhe 
hulumtimit për qytetarët, duke ofruar shërbime për huazimin e librave, leximin  në vend 
dhe organizimin e aktiviteteve kulturore dhe edukative.  
 
2. Biblioteka, organizohet si njësi e shërbimit publik, udhëhiqet nga udhëheqësi, i cili 
i përgjigjet dhe i raporton i Drejtorit të Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe Sport në 
administratën komunale.  
 
3. Shërbimet administrative, financiare dhe mbështetëse ofrohen nga njësitë 
organizative   përkatëse të  administratës komunale. 

 
 

Neni 53 
Muzeu i Qytetit 

 
1. Muzeu dhe trashëgimia kulturore janë të dedikuara për ruajtjen e historisë dhe 
identitetit lokal, ekspozojnë artefakte të rëndësishme historike, artistike, shkencore dhe 
kulturore si dhe përfshin ndërtesa historike, tradita dhe forma të ndryshme arti, të cilat 
kontribuojnë në zhvillimin ekonomik, veçanërisht përmes turizmit duke krijuar një lidhje 
të fortë ndërmjet të kaluarës, të tashmes dhe të ardhmes.  
 
2. Muzeu, organizohet si njësi e shërbimit publik, udhëhiqet nga udhëheqësi, i cili i 
përgjigjet dhe i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Kulturë, Rini dhe Sport në komunë. 
 
3. Shërbimet administrative, financiare dhe mbështetëse ofrohen nga njësitë 
organizative   përkatëse të  administratës komunale. 

 
 

Neni 54 
Çështjet rezidenciale - Shtëpia e Komunitetit    

 
1. Çështjet rezidenciale përfshijnë ofrimin e strehimit, përkujdesjes së vazhdueshme 
dhe mbështetjes profesionale për persona me aftësi të kufizuara mendore dhe të tjerë pa 
përkujdesje familjare, duke siguruar asistencë mjekësore, ndihmë në aktivitetet e 
përditshme dhe mbështetje emocionale. Qëllimi është krijimi i një ambienti të sigurt dhe 



 

gjithëpërfshirës, në përputhje me standardet e mbrojtjes sociale, që përmirëson cilësinë e 
jetës dhe mirëqenien e banorëve.   
 
2. Çështjet rezidenciale organizohet si njësi e shërbimit publik, udhëhiqet nga 
udhëheqësi, i cili i përgjigjet dhe i raporton Drejtorit të Drejtorisë për Shëndetësi dhe 
Mirëqenie Sociale.  

 
3. Shërbimet administrative, financiare dhe mbështetëse ofrohen nga njësitë 
organizative   përkatëse të  administratës komunale. 
 

 
 

KAPITULLI I IV 
DISPOZITAT KALIMTARE DHE PËRFUNDIMTARE 

 
 
 

Neni 55 
Dispozitat kalimtare dhe përfundimtare  

 
1. Ndryshimi dhe plotësimi kësaj Rregullore bëhet sipas procedurës së njëjtë të 
miratimit të kësaj Rregullore. 
 
2. Lëvizshmëria e personelit brenda institucionit bëhet në pajtim me legjislacionin për 
zyrtarët publik, nëse konsiderohet e nevojshme për mbarëvajtjen e punës.   

 
3. Pranimi i personelit të parashikuar me këtë Rregullore për të cilin nuk ekziston 
buxhet aktual do të bëhet pas sigurimit të buxhetit me ligjin vjetor të buxhetit.   
 
4. Rritja apo zvogëlimi i numrit të personelit në pajtim me ligjin vjetor të buxhetit nuk 
krijon nevojë për ndryshim dhe plotësim e kësaj Rregullore, përveç në rastet kur krijohen 
dhe/apo shuhen strukturat organizative. 
 
5. Shtojca Nr.1, që përmban klasifikimin dhe sistematizimin e vendeve të punës dhe 
Shtojca Nr. 2, që përmban organogramin, janë pjesë përbërëse e kësaj Rregullore.  

 
 

Neni 56 
Shfuqizimi 

 
Me hyrjen në fuqi të kësaj Rregullore, shfuqizohet Vendimi nr. 02. Nr.5278, datë 
15.11.2012 për organizimin e brendshëm dhe sistematizimin e vendeve të punës për 
shërbyesit civil në administratën e komunës së Deçanit.  
 
 
 
 
 



 

Neni 57 
Hyrja në fuqi 

 
Kjo Rregullore hyn në fuqi nga dita e miratimit dhe publikimit në ueb faqen zyrtare të 
komunës. 
 

 
                                                                                                         

 

_______________________ 
XY 

Kryesues i Kuvendit Komunal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Shtojca Nr. 1 – Klasifikimi dhe sistematizimi i vendeve të punës  (organika) 
 

Struktura/Pozita  
Kategoria/klasa 

sipas LZP-së  

Klasa 

sipas 

LPSP-

së 

Koeficie 

nti  
Grupi i pozitave  Numri  

1. ZYRA E KRYETARIT TË KOMUNËS   

1.1 Kabineti i Kryetarit  Totali: 7 

Kryetari i Komunës Funksionar Publik  Y5 12.4   1 

Nënkryetar i Komunës Funksionar Publik  Y13 9.4   1 

Shef i Kabinetit të Kryetarit  Zyrtar Kabineti 1 C8A 9.8   1 

Zyrtar për Marrëdhënie me 

Publikun 
Zyrtar Kabineti 1 C18 5   1 

Asistente Administrative  Zyrtar Kabineti 1 C18 5  2 

Vozitës Zyrtar Kabineti 2 C23 4   1 

Pozitat e nëpunësve civil në kuadër të Zyrës së Kryetarit  Totali: 3 

Zyrtar i Lartë Certifikues   Profesional 1 GJ29 5.62 Grupi i ekonomisë 1 

Zyrtar për Integrim Evropian Profesional 1 GJ29 5.62 
Grupi i shkencave 

politike 
1 

Zyrtar i Lartë për 

Komunikim me Publikun 
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i marrëdhënieve 

me publikun dhe 

informimin 

1 

Strukturat në kuadër të Zyrës së Kryetarit  

1.1 Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore Totali: 3 

Udhëheqës i Njësisë për 

Menaxhimin e Burimeve 

Njerëzore  

Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Burime 

Njerëzore 
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i burimeve 

njerëzore 
1 

Zyrtar i Burimeve Njerëzore  Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

1.2 Sektori për Çështje Ligjore Totali: 4 

Udhëheqës i Sektorit për 

Çështje Ligjore  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Avokat Komunal Profesional 1 V6 7.5 Grupi ligjor  1 

Zyrtar i Lartë Ligjor Profesional 1 GJ29 5.62 Grupi ligjor  1 

Zyrtar  Ligjor Profesional 2 GJ37 4.9 Grupi ligjor  1 

1.3 Sektori për Prokurim Publik Totali: 4 

Udhëheqës  i Sektorit për 

Prokurim Publik  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Prokurim Profesional 1 GJ29 5.62 Grupi i prokurimit publik 2 

Zyrtar për Prokurim Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

1.45 Zyra  për Komunitete dhe të Drejtat e Njeriut Totali: 4 

Udhëheqës i Zyrës për 

Komunitete dhe të Drejtat e 

Njeriut 

Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar për Komunitete Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i shkencave 

shoqërore 
1 

Zyrtar i Lartë për Barazi 

Gjinore 
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i shkencave 

shoqërore 
1 



 

Vozitës  NTM2 GJ50 3.8  1 

1.5 Zyra për Komunikim me Publikun Totali: 3 

Udhëheqës i Zyrës për 

Komunikim me Publikun 
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22  1 

Zyrtar i Lartë për 

Komunikim me Publikun  
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i marrëdhënieve 

me publikun dhe 

informimin 

1 

Zyrtar për Informim dhe 

Monitorim të Mediave 
Profesional 2 GJ37 4.9 

Grupi i marrëdhënieve 

me publikun dhe 

informimin 

1 

1.6 Njësia për Auditim të Brendshëm Totali: 3 

Udhëheqës i Njësisë së 

Auditimit të Brendshëm  
Drejtues i Ulët  W9 8.3 

Grupi i auditimit të 

brendshëm 
1 

Auditor  i Brendshëm Profesional 1 W15 6 
Grupi i auditimit të 

brendshëm 
2 

2.  DREJTORIA PËR ADMINISTRATË DHE SHËRBIME TË PËRBASHKËTA Totali: 32 

Drejtor i Drejtorisë për 

Administratë dhe Shërbime të  

Përbashkëta 

Funksionar Publik  Y20 8   1 

2.1 Sektori për Shërbime të Përbashkëta Totali: 10 

Udhëheqës i Sektorit për 

Shërbime të Përbashkëta 
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Lekturim Profesional 1 GJ29 5.62 
Grupi i marrëdhënieve me 

publikun dhe informimin 
1 

Zyrtar për Logjistikë  Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

Zyrtar për Përkthime Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i përkthimit dhe 

interpretimit 
1 

Zyrtar për Pranim të Mallit Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

Roje NTM3 GJ51 3.76   5 

2.2 Sektori për Gjendje Civile Totali: 8 

Udhëheqës i Sektorit për 

Gjendje Civile 
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Gjendje 

Civile  
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i shkencave 

shoqërore 
1 

Zyrtar për Gjendje Civile  Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i shkencave 

shoqërore 
6 

2.3 Sektori për Arkiv Totali: 4 

Udhëheqës i Sektorit për 

Arkiv 
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar për Arkiv Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i arkiv- 

dokumentacionit 
2 

Asistent për Arkiv Profesional 3 GJ45 3.92 
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

2.4 Sektori për Shërbime për Qytetarë  Totali: 3 

Udhëheqës i Sektorit për 

Shërbime për Qytetar  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Shërbime 

me Qytetar 
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 



 

Zyrtar për Shërbime me 

Qytetar 
Profesional 2 GJ37 4.9 

Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

2.5 Sektori për Teknologji Informative  Totali: 3 

Udhëheqës i Sektorit për 

Teknologji Informative  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për 

Teknologjisë Informative 
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i teknologjisë 

informative 
1 

Zyrtar për Teknologjisë 

Informative 
Profesional 2 GJ37 4.9 

Grupi i teknologjisë 

informative 
1 

2.5 Sektori për Punë të Kuvendit Komunal Totali: 3 

Udhëheqës i Sektorit për 

Punë të Kuvendit Komunal 
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar për Çështjet e  

Kuvendit të Komunës 
Profesional 2 GJ37 4.9 Grupi ligjor 1 

Asistent Administrativ Profesional 3 GJ45 3.92 
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

3.  DREJTORIA PËR BUXHET DHE FINANCA Totali: 15 

Drejtor i Drejtorisë për 

Buxhet dhe Financa 
Funksionar Publik  Y20 8   1 

3.1 Sektori për Buxhet  Totali: 4 

Udhëheqës i Sektorit  për 

Buxhet  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Buxhet  Profesional 1 GJ29 5.62 
Grupi i buxhetit dhe 

financave 
1 

Zyrtar i Lartë për Zotimin e 

Mjeteve Buxhetore 
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i buxhetit dhe 

financave 
1 

Zyrtar për të Hyra Financiare Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i buxhetit dhe 

financave 
1 

3.2 Sektori për Financa Totali: 6 

Udhëheqës i  Sektorit  për 

Financa 
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Menaxhim 

Financiar dhe Kontroll 
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i buxhetit dhe 

financave 
1 

Zyrtar i Lartë për Shpenzime Profesional 1 GJ29 5.62 
Grupi i buxhetit dhe 

financave 
1 

Zyrtar i Lartë i Pasurisë  Profesional 1 GJ29 5.62 Grupi i ekonomisë 1 

Zyrtar për Financa Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i buxhetit dhe 

financave 
2 

3.3 Sektori për Tatimin në Pronë Totali: 4 

Udhëheqës i Sektorit për 

Tatimin në  Pronë 
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar për Vlerësimin e 

Pronës së Paluajtshme 
Profesional 2 GJ37 4.9 

Grupi i përgjithshëm i 

tatim-taksave apo 

mbledhjes së të ardhurave 

1 

Zyrtari Lartë për Tatim në 

Pronë 
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i përgjithshëm i 

tatim-taksave apo 

mbledhjes së të ardhurave 

1 

Asistente Administrative 

(Anketues) 
Profesional 3 GJ45 3.92 

Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 



 

4.  DREJTORIA PËR ARSIM Totali: 5 

Drejtor i Drejtorisë për Arsim  Funksionar Publik  Y20 8   1 

5.1 Sektori për Arsim  Totali: 4 

Udhëheqës i Sektorit për 

Arsim  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Arsim të 

Mesëm të Lartë 
Profesional 1 GJ29 5.62 Grupi i arsimit 1 

Zyrtar i Lartë për Arsim të 

Mesëm të Ulët 
Profesional 1 GJ29 5.62 Grupi i arsimit 1 

Zyrtar i Lartë për Arsimin 

Parashkollor 
Profesional 1 GJ29 5.62 Grupi i arsimit 1 

Zyrtar për Arsim të Mesëm të 

Lartë 
Profesional 2 GJ37 4.9 Grupi i arsimit 1 

5.  DREJTORIA PËR SHËNDETËSI DHE MIRËQENIE SOCIALE Totali: 13 

Drejtor i Drejtorisë  për 

Shëndetësi  
Funksionar Publik  Y20 8 

  
1 

5.1 Sektori për Shëndetësi Totali: 3 

Udhëheqës i Sektorit për 

Shëndetësi   
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Shëndetësi  Profesional 1 GJ29 5.62 
Grupi i përgjithshëm i 

shëndetit 
1 

Zyrtar  për  Shëndetësi  Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i përgjithshëm i 

shëndetit 
1 

5.2 Sektori për Ndihmë Sociale Totali: 5 

Udhëheqës i Sektorit për 

Ndihmë Sociale  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar për Ndihmë Sociale  Profesional 2 GJ37 4.9 Grupi i punëve sociale 2 

Asistent për Ndihmë Sociale Profesional 3  GJ45 3.92  
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
2 

5.3 Sektori për Shërbime  Sociale  Totali: 4 

Udhëheqës i Sektorit për 

Shërbime  Sociale  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Shërbime 

Sociale 
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i përgjithshëm i 

shërbimeve sociale 
1 

Zyrtar për Shërbime Sociale Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i përgjithshëm i 

shërbimeve sociale 
2 

5.4 Shtëpia e Komunitetit - Njësi e shërbimeve publike Totali: 8  

Udhëheqës i Shtëpisë së 

Komunitetit   
Drejtues i Ulët  I10 7.35   1 

Kryeinfermier  Kryeinfermierë H14 6.50  1 

Infermier  Teknik mjekësor  H17 5.4  2 

Ndihmës Infermier  Teknik mjekësor H21 4.5  4 

4.  DREJTORIA PËR ZHVILLIM EKONOMIK  Totali: 7 

Drejtor i Drejtorisë për 

Zhvillim Ekonomik 
Funksionar Publik  Y20 8   1 

4.1 Sektori për Zhvillim Ekonomik  Totali: 3 

Udhëheqës i Sektorit për 

Zhvillim Ekonomik  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 



 

Zyrtar i Lartë për Zhvillim të 

Zonave Ekonomike  
Profesional 1 GJ29 5.62 Grupi i ekonomisë 1 

Zyrtar për Regjistrimin e 

Bizneseve  
Profesional 2 GJ37 4.9 

Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

4.1 Sektori për Zhvillim të Turizmit Totali: 3 

Udhëheqës i Sektorit për 

Zhvillim të Turizmit  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar për Promovimin e 

Turizmit 
Profesional 2 GJ37 4.9 Grup i turizmit 1 

Zyrtar për Zhvillimin Lokal, 

Ekonomik dhe Turizëm 
Profesional 2 GJ37 4.9 Grupi i ekonomisë 1 

6.  DREJTORIA PËR KULTURË, RINI DHE SPORT Totali: 7 

Drejtor i Drejtorisë  për 

Kulturë, Rini dhe Sport 
Funksionar Publik  Y20 8   1 

6.1 Sektori për Kulturë  Totali: 3 

Udhëheqës i Sektorit për 

Kulturë  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Kulturë Profesional 1 GJ29 5.62 
Grupi i shkencave 

shoqërore 
1 

Zyrtar për Kulturë Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i shkencave 

shoqërore 
1 

6.1.1 Qendra Kulturore - Njësi e shërbimeve publike  Totali: 6 

Udhëheqës i Qendrës 

Kulturore  
Drejtues i Ulët  I10 7.35   1 

Bibliotekist  Profesional 2 E23 4.9 
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
5 

6.1.2 Muzeu i Qytetit  - Njësi e shërbimeve publike  Totali: 3 

Udhëheqës i Muzeut të  

Qytetit 
Drejtues i Ulët  I10 7.35   1 

Zyrtar për  Muze Profesional 2 I15 5.1 
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

Zyrtar për Aktivitete 

Muzikore  
Profesional 2 I15 5.1 

Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

6.2 Sektori për Rini dhe Sport  Totali: 3 

Udhëheqës i Sektorit për Rini Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar për Rini  Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

Zyrtar për Sport  Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

12.  DREJTORIA PËR BUJQËSI, ZHVILLIM RURAL DHE PYLLTARI Totali: 4 

Drejtor i Drejtorisë për 

Bujqësi, Zhvillim Rural dhe 

Pylltari 

Funksionar Publik  Y20 8   1 

12.1 Sektori për Bujqësi, Zhvillim Rural dhe Pylltari Totali: 3  

Udhëheqës i Sektorit për 

Bujqësi, Zhvillim Rural dhe 

Pylltari 

Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar i Lartë për Kultura 

Bujqësorë 
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i bujqësisë, pyjeve 

dhe tokës 
1 

Zyrtar për Pemëtari dhe 

Perimtari 
Profesional 2 GJ37 4.9 

Grupi i bujqësisë, pyjeve 

dhe tokës 
1 



 

13.  DREJTORIA PËR KADASTËR, GJEODEZI DHE PRONA  Totali: 9 

Drejtor i Drejtorisë për 

Kadastër, Gjeodezi dhe Prona 
Funksionar Publik  Y20 8   1 

13.1 Sektori për Kadastër  dhe Gjeodezi  Totali: 5 

Udhëheqës i Sektorit për 

Kadastër dhe Gjeodezi 
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar për Kadastër  Profesional 2 GJ37 4.9 Grupi i gjeodezisë 2 

Zyrtar për Gjeodezi   Profesional 2 GJ37 4.9 Grupi i gjeodezisë 1 

Asistent për Gjeodezi   
 

Profesional 3 
GJ45 3.92 

Grupi i administrimit të 

përgjithshëm  
1 

13.2 Sektori për Prona  Totali: 3 

Udhëheqës i Sektorit për 

Prona 
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar për Çështje Pronësore  Profesional 1 GJ29 5.62 Grupi ligjor  1 

Zyrtar për Vlerësimin e 

Pronave të Paluajtshme për 

Shpronësim dhe Këmbim 

Profesional 2 GJ37 4.9 Grupi i ekonomisë  1 

9.  DREJTORIA PËR URBANIZËM DHE MBROJTE TË MJEDISIT Totali: 8 

Drejtor i Drejtorisë për 

Urbanizëm dhe Mbrojte të 

Mjedisit 

Funksionar Publik  Y20 8   1 

9.1 Sektori për Planifikim dhe Zhvillim Urban Totali: 4 

Udhëheqës i Sektorit për 

Planifikim dhe Zhvillim 

Urban  

Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtarit të Lartë për 

Planifikim Urban 

Specialist/ 

Profesional 1  
GJ13  6.52 

Grupi i planifikimit 

hapësinor 
1 

Zyrtar i Lartë për Ndërtim 
 Specialist/ 

Profesional 1 
GJ13  6.52 

Grupi i inxhinierisë së 

ndërtimit 
1 

Zyrtar për Leje Ndërtimore  Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i inxhinierisë së 

ndërtimit 
1 

9.2 Sektori për  Mbrojtje të Mjedisit Totali: 3  

Udhëheqës i Sektorit për 

Mbrojtje të Mjedisit 
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar për Mbrojtje të 

Mjedisit 
Profesional 2 GJ37 4.9 

Grupi i përgjithshëm i 

mjedisit 
1 

Zyrtar për Leje Mjedisore   Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i përgjithshëm i 

mjedisit 
1 

10.  DREJTORIA PËR SHËRBIME PUBLIKE DHE EMERGJENCA Totali: 9 

Drejtor i Drejtorisë për 

Shërbime Publike dhe 

Emergjenca 

Funksionar Publik  Y20 8   1 

10.1 Sektori për Shërbime Publike Totali: 5 

Udhëheqës i Sektorit për 

Shërbime Publike 
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Zyrtar për Komunikacion 

Rrugor  
Profesional 2 GJ37 4.9 

Grupi i inxhinierisë 

mekanike  
1 

Zyrtar i Lartë për Planifikim 

të Projekteve  
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 



 

Zyrtar për Menaxhimin e 

Mbeturinave  
Profesional 2 GJ37 4.9 

Grupi i përgjithshëm i 

mjedisit 
1 

Zyrtar i Lartë për 

Infrastrukturë Rrugore 
Profesional 1 GJ29 5.62 

Grupi i inxhinierisë së 

ndërtimit 
1 

11.1 Sektori për Emergjenca  Totali: 3 

Udhëheqës i Sektorit për 

Emergjenca  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Inspektor i Parandalimit nga 

Zjarri 

Inspektor/e 

Profesional 1 
GJ21 6.52  Grupi i sigurisë 1 

Zyrtar për Emergjenca Profesional 2 GJ37 4.9  Grupi i sigurisë 1 

14.  DREJTORIA PËR INSPEKTIME Totali: 7 

Drejtor i Drejtorisë për 

Inspektime  
Funksionar Publik  Y20 8   1 

14.1 Sektori për Inspektime  Totali 6  

Udhëheqës i Sektorit për 

Inspektime  
Drejtues i Ulët  GJ5 7.22   1 

Inspektor për Ndërtimit 
Inspektor/e 

Profesional 1 
GJ21 6.52 

Grupi i inxhinierisë së 

ndërtimit 
1 

Inspektor i shërbimeve 

publike 

Inspektor/e 

Profesional 1 
GJ21 6.52 

Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

Inspektor për Mbrojtje të 

Mjedisit  

Inspektor/e 

Profesional 1 
GJ21 6.52 

Grupi i Planifikimit 

hapësinor 
1 

Inspektor për Tregun 
Inspektor/e 

Profesional 1 
GJ21 6.52 

Grupi i shkencave 

shoqërore  
1 

Zyrtar Administrativ  Profesional 2 GJ37 4.9 
Grupi i administrimit të 

përgjithshëm 
1 

 

 

Shënim: Koeficientët e paraqitur në tabelë janë në përputhje me Ligjin për pagat në sektorin 

publik. Rritja e vlerës së koeficientit dhe/ose e njësisë së koeficientit të pagës bëhet me Ligjin për 

ndarjet buxhetore, ndërsa përllogaritja dhe ekzekutimi i kësaj rritjeje realizohen nga Departamenti 

i Thesarit, në kuadër të ministrisë përgjegjëse për financa. 
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PËRMBLEDHJE EKZEKUTIVE 

Plani Ndërkomunal i Menaxhimit të Integruar të Mbeturinave për rajonin e Dukagjinit synon të përmirësojë kushtet për 
ofrimin e shërbimeve publike dhe zhvillimin e ekonomive lokale në përputhje me kërkesat e BE-së, përmes promovimit 
të bashkëpunimit rajonal ndërkomunal dhe transferimit të njohurive midis sektorit publik, sektorit privat dhe shoqërisë 
civile. Ky plan synon gjithashtu t'u mundësojë autoriteteve lokale të përmirësojnë shërbimet komunale në përputhje me 
Agjendën e Gjelbër të BE-së për Ballkanin Perëndimor, duke kontribuar në arritjen e Agjendës 2030 dhe Objektivave 
të Zhvillimit të Qëndrueshëm. 
 
Më konkretisht, objektivi kryesor i planit është të sigurojë krijimin e praktikave më të mira mjedisore për menaxhimin e 
integruar të mbeturinave në Rajonin e Dukagjinit. Megjithatë, transformimi drejt një sistemi të integruar dhe qarkor të 
menaxhimit të mbeturinave është sfidues për kokmunat individuale si në aspektin financiar ashtu edhe teknik dhe 
kërkon një përpjekje të koordinuar midis komunave për të zhvilluar një sistem rajonal të menaxhimit të mbeturinave 
me kosto efektive dhe të përballueshme. 
 
Procesi i përgatitjes së këtij Plani Ndërkomunal për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave (PNMIM) është mbikëqyrur 
në mënyrë aktive nga një Grup Teknik Pune, i përbërë nga përfaqësuesit e komunave të këtij rajoni. Procesi ka 
përfshirë një sërë prezantimesh nga një ekip konsulentësh, në fazat kryesore të procesit, duke përfshirë Studimin Bazë, 
Analizën e Opsioneve, Planin e Veprimit dhe PNMIM përfundimtar. Diskutimet e zhvilluara dhe refleksionet e marra në 
process mbi draft dokumentet kanë qenë shumë të çmueshme në sigurimin që ky PNMIM të përfshijë masa që janë si 
teknikisht të pranueshme ashtu edhe të mbështetura nga komunat partnere. 
 
Strategjia për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave në Kosovë (SKMIM) është marrë plotësisht në konsideratë, 
veçanërisht pasi ajo lidhet me përgjegjësitë e komunave në menaxhimin e integruar të mbeturinave (MIM), nevojën 
për të përmbushur në të ardhmen objektivat e riciklimit dhe shkarkimit të deponive, si dhe nevojën për të orientuar 
investimet në objektet dhe shërbimet e menaxhimit në burim të mbeturinave, duke mbështetur një tranzicion drejt një 
ekonomie rrethore. 
 
Objektivat dhe synimet e PNMIM 
Tabela më poshtë paraqet objektivat dhe synimet për sistemin e menaxhimit të mbeturinave në Rajonin e Dukagjinit, 
në përputhje me dispozitat e SKMIM 2024-2035. 

 
Tabela 1Objektivat dhe synimet për sistemin rajonal 

Objektivi Treguesi Baza Objektivi Viti 

Rritja e shërbimit të 
grumbullimit të 
mbeturinave 

Përqindja e popullsisë së përgjithshme me            
qasje adekuate dhe të rregullt në shërbimet 
komunale të mbledhjes së mbeturinave 

99% 100% 2026 

Rritja e riciklimit dhe 
rikuperimit të 
burimeve 

Mbeturinat komunale të gatshme për 
ripërdorim dhe riciklim 

< 5% 

20% 2030 

50% 2035 

60% 2045 

Popullsia që i ofrohen shërbime të 
grumbullimit të ndarë të mbeturinave 

 
0% 

80% 2030 

90% 2035 

100% 2045 

Rikuperimi i të gjitha mbeturinave të 
ambalazhit 

< 5% 

45% 2028 

60% 2030 

70% 2035 
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Objektivi Treguesi Baza Objektivi Viti 

Riciklimi i të gjitha mbeturinave të ambalazhit, 
përfshirë: 

   

Plastikë < 5% 

22.5% 2028 

30% 2030 

50% 2035 

Letër dhe karton < 5% 

60% 2028 

70% 2030 

75% 2035 

Qelqi < 5% 

30% 2028 

50% 2030 

70% 2035 

Metalet me ngjyra < 5% 

30% 2028 

50% 2030 

70% 2035 

Alumin < 5% 

30% 2028 

40% 2030 

50% 2035 

Dru < 5% 

10% 2028 

15% 2030 

25% 2035 

Të zvogëlohet 
varshmëria nga 
deponimi i 
mbeturinave 

Deponimi i mbeturinave komunale > 95% 
< 30% 2035 

< 10% 2045 

Mbyllja e deponive komunale 70 
0 

2028 

Rritja e riciklimit dhe 
rikuperimit të 
mbeturinave të 
ndërtimit dhe rrënimit 

Ripërdorimi dhe riciklimi i MNRr-ve 0% 
40% 2030 

50% 2035 

Ripërdorimi, riciklimi dhe rikuperimi i 
materialeve të tjera të MNRr-ve 

0% 
60% 2030 

70% 2035 

 
Parashikimi i popullsisë dhe gjenerimit të mbeturinave 
Analiza e opsioneve është zhvilluar sipas parashikimeve të popullsisë dhe parashikimeve të gjenerimit të 
mbeturinave siç paraqitet në figurat e mëposhtme. Të dhënat e popullsisë bazohen në regjistrimin e fundit të 
popullsisë, publikuar në vitin 2024. 
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Figura 1. Parashikimi i popullsisë për Rajonin e Dukagjinit, 2024-2035 

 
Siç shihet nga diagrami i mësipërm, popullsia e rajonit të Dukagjinit pritet të zvogëlohet në mënyrë të pandjeshme në 
periudhën e planifikimit dhe të mbetet pak nën 180 mijë banorë. 
 
Figura më poshtë tregon një parashikim për sasitë e mbeturinave gjatë periudhës së planifikimit. 
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Figura 2Parashikimi i gjenerimit të mbeturinave komunale, 2024-2035 

 
Megjithëse popullsia e rajonit pritet të mbetet mjaft konstante, sasia e mbeturinave pritet të rritet me 7% në 
fund të periudhës së planifikimit dhe të arrijë në rreth 73,000 tonë në vitin 2035. Kjo vjen si pasojë e rritjes 
së pritshme të BPV-së gjatë kësaj periudhe. 
 
Analiza e opsioneve dhe zhvillimi i sistemit të rekomanduar 
Janë vlerësuar opsionet, të cilat mbulojnë komponentët e mëposhtëm të sistemit: 

�x Parandalimi i mbeturinave 

�x Mbledhja e mbeturinave 

�x Transporti dhe transferimi i mbeturinave 

�x Mbledhja ndaras e mbeturinave 

�x Riciklimi dhe rikuperimi i mbeturinave 

�x Deponimi i mbeturinave 

�x Marrëveshjet institucionale dhe organizative 

 
Analiza e opsioneve krahasoi skenarë të ndryshëm me qëllim të identifikimit të shkallës së mundshme të kostove dhe 
përfitimeve që mund të vijnë nga këta skenarë të ndryshëm të riciklimit dhe trajtimit më intensiv në zonën e menax-
himit të mbeturinave (ZMM). 
 
Tabela më poshtë paraqet një përmbledhje të detajuar të sistemit të preferuar për sistemin e integruar të menaxhimit 
të mbeturinave inerte. 
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Tabela 2Prezantimi i sistemit të preferuar 

Elementi i sistemit Përshkrimi Kapaciteti Viti/periudha 

Parandalimi i mbeturinave Zhvillimi dhe zbatimi i programeve të 

kompostimit shtëpiak 

Miratimi i udhëzimeve për prokurimin 

e gjelbër publik 

Mbështetja e bizneseve lokale në 

zbatimin e masave për parandalimin 

e mbeturinave ushqimore 

Pjesëmarrja në nismat kombëtare 

për reduktimin e plastikës 

njëpërdorimshe 

�x n/a Vazhdimisht 

Grumbullimi i mbeturinave të 

përziera 

Shporta individuale plastike 120/240 

l për shtëpi familjare 

Shporta plastike individuale 120/240 

l ose kontejnerë 1.1 m³ për ndërtesa 

shumëkatëshe në zonat urbane 

�x 54,234 tonë mbeturina të përziera të 

mbledhura në vitin 2026 

�x 37,644 ton të mbledhura në vitin 

2035 

Ndërrimi 

gradual i 

kontejnerëve 

dhe 

automjeteve 

grumbulluese 

Mbledhja ndaras e 

mbeturinave 

Shporta individuale plastike 120/240 
l për grumbullimin e materialeve të 
riciklueshme, 

Kontejnerë 1.1 - 1.5 m³ për 

grumbullimin e veçantë të qelqit 

�x 100% e banorëve në zonat urbane 
dhe 80% e banorëve në zonat rurale 

�x 19,000 tonë mbeturina të mbledhura 

ndaras më 2035 

2026 në zonat 

urbane 

2030 për zonat 

rurale 

Oborret e Riciklimit (OR) Do të krijohen 5 OR, një në secilën 

komunë 

Fraksionet e mbeturinave që do të 

grumbullohen: 

�x Mbeturinat e vëllimshme 

�x Mbeturinat e rrezikshme shtëpiake 

�x Fraksionet e veçanta të mbeturinave 

2025 

Transporti dhe transferimi Stacionet e transferit do të ngriten 

në Istog dhe Deçan 

�x Istog – kapacitet prej 9,700 tonë /vit 

�x Deçan – kapacitet prej 6,700 tonë/vit 

2026 

Klasifikimi i mbeturinave Një stacion klasifikimi për materialet 

e grumbulluara ndaras do të ngritet 

në deponinë rajonale në Sferkë 

�x Kapaciteti i objektit ORM – 21,000 

tonë/vit të lëndëve të riciklueshme të 

mbledhura ndaras 

2026 

Kompostimi Katër objekte kompostimi për 
mbeturinat e gjelbra të grumbulluara 
veçmas do të ngriten në komunat 
Pejë, Istog , Klinë dhe Deçan. 

Kompostimi në Pejë do të 
organizohet në lokacion të 
përhershëm, ndërsa në komunat 
tjera do të zbatohet kompostimi i 
decentralizuar duke përdorur pajisje 
mobile. 

 

�x Objekti i kompostimit në Pejë – 
kapacitet prej 2,400 tonë/vit 

�x Objekti i kompostimit në Istog – 
kapacitet 600 tonë/vit 

�x Objekti i kompostimit në Klinë – 
kapacitet 600 tonë/vit 

�x Objekti i kompostimit në Deçan – 

kapacitet 550 tonë/vit 

2026 
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Elementi i sistemit Përshkrimi Kapaciteti Viti/periudha 

 Filiimi me kompostimin shtëpiak në 

zonat rurale 

�x n/a I perhershem 

Rikuperimi i mbeturinave Do të ngritet 1 impiant TMB i cili do 

të trajtojë mbeturinat e përziera 

komunale nga të pesë komunat 

�x Kapaciteti prej 40,000 tonë/ vit 

�x Prodhimi prej 12,000 tonë/vit KDM 

2031 

 1 impiant kompostimi brenda 

kontonjerëve të specializuar do të 

ngritet1në hapësirën e impiantit TMB 

ose në objektin e kompostimit në 

Pejë 

�x Kapaciteti prej 3,500 tonë/vit 2031 

Deponimi i mbeturinave Përmirësimi ildeponisë sanitare 

rajonale ekzistues për të gjithë ZMM 

�x Kapaciteti i deponisë prej rreth 475 

mijë tonë2 për një periudhë 20 

vjeçare 

2026 për qelinë 

e parë dhe 

infrastrukturën 

e përbashkët 

MNRr Rrjeti i pikave të hedhjes �x Pejë (që shërben edhe Deçanin dhe 

Junikun ) me kapacitet prej 5,400 

m³/vit 

2025-2027 

  �x Istog - kapaciteti 2,900 m³/vit 2025-2027 

  �x Klinë - kapaciteti 2,400 m³/vit 2025-2027 

  �x Deçan (që shërben edhe Junikun ) 

me kapacitet 2,400 m³/vit 

2025-2027 

 Një objekt riciklimi me një thërmues 

mobil 

�x Kapaciteti 12,800 m³/vit 2027 

 Një objekt deponimi �x Kapaciteti 19,300 m³/vit 2027 

 
Shifrat e mëposhtme paraqesin vendndodhjen e objekteve të parashikuara për menaxhimin e mbeturinave në ZMM  

 
1Përndryshe, mund të ngritet një strukturë e tretjes anaerobe në vendin e impiantit TMB, në varësi të gjetjeve të studimit 

përkatës të fizibilitetit. 
2 Nuk përfshihen mbeturinat industriale jo të rrezikshme 
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Figura 3 Vendndodhja e objekteve të parashikuara për menaxhimin e mbeturinave në ZMM 

 
PNMIM gjithashtu identifikon menaxhimin e preferuar të fraksioneve tjera të mbeturinave, si mbeturinat e vëllimshme, 
mbeturinat bujqësore dhe fraksionet e veçanta të mbeturinave,�ÙMasat fillestare për mbeturinat e vëllimshme do të 
përqendrohen në shërbimin e grumbullimit të planifikuar të organizuar nga komunat. Përveç kësaj, familjeve do t'u 
ofrohet gjithashtu mundësia që mbeturinat e tyre të vëllimshme t’I dërgojnë në oborret e centralizuara të riciklimit. 
Lidhur me mbeturinat bujqësore, do të zhvillohen udhëzuesit për ruajtjen e plehut organik në fermë, kompostimin e 
mbeturinave bujqësore dhe rikuperimin e energjisë nga biomasa. 
 
Pasi skemat e Përgjegjësisë së Zgjeruar të Prodhuesit (PZP) të funksionalizohen plotësisht në vend, komunat në ZMM 
do të lidhin kontrata me operatorët e PZP-së për mbledhjen ndaras të fraksioneve specifike të mbeturinave, si mbeturi-
nat e pajisjeve elektrike dhe elektronike, vajrat e përdorura, automjetet e hedhura dhe mbeturinat e tyre, bateritë dhe 
akumulatorët e harxhuar dhe gomat e shpenzuara. Amvisëritë do të lejohen të hedhin në oborret e riciklimit fraksione 
të ndryshme të grumbulluara ndaras, si lloje të ndryshme të mbeturinave të riciklueshme, mbeturina të gjelbra, 
mbeturina të vëllimshme, vajra të përdorura, lloje specifike të mbeturinave të ndërtimit dhe rrënimit. Oborret e riciklimit 
do të jenë gjithashtu të pajisura për të mbledhur mbeturnat e rrezikshme shtëpiake. 
 
Çdo komunë do të jetë përgjegjëse për rritjen e ndërgjegjësimit të banorëve të saj në lidhje me kërkesat dhe detyrimet 
e menaxhimit të mbeturinave dhe për rritjen e pjesëmarrjes së publikut në programet e ardhshme të grumbullimit 
ndaras dhe të kompostimit shtëpiak. 
 
Kostot dhe financimi i menaxhimit të mbeturinave 
Kostot e investimit gjatë periudhës së planifikimit vlerësohen në 54.6 milionë €, duke përfshirë kostot për zëvendësimin 
e aseteve. 
 



PNMIM, Rajoni i Dukagjinit  

 

 

 

Plani Ndërkomunal për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave (PNMIM) në Rajonin e Dukagjinit 8 

 

 
 

Figura 4 Kostot e investimit për operacionalizimin e menaxhimit të mbeturinave 
 

Kostot vjetore të operacionale pritet të rriten me ndërtimin e deponisë së re dhe me filimin e grumbullimit ndaras të 
mbeturinave të riciklueshme dhe kompostimit të mbeturinave të gjelbra, nga 5.3 milionë € në 2026 në 7.8 milionë € 
në 2031 kur priten të funksionalizohen impianti TMB si dhe grumbullimi ndaras i mbeturinave ushqimore. 
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Figura 5 Kostot vjetore operacionale për operacionet e menaxhimit të mbeturinave 
 

 
Tabela më poshtë përmbledh investimet e vlerësuara për masat e planifikuara për periudhën 2026-2031 në Zonën e 
Menaxhimit të Mbeturinave (ZMM): 
 
Tabela 3Përmbledhje e planit të investimeve afatgjatë, mijë euro 

 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Burimi 

 Faza I     Faza II   

Pajisjet e grumbullimit ndaras të mbeturinave 
& objekti i klasifikimit 

1,575 2,855 567 570 397 444 PZP 

OR-të 800           grant 

Objekti i kompostimit në Pejë 912           grant 

Pajisjet për kompostim në Istog, Klinë, Deçan 702           grant 

Stacioni i Transferit Istog 575 119         grant 

Stacioni i Transferit Deçan 607 119         grant 

Deponia rajonale 10,248         1,458 grant/hua 

TMB rajonale           15,254 grant 

Objekti rajonal i trajtimit në kontejnerë të specializuar           3,897 grant 

Gjithsej 15,419 3,093 567 570 397 21,053  
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 2026 2027 2028 2029 2030 2031 Burimi 

Totali, pa investimet nga skema PZP 13,844 238 0 0 0 20,609  
 
Investimi total për periudhën arrin në 41 milionë euro, 6.4 milionë euro do të sigurohen nga skema PZP. Kredia është 
konsideruar për ndërtimin e qelisë së dytë të deponisë. Për pjesën tjetër të investimit do të kërkohet financim me 
grante, nga të cilat 14 milionë euro për fazën e parë dhe 19 milionë euro për fazën e dytë. 
 
Masat e planifikuara janë të përballueshme nën supozimin se financimi fillestar i grantit të kapitalit për të gjitha komunat 
do të sigurohet. Tarifa mesatare mujore në secilën komunë për një familje prej 4 personash është vlerësuar për vitin 
2027 (me çmimet e vitit 2025) dhe paraqitet në tabelën vijuese. 
 
Tabela 4Tarifat mujore të amvisërisë në vitin 2027 

Komuna Pejë Istog Klinë Deçan Junik 

Tarifa mesatare mujore për amvisëri 8 € 8 € 7.6 € 6.6 € 5.7 € 

 
 
Rrjedha e mbeturinave dhe bilanca e përgjithshme/masive e sistemit të rekomanduar 
 
Shifrat e mëposhtme tregojnë balancën e përgjithshme/masës të sasive të mbeturinave për periudhën e planifikimit 
dhe për referencën e vitit të kaluar (2035). 
 

 
Figura 6 Balanca e përgjithshme/masës e sistemit të propozuar të menaxhimit të mbeturinave 

 gjatë periudhës së planifikimit 
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Figura 7Bilanca e përgjithshme/masës e sistemit në vitin 2035 

 
Balanca e përgjithshme/masës tregon se në vitin 2035 do të arrihet një shkallë riciklimi 50.1% për peshën e 
mbeturinave të gjeneruara komunale ndërsa sasia e mbeturinave komunale të deponuara do të reduktohet në 
17.8%. 
 
Plani i Veprimit 
Një Plan Veprimi përcakton veprimet prioritare të nevojshme për zbatimin e masave të parashikuara, duke mbuluar të 
gjitha fraksionet me prioritet të mbeturinave, buxhetin e nevojshëm për secilin aktivitet, burimin e financimit, 
përgjegjësitë për zbatim dhe treguesit e performancës. Plani i Veprimit do të përditësohet sipas nevojës dhe në varësi 
të progresit të zbatimit të aktiviteteve. 
 
Plani i Veprimit përmban aktivitete të cilat do të jenë përgjegjësi individuale e komunave dhe si të tilla të ndërlidhen me 
ngritjen e objekteve rajonale për menaxhimin e mbeturinave dhe rrjedhimisht do të jenë përgjegjësi e të gjitha 
komunave. 
 
Më poshtë janë renditur aktivitetet kryesore të cilat do të jenë përgjegjësi e komunave individuale : 

�x Masat për parandalimin e mbeturinave (të 5 komunat) 

�x Të fillohet me grumbullimin ndaras të mbeturinave të riciklueshme të thata (të 5 komunat) 

�x Ngritja e oborreve të riciklimit (të 5 komunat) 

�x Krijimi i dy stacioneve të transferit (për komunën e Istogut dhe Deçanit) 

�x Krijimi i një objekti kompostimi për mbeturinat e gjelbra të grumbulluara ndaras (në komunën e Pejës) dhe 
zbatimi i kompostimit të decentralizuar të mbeturinave të gjelbra duke përdorur pajisje mobile në komunat 
Istog, Klinë, Deçan dhe Junik. 

�x Të fillohet me kompostimin shtëpiak në zonat rurale (të 5 komunat) 
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�x Krijimi i katër pikave të hedhjes së mbeturinave nga ndërtimi dhe rrënimi (në komunat Pejë, Istog, Klinë dhe 
Deçan) 

 
Lista e mëposhtme tregon aktivitetet kryesore që do të zbatohen në nivel rajonal : 

�x Përmirësimi i deponisë sanitare rajonale ekzistuese 

�x Krijimi i një objekti klasifikimi për mbeturinave të riciklueshme të grumbulluara ndaras 

�x Ngritja e një impianti TMB për trajtimin e mbeturinave të përziera komunale 

�x Ngritja e një impianti për trajtimin e mbeturinave organike (kompostimi në kontenjerë të specializuar ose 
impiant të tretjes anaerobe) 

�x Ngritja e një objekti riciklimi për mbeturinat e ndërtimit dhe rrënimit 

�x Ngritja e një venddeponimi për mbeturinat e ndërtimit dhe rrënimit 
 
Aktivitetet e parashikuara për vitet e para të zbatimit synojnë adresimin e problemeve dhe mangësive më urgjente për 
periudhën 2025-2027. Aktivitetet e parashikuara për zbatim afatmesëm (për periudhën 2028-2035) synohet të ngriten 
mbi veprimet afatshkurtra me qëllim të krijimit të një sistemi të integruar ndërkomunal të menaxhimit të mbeturinave, 
duke i mundësuar komunave të arrijnë objektivat e vendosura për vitin 2035. 
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1 SFONDI 

1.1 Objektivi i Përgjithshëm i Planit Ndërkomunal për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave 

Plani Ndërkomunal për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave për rajonin e Dukagjinit synon të përmirësojë kushtet 
për ofrimin e shërbimeve publike dhe zhvillimin e ekonomive lokale në përputhje me kërkesat e BE-së, përmes 
promovimit të bashkëpunimit ndërkomunal rajonal dhe transferimit të njohurive ndërmjet sektorit publik, sektorit privat 
dhe shoqërisë civile. Ky plan synon gjithashtu të mundësojë që autoritetet lokale të përmirësojnë shërbimet komunale 
në përputhje me Agjendën e Gjelbër të BE-së për Ballkanin Perëndimor, duke kontribuar në arritjen e Agjendës 2030 
dhe të Objektivave të Zhvillimit të Qëndrueshëm. 

Më konkretisht, objektivi primar i planit është të sigurojë vendosjen e praktikave më të mira mjedisore për menaxhimin 
e integruar të mbeturinave në Rajonin e Dukagjinit. Transformimi drejt sistemit qarkor dhe të integruar të menaxhimit 
të mbeturinave, megjithatë, është financiarisht dhe teknikisht sfidues për komunat veç e veç dhe kërkon një përpjekje 
të koordinuar ndërmjet komunave për të zhvilluar një sistem rajonal të menaxhimit të mbeturinave me kosto efikase 
dhe të përballueshme. 

Qëllimi i Planit Ndërkomunal për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave është të përcaktojë status quo-në e 
menaxhimit të mbeturinave dhe të identifikojë masat për përmirësimin e menaxhimit të mbeturinave në Rajonin e 
Dukagjinit. Objektivi i këtijj PNMIM/IIWMP është të paraqesë një vizion të menaxhimit të mbeturinave për vitet në vijim. 

Plani Ndërkomunal për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave (PNMIM/IIWMP) për rajonin është zhvilluar në 
përputhje me objektivat shtetërore për menaxhimin e mbeturinave dhe i udhëhequr nga masat e parapara për rajonin 
në Strategjinë e Kosovës për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave 2024-2035 dhe Planin e Veprimit 2024-2026 
(SKMIM/KIWMS). 

1.2 Kuadri ligjor dhe rregullator 

1.2.1 Politikat dhe Direktivat e BE-së 

Legjislacioni i BE-së për menaxhimin e mbeturinave përbëhet nga aktet kryesore të mëposhtme: 

�x Direktiva Kuadër për Mbeturpnat (Direktiva 2008/98/KE) 

�x Direktiva 94/62/KE për paketimin dhe mbeturinat e paketimit 

�x Direktiva 1999/31/KE për vendgrumbullimin e mbeturinave 

�x Direktiva (BE) 2019/904 për reduktimin e ndikimit të disa produkteve plastike në mjedis 

�x Direktiva 2012/19/BE për mbeturinat nga pajisjeve elektrike dhe elektronike (MPEE/WEEE) 

�x Direktiva 2011/65/BE për kufizimin e përdorimit të substancave të caktuara të rrezikshme në pajisjet elektrike 
dhe elektronike 

�x Direktiva 2006/66/KE për bateritë dhe akumulatorët dhe mbeturinat e baterive dhe akumulatorët 

�x Direktiva 2000/53/KE për automjetet mbeturinë 

�x Direktiva 2010/75/BE mbi emetimet industriale 

�x Direktiva 96/59/KE deponimi i bifenileve të poliklorinuara dhe terfenileve të poliklorinuara  (PCB/PCTs) 

�x Rregullorja (KE) Nr. 2150/2002 për statistikat e mbeturinave të BE-së 

�x Rregullorja No 1013/2006 për dërgesat e mbeturinave 
 
Direktiva 2008/98/KE për mbeturinat (Direktiva Kuadër për Mbeturinat). Kjo krijon kuadrin ligjor për menaxhimin e 
mbeturinave në Bashkimin Evropian. Direktiva përcakton hierarkinë e mëposhtme të aktiviteteve për menaxhimin e 
mbeturinave: 
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Figura 8. Hierarkia e mbeturinave siç përshkruhet në DKM/WFD 

 

Ai konfirmon parimin 'ndotësi paguan', sipas të cilit prodhuesi fillestar i mbeturinave duhet të paguajë për kostot e 
menaxhimit të mbeturinave. Ai prezanton konceptin e 'përgjegjësisë së zgjeruar të prodhuesit', sipas të cilit prodhuesit 
e produkteve mbajnë përgjegjësi financiare ose përgjegjësi financiare dhe organizative për menaxhimin e fazës së 
mbeturinave të ciklit jetësor të një produkti . 
 
Direktiva përmban gjithashtu dispozitat kryesore të mëposhtme: 

�ƒ Menaxhimi i mbeturinave duhet të kryhet pa asnjë rrezik për ujin, ajrin, tokën, bimët ose kafshët, pa 
shkaktuar shqetësime përmes zhurmës ose aromave, ose pa dëmtuar fshatin ose vendet me interes të 
veçantë. 

�ƒ Prodhuesit ose mbajtësit e mbeturinave duhet t'i trajtojnë ato vetë ose t'ia lënë ato një operatori të njohur 
zyrtarisht. Të dyja kërkojnë leje dhe inspektohen periodikisht. 

�ƒ Autoritetet kombëtare kompetente duhet të hartojnë plane për menaxhimin e mbeturinave dhe programe 
për parandalimin e mbeturinave. 

�ƒ Kushte të veçanta zbatohen për mbeturinat e rrezikshme, vajrat e përdorur dhe mbeturina organike. 
�ƒ Ai prezanton objektivat e riciklimit dhe rikuperimit që duhen arritur deri në vitin 2020 për mbeturinat 

shtëpiake (50%) dhe mbeturinat e ndërtimit dhe prishjes (70%). 
 
Si pjesë e një pakete masash mbi ekonominë rrethore, Direktiva (BE) 2018/851 ndryshon Direktivën 2008/98/KE. Ajo 
përcakton kërkesat minimale operative për skemat e përgjegjësisë së zgjeruar të prodhuesit. Këto mund të përfshijnë 
gjithashtu përgjegjësinë organizative dhe një përgjegjësi për të kontribuar në parandalimin e mbeturinave dhe në 
ripërdorshmërinë dhe riciklueshmërinë e produkteve. Ajo forcon rregullat mbi parandalimin e mbeturinave. 
 
Direktiva gjithashtu vendos objektiva të reja për riciklimin e mbeturinave komunale: 

�ƒ Deri në vitin 2025, të paktën 55% e mbeturinave urbane sipas peshës do të duhet të riciklohen. Ky objektiv 
do të rritet në 60% deri në vitin 2030 dhe në 65% deri në vitin 2035. 

�ƒ Shtetet Anëtare duhet: 
�¾ të vendosin, deri më 1 janar 2025, një grumbullim të veçantë të tekstileve dhe mbeturinave të rrezikshme të 

krijuara nga familjet; 



PNMIM, Rajoni i Dukagjinit  

 

 

 

Plani Ndërkomunal për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave (PNMIM) në Rajonin e Dukagjinit 15 

 

�¾ të sigurojnë që deri më 31 dhjetor 2023, mbeturinat biologjike të mblidhen veçmas ose të riciklohen në burim 
(për shembull, përmes kompostimit). 

 
Direktiva thekson gjithashtu shembuj të stimujve për të aplikuar hierarkinë e mbeturinave, të tilla si tarifat e deponimit 
dhe asgjësimit me djegie si dhe skemat e pagesës sipas sasisë së hedhur. 
 
Direktiva 94/62/EC për paketimin dhe mbeturinat e paketimit. Ajo përcakton rregullat e BE-së për menaxhimin e 
paketimit dhe mbeturinat e paketimit. Synon harmonizimin e masave kombëtare në lidhje me menaxhimin e 
ambalazheve dhe mbeturinave të paketimit dhe përmirësimin e cilësisë së mjedisit duke parandaluar dhe reduktuar 
ndikimin e ambalazheve dhe mbeturinave të paketimit në mjedis. 
 
Vendet e BE-së duhet gjithashtu të marrin masat e nevojshme për të përmbushur objektivat e riciklimit, të cilat 
ndryshojnë në varësi të materialit të paketimit. Për këtë qëllim, ata duhet të zbatojnë rregullat e reja të llogaritjes për 
raportimin mbi objektivat e reja të riciklimit që duhet të arrihen deri në vitin 2025 dhe 2030. 
 
Deri më 31 dhjetor 2025, të paktën 65% e sasisë së të gjitha mbeturinave të paketimit duhet të riciklohen. Deri më 31 
dhjetor 2030, të paktën 70% e sasisë së të gjitha mbeturinave të paketimit duhet të riciklohen. 
 
Direktiva 1999/31/EC për vendgrumbullimin e mbeturinave. Direktiva synon të parandalojë, ose të zvogëlojë sa më 
shumë që të jetë e mundur, çdo ndikim negativ nga deponia në ujërat sipërfaqësore, ujërat nëntokësore, tokën, ajrin 
ose shëndetin e njerëzve. Ajo e bën këtë duke futur kërkesa të rrepta teknike. Deponitë ndahen në 3 kategori: deponi 
për mbetuirna të rrezikshme; deponi për mbetuirna jo të rrezikshme; dhe deponi për mbetuirna inerte (mbeturinat të 
cilat nuk do të dekompozohen apo digjen, si zhavorri, rëra dhe gurët). 
 
Vendet e BE-së duhet të zbatojnë strategji kombëtare për të reduktuar në mënyrë progresive sasinë e mbeturinave të 
biodegradueshme të dërguara në deponi. Objektet e deponive nuk mund të pranojnë goma të përdorura ose mbetuirna 
të lëngshme, të ndezshme, shpërthyese ose gërryese, ose ato nga spitalet dhe praktikat mjekësore dhe veterinare. 
Vetëm mbeturinat që janë trajtuar mund të deponohen. 
 
Direktiva (BE) 2019/904 për reduktimin e ndikimit të disa produkteve plastike në mjedis. Direktiva synon të 
parandalojë dhe zvogëlojë ndikimin e produkteve të caktuara plastike në mjedis dhe të promovojë një tranzicion drejt 
një ekonomie qarkore në të gjithë Bashkimin Evropian (BE) duke futur një kombinim masash të përshtatura për 
produktet e mbuluara nga direktiva, në veçanti duke siguruar që produktet plastike njëpërdorimshe(PNjP/SUP), për të 
cilat ekzistojnë alternativa më të qëndrueshme dhe të përballueshme, nuk mund të vendosen në treg. Ajo ofron 
strategjinë e BE-së për plastikën, një element i rëndësishëm në lëvizjen e BE-së drejt një ekonomie qarkore. 
 
Direktiva 2012/19/BE për mbeturinat e pajisjeve elektrike dhe elektronike (MPEE/WEEE). Direktiva synon të 
mbrojë mjedisin dhe shëndetin e njeriut duke inkurajuar prodhimin dhe konsumin e qëndrueshëm. Kjo bëhet duke 
parandaluar krijimin e mbeturinave nga pajisjet elektrike dhe elektronike (MPEE/WEEE), duke promovuar ripërdorimin, 
riciklimin dhe mënyra tjera të rikuperimit të mbeturinave nga pajisjet elektrike dhe elektronike (PEE/EEE), dhe duke 
mbështetur përdorimin efikas të burimeve dhe rikuperimin e lëndëve të para të vlefshme dytësore. 
 
Direktiva 2011/65/BE — kufizim i përdorimit të substancave të caktuara të rrezikshme nga pajisjet elektrike dhe 
elektronike. Direktiva forcon rregullat ekzistuese për përdorimin e substancave të rrezikshme, si plumbi, zhiva dhe 
kadmiumi, në pajisjet elektrike dhe elektronike (PEE/EEE) për të mbrojtur shëndetin e njeriut dhe mjedisin, në veçanti 
duke mundësuar rikuperimin dhe trajtimin e mbeturinave nga PEE/EEE. Kjo përditëson Direktivën 2002/95/KE e cila 
kufizoi përdorimin e substancave të caktuara të rrezikshme nga PEE/EEE, ndër të tjera, duke zgjeruar kufizimet në 
përdorimin e substancave të rrezikshme në një gamë më të gjerë të PEE/EEE. 
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Direktiva 2006/66/KE për bateritë dhe akumulatorët dhe mbeturinat e baterive dhe akumulatorëve. Direktiva 
ndalon vendosjen në treg të disa baterive (ose akumulatorëve) me përmbajtje merkuri ose kadmiumi mbi një prag të 
dakorduar. Ajo promovon një shkallë të lartë të grumbullimit dhe riciklimit të baterive mbeturinë dhe përmirësimin e 
performancës mjedisore të të gjithë të përfshirëve në ciklin e jetës së baterive, duke përfshirë riciklimin dhe deponimin 
e tyre. Qëllimi është të zvogëlohet sasia e substancave të rrezikshme – në veçanti, merkurit, kadmiumit dhe plumbit – 
të hedhura në mjedis; kjo duhet bërë duke reduktuar përdorimin e këtyre substancave në bateri dhe duke trajtuar dhe 
ripërdorur sasitë që përdoren. 
 
Direktiva 2000/53/KE për automjetet e hedhura dhe mbeturinat e tyre. Direktiva përcakton masat për të 
parandaluar dhe kufizuar mbeturinat nga automjetet mbeturinë (AM/ELV) dhe përbërësit e tyre duke siguruar 
ripërdorimin, riciklimin dhe rikuperimin e tyre. Ajo synon gjithashtu të përmirësojë performancën mjedisore të të gjithë 
operatorëve ekonomikë të përfshirë në ciklin e jetës së automjeteve. Gjatë projektimit dhe prodhimit të produkteve të 
tyre, prodhuesit e automjeteve dhe pajisjeve përcjellëse duhet të marrin parasysh çmontimin, ripërdorimin dhe 
rikuperimin e automjeteve. Ata duhet të sigurojnë që automjetet e reja janë: 

�ƒ të ripërdorshme dhe/ose të riciklueshme në një minimum prej 85% të peshës për automjet 
�ƒ të ripërdorshme dhe/ose të rikuperueshme në një minimum prej 95% të peshës për automjet. 

 
Direktiva 2010/75/BE mbi emetimet industriale. Direktiva përcakton rregulla për të parandaluar ose, kur kjo nuk 
është praktike, për të reduktuar emetimet industriale në ajër, ujë dhe tokë dhe për të parandaluar gjenerimin e 
mbeturinave, në mënyrë që të arrihet një nivel i lartë i mbrojtjes së mjedisit. Të gjitha instalimet e mbuluara nga direktiva 
duhet të parandalojnë dhe zvogëlojnë ndotjen duke aplikuar teknikat më të mira të disponueshme (AMD/BAT) dhe të 
adresojnë përdorimin efikas të energjisë, parandalimin dhe menaxhimin e mbeturinave dhe masat për të parandaluar 
aksidentet dhe për të kufizuar pasojat e tyre. 
 
Direktiva 96/59/KE - asgjësimi i bifenileve të poliklorinuara dhe terfenileve të poliklorinuara (PCB/PCTs). 
Direktiva harmonizon ligjin për deponimin/asgjësimin e bifenileve të poliklorinuara dhe terfenileve të poliklorinuara 
(PCB/PCTs) dhe dekontaminimin ose deponimin/asgjësimin e pajisjeve që i përmbajnë ato. 
 
Rregullorja (KE) Nr. 2150/2002 mbi statistikat të BE për mbeturina. Ky ligj i Bashkimit Evropian (BE) lejon 
mbledhjen e të dhënave të rregullta dhe të krahasueshme për mbeturinat në vendet e BE-së dhe transmetimin e tyre 
në Eurostat, zyrën e statistikave të BE-së. Statistikat e mbledhura mundësojnë mpnitorimin dhe vlerësimin e zbatimit 
të politikave të BE-së. 
 
Rregullorja (KE) Nr. 1013/2006 e Parlamentit Evropian dhe e Këshillit e datës 14 qershor 2006 mbi dërgesat e 
mbeturinave. Rregullorja përcakton rregullat për kontrollin e dërgesave të mbeturinave në mënyrë që të përmirësohet 
mbrojtja e mjedisit. Ajo gjithashtu përfshin dispozitat e Konventës së Bazelit dhe rishikimin e vendimit të OECD-së të 
vitit 2001 për kontrollin e lëvizjeve ndërkufitare të mbeturinave të destinuara për operacione rikuperimi (d.m.th. kur një 
mbeturinë përpunohet për të rikuperuar një produkt të përdorshëm ose konvertohet në lëndë djegëse) në ligjin e BE-
së. 

1.2.2 Legjislacioni Nacional për Menaxhimin e Mbeturinave 

Në Kosovë, korniza ligjore për menaxhimin e mbeturinave është ndërtuar në mënyrë të strukturuar dhe të 
qëndrueshme. Në nivelin më të lartë juridik, Kushtetuta e Republikës së Kosovës parashikon parimet themelore për 
mbrojtjen e mjedisit, të cilat konkretizohen më tej përmes ligjeve dhe akteve nënligjore përkatëse. 

Në këtë kontekst, Ligji Nr. 04/L-060 për Mbeturinat (Ligji për Mbeturinat) përbën bazën kryesore ligjore për rregullimin 
e këtij sektori. Ky ligj është ndryshuar dhe plotësuar me Ligjin Nr. 08/L-071, duke e bërë atë më të përshtatshëm me 
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kërkesat aktuale dhe standardet ndërkombëtare, përfshirë ato të Bashkimit Evropian. Kjo kornizë ligjore është 
gjithëpërfshirëse dhe përcakton qartë parimet, përgjegjësitë institucionale dhe mekanizmat për menaxhimin e 
mbeturinave. 

Përveç legjislacionit primar, janë miratuar edhe një sërë aktesh nënligjore (legjislacion dytësor), të cilat ndihmojnë në 
zbatimin praktik të ligjit dhe mbulimin e aspekteve specifike të menaxhimit të mbeturinave. Seksionet në vijim do të 
ofrojnë një përmbledhje të legjislacionit primar dhe sekondar, si dhe një pasqyrë të procesit të transpozimit të 
direktivave të Bashkimit Evropian në kornizën ligjore të Kosovës për menaxhimin e mbeturinave. 

1.2.2.1 Legjislacioni primar 

Kushtetuta e Republikës së Kosovës. Kushtetuta3, në nenin 7 [Vlerat], paragrafi 1, përcakton se: “Rendi kushtetues 
i Republikës së Kosovës bazohet në parimet e lirisë, paqes, demokracisë, barazisë, respektimit të të drejtave dhe lirive 
të njeriut dhe sundimit të ligjit, mosdiskriminimit, të drejtës së pronës, mbrojtjes së mjedisit, drejtësisë sociale, 
pluralizmit, ndarjes së pushteteve shtetërore dhe ekonomisë së tregut”. Gjithashtu, Kushtetuta në nenin 52 
[Përgjegjësia për Mjedisin e Jetës], përcakton se: 

�ƒ “1. Natyra dhe biodiversiteti, mjedisi dhe trashëgimia kombëtare janë përgjegjësi e të gjithëve. 

�ƒ 2. Secilit duhet t'i jepet mundësia për t'u dëgjuar nga institucionet publike dhe për t'u marrë parasysh 
mendimet e tyre për çështje që ndikojnë në mjedisin ku ai jeton. 

�ƒ 3. Ndikimi në mjedis merret parasysh nga institucionet publike në proceset e tyre vendimmarrëse”. 

 
Ligji nr. 04/L-060 për mbeturinat. Ligji për Mbeturina4 parashikon dhe përcakton parimet për mbrojtjen e mjedisit dhe 
përcakton rolet dhe përgjegjësitë e organeve të administratës shtetërore në nivel qendror dhe lokal, si dhe licencimin 
e operatorëve, personave juridikë dhe fizikë, për menaxhimin e mbeturinave. Ligji për Mbeturina përcakton dhe 
rregullon parimet dhe objektivat për menaxhimin e mbeturinave, strategjitë, planet dhe programet për menaxhimin e 
mbeturinave, të drejtat dhe detyrimet e personave juridikë dhe fizikë në lidhje me menaxhimin e mbeturinave, mënyrën 
dhe kushtet në të cilat mund të bëhet grumbullimi, transporti, ripërdorimi, trajtimi, ruajtja, përpunimi dhe asgjësimi i 
mbeturinave, importin, eksportin dhe tranzitin e mbeturinave, krijimin e sistemit të informacionit, si dhe financimin dhe 
mbikëqyrjen e menaxhimit të mbeturinave. 

Ligji përcakton menaxhimin e mbeturinave të pajisjeve elektrike dhe elektronike, dispozitat për menaxhimin e 
mbeturinave të baterive dhe akumulatorëve, si dhe ka dispozitat që lidhen me përgjegjësinë e zgjeruar të prodhuesve 
për menaxhimin e mbeturinave të produkteve të tyre. Ligji për Mbeturina prezanton dispozita për mbeturinat e vajrave 
dhe fraksioneve tjera të mbeturinave në lidhje me sistemin e zgjeruar të përgjegjësisë së prodhuesit, si dhe zgjidhje të 
reja ligjore për katër fushat e reja. Megjithatë, kushtet e kërkuara minimale për skemat e përgjegjësisë së zgjeruar të 
prodhuesit ende nuk janë përcaktuar. Gjithashtu, procedura e lejes për organizatat që zbatojnë obligimet e zgjeruara 
të përgjegjësisë së prodhuesit në emër të prodhuesve të produkteve nuk janë të përcaktuara me ligj.  

Një koncept dokument është përgatitur nga Ministria e Mjedisit, Planifikimit Hapësinor dhe Infrastrukturës (MMPHIP). 
Qëllimi i këtij Koncept Dokumenti është të ofrojë një analizë gjithëpërfshirëse të politikave dhe legjislacionit në fushën 
e menaxhimit të mbeturinave si dhe të analizojë opsionet për përmirësimin e legjislacionit dhe të rekomandojë opsionin 
e preferuar. Për më tepër, Koncept Dokumenti përshkruan objektivat dhe veprimet konkrete për të përmirësuar sistemin 
e menaxhimit të mbeturinave. Një nga rekomandimet kryesore të Koncept Dokumentit është që kuadri ligjor në fushën 
e menaxhimit të mbeturinave të përmirësohet dhe të miratohet një ligj i ri për mbetuirna. Koncept Dokumenti është në 
pritje të miratimit nga Qeveria. 

 
3  Kushtetuta e Republikës së Kosovës e vitit 2008, e ndryshuar më vonë, e disponueshme në: https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=3702 
4 Ligji Nr. 04/L-060 për Mbeturina, Gazeta Zartare e Republikës së Kosovës nr. 17/29, Qershor 2012; Ligji nr. 08/L-071 për plotësim ndryshimin e Ligjit për 

Mbeturina Ligji Nr. 04/L-060e,Gazeta Zyrtare e Republikës së Kosovës nr. 29 / 1 Shtator 1, 2022. 



PNMIM, Rajoni i Dukagjinit  

 

 

 

Plani Ndërkomunal për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave (PNMIM) në Rajonin e Dukagjinit 18 

 

Ligje tjera që kanë efekt në rregullimin e sektorit të menaxhimit të mbeturinave përfshijnë: 

Ligji Nr. 03/L-025 për Mbrojtjen e Mjedisit. Ligji parashikon që objektet e trajtimit dhe depozitimit të mbeturinave të 
vendosen në vende që sigurojnë mbrojtje të plotë të mjedisit. Ligji kërkon që funksionimi i impianteve dhe aktiviteteve 
që mund të kenë ndikim negativ në shëndetin e njeriut dhe mjedisin duhet të kërkojnë licencë të integruar. Ligji 
parashikon gjithashtu kërkesat për lejet mjedisore për të gjitha objektet, instalimet dhe makineritë e ndërtuara që i janë 
nënshtruar Vlerësimit të Ndikimit në Mjedis. Komunat janë gjithashtu të autorizuara të lëshojnë leje mjedisore 
komunale. 

 
Ligji Nr. 08/L-181 për Vlerësimin e Ndikimit në Mjedis. Qëllimi i këtij ligji është: (i) të sigurojë një nivel të lartë të 
mbrojtjes së mjedisit nëpërmjet parandalimit të dëmeve dhe efekteve negative në mjedis të projekteve publike ose 
private; (ii) të përcaktojë rregullat dhe procedurat për identifikimin dhe vlerësimin e ndikimeve të projekteve dhe 
aktiviteteve në mjedis, për të siguruar parandalimin ose reduktimin e ndikimeve negative të projekteve të propozuara 
publike dhe private; dhe (iii) garantimin e procesit gjithëpërfshirës dhe të hapur të vendimmarrjes nëpërmjet përcaktimit 
të rregullave dhe procedurave administrative, gjatë procesit të vendimmarrjes për marrjen e pëlqimit mjedisor. 

Ligji është pjesërisht në përputhje me Direktivën 2014/52/BE të Parlamentit Evropian dhe Këshillit të datës 16 prill 2014 
e cila ndryshon Direktivën 2011/92/BE për vlerësimin e ndikimit mjedisor të projekteve të caktuara publike dhe private. 

 
Ligji Nr. 08/L-145 për Parandalimin dhe Kontrollin e Integruar të Ndotjes. Ky ligj synon të përcaktojë kompetencat, 
procedurat dhe përgjegjësitë e institucioneve për pajisjen me leje të impianteve, mbikëqyrjen inspektuese, si dhe 
detyrimet e operatorëve, në lidhje me parandalimin dhe kontrollin e integruar të ndotjes nga aktivitete të ndryshme 
industriale, për të arritur një nivel të lartë të mbrojtjes së mjedisit. Ky ligj është pjesërisht në përputhje me Direktivën 
2010/75/BE, për shkarkimet industriale (parandalimi dhe kontrolli i integruar i ndotjes). 
 
Ligji nr.03/L–233 për Mbrojtjen e Natyrës. Ligji përcakton një sistem për mbrojtjen dhe ruajtjen e përgjithshme të 
natyrës dhe vlerave të saj. Natyra në kuptimin e Ligjit përfaqëson të gjithë diversitetin biologjik dhe peizazhor. Natyra 
dhe trashëgimia natyrore janë me interes për Republikën e Kosovës dhe kanë mbrojtje të veçantë. 

�/�L�J�M�L�� �‹�� �������/-040 për Vetëqeverisjen Lokale. Ligji vendos bazën ligjore për një sistem të qëndrueshëm të 
vetëqeverisjes lokale në Kosovë. Ligji gjithashtu përcakton statusin juridik të komunave, kompetencat e tyre dhe 
parimet e përgjithshme të financave komunale, organizimin dhe funksionimin e organeve komunale, aranzhimet 
ndërkomunale dhe bashkëpunimin ndërkomunal duke përfshirë bashkëpunimin ndërkufitar dhe marrëdhëniet midis 
komunave dhe ndërmjet komunave dhe pushtetit qendror. Për më tepër, neni 17, kompetencat vetanake, paragrafi 
�������������S�s�U�F�D�N�W�R�Q���V�H�����³�.�R�P�X�Q�D�W���N�D�Q�s���N�R�P�S�H�W�H�Q�F�D���W�s���S�O�R�W�D���G�K�H���H�N�V�N�O�X�]�L�Y�H�����S�s�U���D�T���V�D���N�D�Q�s���W�s���E�s�M�Q�s���P�H���L�Q�W�H�U�H�V�L�Q���O�R�N�D�O����
�G�X�N�H���U�H�V�S�H�N�W�X�D�U���V�W�D�Q�G�D�U�G�H�W���H���S�s�U�F�D�N�W�X�D�U�D���Q�s���O�H�J�M�L�V�O�D�F�L�R�Q�L�Q���Q�s���I�X�T�L���Q�s���I�X�V�K�D�W���H���P�s�S�R�V�K�W�P�H�����«�« 

�ƒ e) mbrojtjen lokale të mjedisit; 

�ƒ f) ofrimin dhe mirëmbajtjen e shërbimeve publike, duke përfshirë furnizimin me ujë, kanalizimet dhe, 
trajtimin e ujërave të zeza, menaxhimin e mbeturinave, rrugëve lokale, transportin lokal dhe skemat e 
�Q�J�U�R�K�M�H�V���O�R�N�D�O�H�´�� 

 

Ligji № 03/L-087 për Ndërmarrjet Publike5. Ligji ofron një kornizë ligjore për pronësinë e Ndërmarrjeve Publike (NP) 
dhe për qeverisjen e tyre në përputhje me parimet e njohura ndërkombëtarisht të qeverisjes korporative për ndërmarrjet 
në pronësi publike. Për sa i përket pronësisë, Ligji bën dallimin ndërmjet NP-ve qendrore (në pronësi të qeverisë 

 
5  Ndryshuar me akte nënligjore duke ndryshuar Ligjin për Ndërmarrjet Publike nr.  05/L-009 dhe No. 04/L-111 
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qendrore) dhe NP-ve lokale (në pronësi të komunave). Nëse një ndërmarrje ofron shërbime të grumbullimit të 
mbeturinave për më pak se tre komuna, ajo do të jetë NP Lokale, përndryshe do të jetë NP Qendrore. 

Komunat, përmes kuvendeve komunale, caktojnë një Komitet të palëve të interesit prej 3 anëtarësh, organ i cili 
mbikëqyrë ndërmarrjen, zgjedh bordin e drejtorëve dhe i raporton pronarit (në këtë rast, kuvendet komunale përkatëse). 
Bordi i drejtorëve është organi vendimmarrës që zgjedh kryeshefin ekzekutiv të ndërmarrjes. Anëtarët e bordit zgjidhen 
në përputhje me pasurinë/asetet që posedon secila komunë. 

 
Ligji № 04/L-042 për Prokurimin Publik në Republikën e Kosovës6. Qëllimi i ligjit është të sigurojë përdorimin sa 
më efikas, me kosto efektive, transparente dhe të drejtë të fondeve publike, burimeve publike dhe çdo fondi dhe burimi 
tjetër të autoriteteve kontraktuese në Kosovë duke përcaktuar kushtet e kërkuara dhe rregullat që do të respektohen, 
procedurat që do të ndiqen, të drejtat që do të respektohen dhe detyrimet që do të realizohen nga personat, operatorët 
ekonomikë, sipërmarrjet, autoritetet kontraktore, koncesionarët e punimeve dhe organet publike që kryejnë, ose 
përfshihen, marrin pjesë ose interesohen në një aktivitet prokurimi që përfshin ose ndërlidhen me përdorimin e këtyre 
fondeve dhe/ose burimeve. Prandaj, blerja e çdo malli apo shërbimi për menaxhimin e mbeturinave duhet të ndjekë 
procedurat e përcaktuara në këtë ligj. 

Ligji № 04/L-045 për Partneritetin Publiko-Privat. Qëllimi i ligjit është të krijojë kuadrin ligjor për Partneritetet Publiko-
Private, duke përfshirë procedurat për dhënien e Partneritetit Publiko-Privat, përmbajtjen dhe strukturën e një 
Marrëveshjeje të Partneritetit Publiko-Privat dhe kuadrin institucional përgjegjës për menaxhimin dhe zhvillimin e 
Partneriteteve Publiko-Private në Republikën e Kosovës. Dispozitat në ligj rregullojnë Partneritetin Publiko-Privat për 
ofrimin e shërbimeve publike dhe/ose infrastrukturës publike në të gjithë sektorët ekonomikë dhe socialë, duke 
përfshirë, por pa u kufizuar, në: “...grumbullimin, deponimin, riciklimin dhe menaxhimin e mbeturinave“. 

Ligji № 04/L-197 për Kimikatet7. Qëllimi i ligjit është të përcaktojë kushtet për vendosjen në treg të substancave të 
rrezikshme, procedurën për marrjen e lejes së kimikateve, kushtet për klasifikimin, etiketimin, paketimin, importin e 
kimikateve të rrezikshme, përgjegjësitë e autoritetit kompetent për zbatimin, kontrollin, raportimin dhe monitorimin e 
ligjit si dhe administrimin, mbikëqyrjen dhe kontrollin e detergjentëve. 

1.2.2.2 Aktet Nënligjore 

Udhëzimi Administrativ (QRK) № 08/2017 për menaxhimin e deponisë së mbeturinave. UA rregullon llojin e 
mbeturinave të pranuara në deponi dhe menaxhimin e tyre. Ndër dispozitat e tjera, ai përcakton gjithashtu: 

�ƒ Klasa të ndryshme të deponive 

�ƒ Detyrimet e operatorit të deponive 

�ƒ Kushtin që deponitë duhet të operojnë në bazë të planeve të menaxhimit të deponive dhe dispozitave 
se çfarë duhet të përfshijë një impiant i menaxhimit të deponive 

�ƒ Procedurat e pranimit të mbeturinave të mbeturinave në deponi  

�ƒ Masat e kontrollit të mjedisit 

�ƒ Masat për mbylljen e deponisë dhe kujdesin pasues 

 

Udhëzimi Administrativ MMPHI Nr.02/2024 Për përcaktimin e kushteve, kritereve dhe procedurave për dhënien e 
lejeve për import, eksport dhe tranzit të mbeturinave. Qëllimi i këtij Udhëzimi Administrativ është përcaktimi i kushteve, 

 
6  Ndryshuar dhe plotësuar me akte nënligjore duke ndryshuar dhe plotësuar Ligjin ër Prokurimin Publik në Republikën e Kosovës nr. 04/L-237 të vitit 2014, 

05/L-068 të vitit 2016 dhe nr. 05/L-092 të vitit 2016 

7  Ligji nr. 08/l-116 për ndryshimin dhe plotësimin e Ligjit nr.04/l-197 për Kemikatet  
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kritereve dhe procedurave për dhënien e lejeve për eksport, import dhe tranzit të mbeturinave në Republikën e 
Kosovës, si dhe mbikëqyrjen e lëvizjes ndërkufitare të mbeturinave. Ky Udhëzim Administrativ është pjesërisht në 
përputhje me Rregulloren (KE) Nr. 1013/2006 të Parlamentit Evropian dhe Këshillit të datës 14 qershor 2006, për 
lëvizjen ndërkufitare të mbeturinave. 

Udhëzimi Administrativ MMPHI Nr.03/2024 Për Kriteret e Përzgjedhjes së Lokacioneve të Deponive dhe Kushtet 
Teknike të tyre sipas destinacionit të tyre. Ky Udhëzim Administrativ synon të përcaktojë kriteret për përzgjedhjen 
e vendndodhjes së deponisë dhe kushtet teknike sipas destinacionit të tyre, qofshin ato të rrezikshme, jo të rrezikshme 
apo inerte. Ky Udhëzim Administrativ është pjesërisht në përputhje me Direktivën e Këshillit 1999/31/EC e datës 26 
prill 1999 për deponinë e mbeturinave. 

Udhëzimi Administrativ (QRK) Nr. 07/2023 për Ambalazhin dhe Mbeturinat nga Paketimi. Ky Udhëzim 
Administrativ synon të përcaktojë kushtet, procedurat, përgjegjësitë dhe detyrimet për prodhuesit, importuesit, shitësit 
dhe palët e tjera, për menaxhimin e ambalazhit dhe mbeturinave të paketimit. 

Udhëzimi Administrativ MMPH - Nr. 07/2015 për Menaxhimin e Mbeturinave nga Ndërtimi dhe Demolimi i 
Objekteve të Ndërtimit. Udhëzimi Administrativ përcakton kushtet dhe masat për mbrojtjen e mjedisit nga ndotja, nga 
mbeturinat ndërtimore dhe rrënimi i objekteve ndërtimore, si dhe përcakton kushtet dhe mënyrën e largimit të tyre 
brenda territorit të komunës. 

Udhëzimi Administrativ Nr. 01/2020 për Menaxhimin e Mbeturinave që Përmbajnë Asbest. Udhëzimi 
Administrativ përcakton masat e nevojshme për menaxhimin dhe zvogëlimin e ndikimit negativ të mbeturinave që 
përmbajnë azbest, duke përfshirë: mbledhjen, paketimin, grumbullimin, ruajtjen, transportimin, përpunimin, trajtimin 
dhe deponimin e mbeturinave që përmbajnë azbest. 

Udhëzimi Administrativ MMPH - Nr. 15/2015 për Menaxhimin e Mbeturinave nga Tubat fluoreshente që 
përmbajnë merkur. Udhëzimi Administrativ përcakton kushtet dhe masat për mbrojtjen e mjedisit dhe shëndetit të 
njerëzve nga ndotja nga mbeturinat e tubacioneve fluoreshente, si dhe zbatimin dhe funksionimin e një sistemi mjedisor 
të përshtatshëm dhe të qëndrueshëm për parandalimin dhe kufizimin e ndikimeve negative në mjedis dhe në jetën e 
njeriut në përgjithësi të tubave fluoreshente që përmbajnë merkur. Gjithashtu, ky Udhëzim Administrativ përcakton 
rregullat, kushtet dhe kërkesat për menaxhimin dhe kontrollin e aktiviteteve që kanë të bëjnë me grumbullimin, trajtimin, 
ruajtjen dhe transportimin e tubave fluoreshente që përmbajnë merkur. 

Udhëzimi Administrativ MMPH – Nr. 25/2014 për menaxhimin e mbeturinave nga pajisjet elektrike dhe 
elektronike dhe kufizimin e përdorimit të substancave të rrezikshme në pajisjet elektrike dhe elektronike. 
Udhëzimi Administrativ synon të përcaktojë detyrimet dhe kushtet për mbledhjen, grumbullimin, ruajtjen, përpunimin, 
transportimin, ripërdorimin, trajtimin, ruajtjen dhe mënyrën e menaxhimit të mbeturinave nga pajisjet elektrike dhe 
elektronike, lista e pajisjeve elektrike dhe elektronike (Shtojca I, II, III dhe IV). Gjithashtu, ky UA përcakton masat për 
ndalimin ose kufizimin e përdorimit të produkteve që përmbajnë përbërës të dëmshëm për të parandaluar ose reduktuar 
efektet negative në mjedis dhe shëndetin e njeriut nga mbeturinat nga pajisjeve elektrike dhe elektronike, si dhe 
kufizimin e përdorimit të substancave të rrezikshme në pajisjet elektrike dhe elektronike. 

Udhëzimi Administrativ MMPH -Nr.26/2014 për Menaxhimin e Mbeturinave nga Bateritë dhe Akumulatorët. 
Udhëzimi Administrativ synon të përcaktojë rregullat, detyrimet dhe kushtet për parandalimin ose zvogëlimin e efekteve 
negative në mjedis dhe shëndetin e njeriut, mënyrën dhe kërkesën mjedisore për prodhimin, vendosjen në treg, 
grumbullimin, ruajtjen, përpunimin, riciklimin, trajtimin dhe deponimin e baterive dhe akumulatorëve mbeturinë. 
Gjithashtu, kjo UA përcakton masat për ndalimin ose kufizimin e përdorimit të produkteve që përmbajnë përbërës të 
dëmshëm, si dhe kufizimin e vendosjes në treg të baterive dhe akumulatorëve që përmbajnë lëndë të rrezikshme. 

Udhëzimi Administrativ Nr. 05/2013 për Menaxhimin e Vajrave të Përdorura dhe Vajrave Mbeturinë. Udhëzimi 
Administrativ synon të mbrojë mjedisin dhe shëndetin e njerëzve nga ndotja nga vajrat e përdorura dhe vajrat 
mbeturinë, si dhe të mundësojë ngritjen dhe funksionimin e sistemit të përshtatshëm dhe të sigurt për mjedisin për 
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menaxhimin dhe kontrollin e vajrave të përdorur dhe vajrave mbeturinë, duke parandaluar reduktimin dhe kufizimin e 
ndotjes së ujit, tokës dhe ajrit, nëpërmjet përcaktimit të kushteve për grumbullimin, transportimin, ripërdorimin dhe 
ruajtjen e vajrave të përdorura dhe vajrave mbeturinë. 

Udhëzimi Administrativ Nr. 19/2012 për Menaxhimin e Automjeteve Mbeturinë dhe  dhe Përbërësve të tyre. 
Udhëzimi Administrativ synon parandalimin dhe uljen e ndotjes së mjedisit nga automjetet  mbeturinë dhe përbërësit 
e tyre, duke arritur një nivel të lartë përdorimi, riciklimi, vendosja e kushteve të përshtatshme për ruajtjen, grumbullimin, 
klasifikimin, trajtimin dhe forma të tjera të përpunimit të automjeteve mbeturinë dhe përbërësve të tyre. Gjithashtu, ky 
UA krijon sistemin e grumbullimit, transportit dhe trajtimit të automjeteve mbeturinë, si dhe operatorëve ekonomikë që 
merren me këtë aktivitet me qëllim të mbrojtjes së mjedisit. 

Udhëzimi Administrativ Nr. 23/2012 për Menaxhimin e Gomave jashtë përdorimit dhe dhe Mbeturinave të Gomës . 
Udhëzimi Administrativ ka për qëllim: 

�ƒ parandalimi dhe reduktimi i ndotjes së mjedisit nga gomat e përdorura dhe mbetuirnat e gomave 

�ƒ rritja e nivelit të ripërdorimit të gomave dhe mbeturinave të gomave jashtë përdotimit; riciklimi i gomave 
të përdorura dhe mbeturinave të gomës 

�ƒ krijimi i sistemit të informacionit për grumbullimin, transportimin dhe trajtimin e gomave jashtë përdorimit 
dhe mbeturinave të gomave. 

 

Udhëzimi Administrativ MMPH - Nr. 20/2014 për Menaxhimin e Mbeturinave të Biodegradueshme. Udhëzimi 
Administrativ synon të merret me mbrojtjen e mjedisit nga mbeturinat e biodegradueshme, të krijojë një sistem për 
grumbullimin dhe trajtimin e tyre, si dhe të përcaktojë të drejtat dhe detyrimet e operatorëve dhe personave që merren 
me trajtimin e këtyre mbeturinave. 

Udhëzimi Administrativ (QRK) - Nr. 03/2021 për Menaxhimin e Mbeturinave të Rrezikshme. Udhëzimi 
Administrativ përcakton rregullat për grumbullimin, klasifikimin, ruajtjen, transportimin, si dhe ruajtjen dhe paketimin e 
mbeturinave të rrezikshme. 

Udhëzimi Administrativ MMPH - Nr. 10/2015 për trajtimin e mbeturinave nga produktet medicinale. Udhëzimi 
Administrativ përcakton kushtet dhe masat për mbrojtjen e mjedisit dhe shëndetit të njerëzve nga ndotja nga mbeturinat 
e produkteve medicinale, si dhe përcakton kushtet për dhënien e këshillave dhe udhëzimeve për trajtimin e sigurt të 
këtyre mbeturinave, si dhe përcakton kompetencat dhe përgjegjësitë për menaxhimin e tyre. 

Udhëzimi Administrativ nr. 07/2014 për kompetencat e pronarit, prodhuesit dhe importuesit të produktit të 
mbeturinave. Udhëzimi Administrativ përcakton detyrimet, kushtet dhe masat për trajtimin e mbeturinave dhe 
shfrytëzimin sa më të mirë të lëndëve të para, zvogëlimin e sasisë së mbeturinave, kursimin e burimeve natyrore dhe 
shfrytëzimin e energjisë. Gjithashtu, ky Udhëzim Administrativ përcakton të drejtat dhe detyrimet e të gjithë aktorëve 
që merren me trajtimin e mbeturinave, qofshin prodhuesë, importuesë, operatorë ekonomikë, persona fizikë apo 
juridikë, si dhe mbikëqyrjen dhe monitorimin e trajtimit të mbeturinave. 

Udhëzimi Administrativ MMPH - Nr. 21/2014 për Menaxhimin e Mbeturinave nga Industria Ekstraktive dhe 
Minerare. Udhëzimi Administrativ synon të përcaktojë masat, procedurat dhe udhëzimet, si dhe menaxhimin e 
mbeturinave që rrjedhin nga kërkimi, shfrytëzimi, trajtimi, ruajtja e burimeve minerale të krijuara nga puna në grup në 
objekte dhe pajisje si dhe të parandalojë ose reduktojë efektet negative në mjedis, veçanërisht mbi ujin, ajrin, tokën, 
florën, faunën dhe peizazhin, si dhe çdo gjë që rrezikon shëndetin e njeriut, si rezultat i administrimit të mbeturinave 
nga industria ekstraktive dhe minerare. 

Udhëzimi Administrativ MMPH - Nr. 29/2014 për Menaxhimin e Lymit nga Trajtimi i Ujërave Ndotës. Udhëzimi 
Administrativ ka për qëllim menaxhimin e mbeturinave të lymit nga trajtimi i ujërave, duke përcaktuar kushtet dhe 
kriteret për përdorimin e mbeturinave nga lymi i ujëravet të trajtuar, metodat e shqyrtimit të tyre, kushtet për lejimin e 
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përdorimit të tyre, kushtet që duhet plot[soj[ toka në të cilën përdoret uji (vetëm në bujqësi brenda vlerave të caktuara), 
si dhe kushtet në të cilat duhet të trajtohen dhe depozitohen këto mbeturina. Gjithashtu, ky UA përcakton masat për 
ndalimin ose kufizimin e përdorimit të lymit përtej kufijve të caktuar, për të parandaluar ose reduktuar efektet negative 
në mjedis dhe në shëndetin e njeriut nga mbeturinat e lymit gjatë përdorimit bujqësor. 

Udhëzimi Administrativ MMPHI NR.02/2024 për përcaktimin e kushteve, kritereve dhe procedurave për dhënien 
e lejeve për import, eksport dhe tranzit të mbeturinave. Ai përcakton kushtet dhe procedurat për dhënien e 
lejeve për import, eksport dhe tranzit të mbeturinave në Republikën e Kosovës. Gjithashtu, ky Udhëzim 
Administrativ rregullon procedurat për mbikëqyrjen e lëvizjes ndërkufitare të mbeturinave në vendkalimet kufitare që 
kanë të bëjnë me lëvizjen e mbeturinave në Republikën e Kosovës. 

Udhëzimi Administrativ (MMPH) - Nr. 02/2017 për Listën e Kategorive të Mbeturinave të Rrezikshme sipas 
Prejardhjes. Udhëzimi Administrativ përcakton dhe udhëzon personat juridikë dhe fizikë për mënyrën e Listës së 
kategorisë së mbeturinave të rrezikshme sipas origjinës, e cila është pjesë përbërëse e Konventës së Bazelit dhe Ligjit 
për Mbeturina të Republikës së Kosovës. 

Udhëzimi Administrativ (MMPH) - Nr. 14/2017 për Mbeturinat që përmbajnë Ndotës Organik të Qëndrueshëm. 
Udhëzimi Administrativ synon të mbrojë mjedisin dhe shëndetin e njerëzve nga mbeturinat që përmbajnë Materie me 
Ndotës Organik të Qëndrueshëm (MNOQ), duke kufizuar dhe ndaluar prodhimin, vendosjen në treg dhe përdorimin e 
materialeve që përmbajnë NOQ me qëllim minimizimin dhe eliminimin e këtyre çështjeve. Gjithashtu, ky Udhëzim 
Administrativ rregullon mënyrat dhe procedurat e menaxhimit të mbeturinave me NOQ, vlerat kufitare dhe përqendrimet 
e NOQ-ve, në lidhje me mbeturinat që përmbajnë ose janë të kontaminuara me NOQ, si më poshtë: 

�ƒ Mbeturinat nga pajisjet elektrike dhe elektronike që përmbajnë bifenile të poliklorinuara që përmbajnë 
NOQ dhe vajrat mbeturinë që përmbajnë PCB; 

�ƒ Mbetjurinat e ndërtimit që përmbajnë NOQ dhe PCB, duke përfshirë materialet e kontaminuara me NOQ 
ose PCB; 

�ƒ Mbeturinat nga pesticidet që përmbajnë substanca NOQ; 

�ƒ Mbetuirnat e kontaminuara gjatë prodhimit të materialeve që përmbajnë NOQ. 

 

Udhëzimi Administrativ MMPHI - Nr. 01/2015 për Listën e mbeturinave të OECD. Udhëzimi Administrativ merr 
parasysh dhe udhëzon përdorimin e Listës e OECD-së për Mbeturinat, Listat e Legjislacionit të BE-së për Mbeturinat, 
si dhe Listën  e Konventës së Bazelit për Mbeturinat, të cilat janë pjesë përbërëse e Ligjit për Mbeturina dhe akteve 
nënligjore të nxjerra në zbatim të tij. 

Udhëzim Administrativ MMPH - Nr. 05/2015 për Menaxhimin e Bifenileve dhe Trefenileve të Poliklorinuara dhe 
Mbeturinave të PCB-ve dhe PCT-ve. Udhëzimi Administrativ përcakton kushtet e nevojshme për mbledhjen, ruajtjen, 
trajtimin dhe kontrollin e bifenileve të poliklorinuara (PCB) dhe trifenileve të poliklorinuara (PCT) në materialet dhe 
mbeturinat e pajisjeve, në mënyrë që të mos rrezikohet shëndeti i njeriut dhe mjedisi. 
 
Udhëzimi Administrativ Nr. 13/2013 për Katalogun Shtetëror të Mbeturinave. Udhëzimi Administrativ synon të 
udhëzojë personat fizikë dhe juridikë për përdorimin e Katalogut Shtetëror të Mbeturinave, harmonizimin e tij me 
Katalogun Evropian të Mbeturinave dhe kategorizimin e mbeturinave sipas llojeve në Shtojcën I të këtij UA. Katalogu i 
mbeturinave është një listë që përfshin të gjitha mbeturinat e rrezikshme, jo të rrezikshme dhe inerte, sipas të cilave 
mbeturinat klasifikohen duke i shënuar me numra të caktuar. 

Udhëzimi Administrativ Nr. 16/2013 për vlerat kufitare të përqendrimeve për komponentët e rrezikshëm në 
mbeturina. Udhëzimi Administrativ synon klasifikimin e mbeturinave dhe vlerat kufitare të përqendrimit për 
komponentët e rrezikshëm në mbeturina, në bazë të të cilave përcaktohen karakteristikat e mbeturinave, sipas 
shtojcave të përcaktuara në këtë UA. 
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Udhëzimi Administrativ (MMPH) Nr. 22/2013 për Menaxhimin e Mbeturinave nga Produktet Medicinale Humane 
dhe Veterinare. Udhëzimi Administrativ synon mbrojtjen e mjedisit dhe shëndetit të njerëzve nga kontaminimi me 
mbeturina të produkteve medicinale, humane dhe veterinare, si dhe të përcaktojë kompetencat dhe përgjegjësitë si 
dhe ngritjen e sistemit të duhur për grumbullimin, trajtimin, paketimin, ruajtjen, deponimin dhe transportimin e 
mbeturivae Medicinale, humane dhe veterinare me qëllim të mbrojtjes së shëndetit publik dhe mjedisit. 

1.2.2.3 Transpozimi i kornizës ligjore të BE-së për menaxhimin e mbeturinave në kornizën ligjore të 
Kosovës 

Tabela e mëposhtme tregon direktivat kryesore për menaxhimin e mbeturinave në nivel të BE-së dhe aktet përkatëse 
legjislative primare dhe sekondare të miratuara në nivel nacional. 

Tabela 5Transpozimi i kornizës ligjore të BE-së për menaxhimin e mbeturinave në kornizën ligjore të Kosovës 

Aktet ligjore të BE-së në menaxhimin e 
mbeturinave 

Transpozimi në kornizën ligjore të Kosovës 

Direktiva 2008/98/KE për mbeturinat dhe 
shfuqizimi i disa direktivave 
Ndryshuar me Direktivën (BE) 2018/851 

Ligji nr. 04/L-060 për mbeturinat 
Ligji nr. 08/l-071 që ndryshon dhe plotëson Ligjin nr. 04/l-060 për mbeturinat 
Ligji nr. 03/l-025 për mbrojtjen e mjedisit 

Direktiva 1999/31/KE për deponinë e 
mbeturinave 

Ligji nr. 04/L-060 për mbeturinat 
Ligji nr. 08/l-071 që ndryshon dhe plotëson Ligjin nr. 04/l-060 për mbeturinat 
Udhëzimi Administrativ Nr. 08/2017 për menaxhimin e deponive të 
mbeturinave 

Direktiva 2010/75/BE për emetimet industriale Ligji nr. 03/L-025 për mbrojtjen e mjedisit 
Udhëzim Administrativ Nr. 11/2018 për vlerat kufitare të emetimeve të 
ndotësve në tokë 
Udhëzimi Administrativ Nr. 02/2009 për nivelet maksimale të lejuara të 
shkarkimit dhe shpërndarjes së ndotësve në tokë 
Udhëzimi Administrativ Nr. 04/2022 për leje mjedisore 
Udhëzimi Administrativ Nr. 03/2022 për ndryshimin dhe plotësimin e 
udhëzimit administrativ (mea) Nr. 01/2021 për autorizimin mjedisor 
Udhëzimi Administrativ Nr. 04/2018 për parandalimin e aksidenteve të 
mëdha që përfshijnë substanca të rrezikshme 
Udhëzimi Administrativ Nr. 07/2017 për lejet mjedisore 
Udhëzimi Administrativ Nr. 01/2017 për dhënien e lejes mjedisore komunale 
Udhëzimi Administrativ Nr. 17/2013 për regjistrin e shkarkimeve të ndotësve 
në mjedis; 

Direktiva 94/62/KE për ambalazhin dhe 
mbeturinat e ambalazhit 

Udhëzim Administrativ (QRK) Nr. 07/2023 për ambalazhin dhe mbeturinat e 
ambalazhit 

Direktiva (BE) 2019/904 për reduktimin e 
ndikimit të produkteve të caktuara plastike në 
mjedis 

Ligji nr. 04/L-060 për mbeturinat dhe Ligji nr. 08/L-071 për ndryshimin dhe 
plotësimin e Ligjit nr. 04/L-060 për mbeturinat 
 
Udhëzim Administrativ (QRK) Nr. 07/2023 për ambalazhin dhe mbeturinat e 
ambalazhit (Nenet 6, 7, 8 dhe 42). 

Direktiva 96/59/KE - asgjësimi i bifenileve të 
poliklorinuara dhe terfenileve të poliklorinuara 
(PCB/PCTs) 

Udhëzimi Administrativ №. 05/2015 Për menaxhimin e bifenileve dhe 
trifenileve të poliklorinuara dhe mbeturinave me PCB dhe PCT 

Direktiva 2006/66/EC për bateritë dhe 
akumulatorët dhe menaxhimin e mbeturinave 
nga bateritë dhe akumulatorët 

Udhëzimi Administrativ №. 26/2014 për mbeturinat nga bateritë dhe 
akumulatorët e shpenzuar; 

Direktiva 2012/19/BE për mbeturinat e 
pajisjeve elektrike dhe elektronike 

Udhëzimi Administrativ №. 25/2014 për menaxhimin e mbeturinave nga 
pajisjet elektrike dhe elektronike 
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Aktet ligjore të BE-së në menaxhimin e 
mbeturinave 

Transpozimi në kornizën ligjore të Kosovës 

Direktiva 2000/53/EC për automjetet 
mbeturinë 

Udhëzimi Administrativ №. 19/2012 për menaxhimin e automjeteve  
mbeturin[ dhe komponentet e tyre shfuqizon: Udhëzimin Administrativ -№. 
02/2009 për administrimin e automjeteve të deponuara dhe mbeturinate tyre 
Udhëzimi Administrativ №. 05/2013 për menaxhimin e vajrave të përdorura 
dhe mbeturinave me vajra 

Direktiva 91/271/EEC – Trajtimi i ujërave të 
zeza urbane 

LIGJI №. 04/L-147 për ujërat e Kosovës 
Udhëzimi Administrativ №. 02/2022 për kushtet, metodat, parametrat dhe 
vlerat kufizuese të shkarkimit të ujërave të ndotura në rrjetin publik të 
kanalizimit dhe në trupin ujor 

Rregullorja Nr. 1013/2006 për dërgesat e 
mbeturinave 

Udhëzimi Administrativ MMPHI Nr.02/2024 për përcaktimin e kushteve, 
kritereve dhe procedurave për dhënien e lejeve për import, eksport dhe 
tranzit të mbeturinave. 

 

Harmonizimi i kornizës ligjore të Republikës së Kosovës me acquis të BE-së ka qenë synim i vazhdueshëm i politikës 
së Qeverisë së Kosovës. Megjithatë, ka ende boshllëqe të rëndësishme në kuadrin ligjor ekzistues, të cilat duhet të 
adresohen për zbatimin e politikës nacionale të menaxhimit të mbeturinave, siç përshkruhet në SKMIM e rishikuar. 

 

1.3 Korniza institucionale dhe organizative 

1.3.1 Niveli nacional 

MMPHI 
Sipas Ligjit për Mbeturina, institucioni kryesor nacional përgjegjës për mbeturinat është Ministria e Mjedisit, Planifikimit 
Hapësinor dhe Infrastrukturës. Neni 14 i Ligjit për Mbeturina përcakton kompetencat e MMPHI-së. Disa nga 
kompetencat kryesore janë: 

�ƒ Përcaktimi i politikave të përgjithshme, hartimi i Strategjisë, ligjet që rregullojnë menaxhimin e 
mbeturinave. 

�ƒ Rregullimi i sektorit të mbeturinave. 

�ƒ Hartimi i planit të veprimit për menaxhimin e mbeturinave. 

�ƒ Zbatimi strategjisë dhe planit. 

�ƒ Lëshimi i lejeve përkatëse dhe mbajtja e dëshmive në regjistrin e lejeve. 

�ƒ Lëshimi i lejeve për import, eksport dhe tranzit të mbetzurinave. 

�ƒ Krijimi i bazave të të dhënave dhe sistemit të informacionit për menaxhimin e mbeturinave nga Agjencia 
për Mbrojtjen e Mjedisit. 

�ƒ Përpilimi i raporteve për menaxhimin e mbeturinave në Republikën e Kosovës nga Agjencia për 
Mbrojtjen e Mjedisit. 

�ƒ Zbatimi i marrëveshjeve në sferën e bashkëpunimit ndërkombëtar për menaxhimin e mbeturinave. 

�ƒ Zbatimi i masave të nevojshme për të siguruar menaxhimin e mbeturinave në objektet e pajisura me 
lejet përkatëse mjedisore. 

�ƒ Mbulimi i shpenzimeve administrative dhe shpenzimeve për menaxhimin e mbeturinave të rrezikshme 
dhe mbeturinave tjera që nuk janë nën juridiksionin e komunës dhe pronari i të cilave nuk dihet. 

�ƒ Të marrë pjesë në hartimin e dispozitave ligjore për ruajtjen dhe deponimin e mbeturinave të bimëve 
narkotike dhe substancave narkotike të sekuestruara, në bashkëpunim me institucionet kompetente. 
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Strategjia e Kosovës për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave 2024-2035 dhe Plani i Veprimit 2024-2026 është 
dokumenti kryesor i planifikimit i hartuar nga MMPHI, i cili ofron udhëzim strategjik për zhvillimin e sektorit të 
menaxhimit të mbeturinave, duke përfshirë investimet prioritare dhe caktimin e përgjegjësive. 

 
MMPHI ka autoritetin të zbatojë parimin ndotësi paguan për prodhuesit dhe mbajtësit e mbeturinave, si dhe për të 
zbatuar politikat dhe instrumentet ekonomike si ndalimin e ambalazhit  për një përdorim, kufizimet në depozitimin e 
mbeturinave, taksat për ambalazhin etj. MMPHI është autoriteti përgjegjës për të krijuar fondin mjedisor, taksat e 
produkteve dhe burimeve etj. 

MMPHI është institucioni përgjegjës për zbatimin e skemave të përgjegjësisë së zgjeruar të prodhuesit (PZP) për të 
siguruar që prodhuesit e produkteve të mbajnë përgjegjësi financiare ose përgjegjësi financiare dhe organizative për 
menaxhimin e fazës së mbeturinave të ciklit jetësor të një produkti. 

MMPHI është gjithashtu autoriteti licencues dhe lejues për operatorët e mbeturinave që merren me menaxhimin e 
mbeturinave komunale. MMPHI gjithashtu lëshon licenca për operatorët që merren me mbeturinat e ndërtimit dhe 
demolimit (MND) të objekteve ndërtimore, automjetet mbeturinë, vajrat e përdorura, gomat e hedhura, mbeturinat e 
pajisjeve elektrike dhe elektronike, azbestin, bateritë dhe llambat fluoreshente. MMPHI lëshon licenca edhe për 
importuesit dhe eksportuesit e mbeturinave. 

 
Përveç këtyre funksioneve, MMPHI koordinon menaxhimin e llojeve specifike të mbeturinave me ministritë e tjera: 
mbeturinat medicinale me Ministrinë e Shëndetësisë, mbeturinat bujqësore me Ministrinë e Bujqësisë, mbeturinat 
industriale me Ministrinë e Tregtisë, deponimin e mbeturinave – me Ministrinë e Zhvillimit Ekonomik. 

MMPHI përbëhet nga gjashtë departamente kryesore. Menaxhimi i mbeturinave bie në përgjegjësinë e Departamentit 
të Mbrojtjes së Mjedisit. Vetë Departamenti përbëhet nga 4 Divizione; Divizioni i Mbeturinave dhe Kimikateve (DMK) 
është Divizioni përgjegjës direkt për funksionet e mandatuara. 

 
AMMK dhe IMMK 
Agjencia pë Mbrojtjen e Mjedisit në Kosovës (AMMK), e themeluar brenda MMPHI siguron monitorimin dhe raportimin 
e ligjit për mbeturinat. Inspektorati për Mbrojtjen e Mjedisit në Kosovë (IMMK) është organi ekzekutiv vartës i MMPHI 
që siguron mbikëqyrjen dhe kontrollin e operacioneve të mbeturinave dhe ndotjes mjedisore. AMMK është organi 
kombëtar për mbledhjen dhe përpunimin e të dhënave për mbeturinat dhe është përgjegjës për krijimin dhe 
mirëmbajtjen e bazës së të dhënave për menaxhimin e mbeturinave dhe për përpilimin e raporteve mbi mbeturinat. 
 
Inspektorati për Mbrojtjen e Mjedisit të Kosovës është organ ekzekutiv vartës i MMPHI që, si i vetëm dhe/ose në 
bashkëpunim me inspektoriatet komunale, siguron mbikëqyrjen dhe kontrollin e operimit të mbeturinave dhe ndotjes 
së mjedisit, dhe mbikëqyrë zbatimin e ligjit dhe akteve nënligjore për mbeturinat dhe aktivitetet e menaxhimit të 
mbeturinave. 

 
Ministritë tjera 
Ministria e Ekonomisë (ME) është përgjegjëse për Ndërmarrjet Publike Qendrore, siç është Kompania për Menaxhimin 
e Deponive në Kosovë (KMDK), duke emëruar bordin e saj të drejtorëve, duke miratuar planin e saj të biznesit dhe 
duke kontrolluar performancën e përgjithshme të KMDK-së. Gjithashtu, ME cakton tarifën e portës për deponimin e 
mbeturinave komunale në deponitë e menaxhuara nga KMDK. 

Ministria e Financave është ministria e linjës përgjegjëse për procesin e planifikimit dhe buxhetimit të Kosovës. Në 
kontekstin e vendit, buxheti qendror siguron një pjesë të konsiderueshme të buxhetit të komunave të Kosovës. 
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Roli i Ministrisë së Adminjstrimit të Pushtetit Lokal (MAPL) është të rrisë autonominë lokale dhe të forcojë aftësinë e 
komunave për të ofruar shërbime me kosto efektive për qytetarët. MAPL mbështet komunat në forma të ndryshme 
duke përfshirë grantin për garën për mjedis të pastër. 

 
Sipas dispozitave të Ligjit për Mbeturina, Dogana e Republikës së Kosovës kryen kontrolle, regjistron dhe mbikëqyrë 
importin, eksportin dhe tranzitin e mbeturinave, mban evidencë të shkeljeve doganore dhe bashkëpunon me MMPHI. 
 
Objektet e trajtimit të mbeturinave, stacionet e transferit dhe deponitë/venddepozitimet e mbeturinave menaxhohen në 
nivel qendror. 

�ƒ Kompania për Menaxhimin e Deponive në Kosovës (KMDK) menaxhon deponitë rajonale dhe stacionet 
e transferit 

�ƒ Agjencia e Ushqimit dhe Veterinarisë e Kosovës (AUVK) menaxhon objektin e trajtimit të mbeturinave 
nga përpunimi i kafshëve. 

�ƒ Ministria e Shëndetësisë menaxhon objektet e trajtimit të mbeturinave të rrezikshme të kujdesit 
shëndetësor në spitalet rajonale. 

 

Institucionet kryesore publike të përfshira në menaxhimin e mbeturinave në nivel nacional paraqiten në Figurën 1 më 
poshtë: 
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Figura 8Korniza institucionale për menaxhimin e mbeturinave në nivel nacional 
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1.3.2 Niveli lokal 

Përgjegjësitë komunale 
 
Në përputhje me nenin 17 të LIGJIT NR. 03/L-040 PËR VETËQEVERISJEN LOKALE, cikli i plotë i menaxhimit të 
mbeturinave komunale është përgjegjësi e Komunave. 

Sipas Ligjit për mbeturina, komunat janë përgjegjëse për ngritjen e sistemit të menaxhimit të mbeturinave në 
përputhje me parimin e hierarkisë së menaxhimit të mbeturinave në territorin e tyre dhe për zhvillimin e planeve 
komunale për menaxhimin e mbeturinave të harmonizuara me planin nacional për menaxhimin e mbeturinave. Për 
sa i përket fraksioneve të mbeturinave, ato janë përgjegjëse për mbeturinat e ngurta komunale (përfshirë 
mbeturinat shtëpiake, komerciale dhe ato të vëllimshme) dhe MND. 

Nga komunat kërkohet të përcaktojnë tarifat për mbeturina dhe mënyrën e grumbullimit të të hyrave për shërbimet 
komunale; për të mbledhur, dokumentuar dhe raportuar të dhëna për sasitë e mbeturinave; të inspektojë zbatimin 
e ligjit në bashkëpunim me inspektoriatin e mjedisit; për të monitoruar dhe pastruar mbeturinat historike dhe për të 
parandaluar hedhjen e paligjshme të mbeturinave. Komunat caktojnë edhe tarifat për deponimin e mbeturinave në 
ato objekte që janë pasuri e komunës. 

Komunat mund të ofrojnë shërbime të grumbullimit të mbeturinave përmes një sërë modelesh operative, duke 
përfshirë kontraktimin e brendshëm, kontraktimin e ndërmarrjeve publike, kontraktimin e kompanive private 
nëpërmjet Tenderëve të hapur, partneritet publik privat (PPP) ose mënyra të tjera. 

Udhëzimet specifike administrative vendosin obligime specifike ndaj Komunave për të organizuar grumbullimin, 
ruajtjen dhe transferimin e mbeturinave, vetëm ose në bashkëpunim me sektorin e biznesit. Udhëzimet 
administrative që u delegojnë më shumë kompetenca komunave janë: 

�ƒ Udhëzim Administrativ (MEA) nr. 01/2020 për menaxhimin e mbeturinave që përmbajnë azbest. 
�ƒ Udhëzim Administrativ MMPH - nr. 06/2018 për ndëshkimet me gjoba mandatare, 
�ƒ Udhëzim Administrativ MEPH - nr. 07/2015 për menaxhimin e mbeturinave nga ndërtimi dhe rrënimi 

i objekteve ndërtimore. 
 
Gjithashtu, udhëzime të tjera administrative u delegojnë përgjegjësi të caktuara komunave. 
 
Për qëllime të përmirësimit të menaxhimit të mbeturinave, dy ose më shumë komuna mund të hyjnë në 
marrëveshje dhe të krijojnë një bashkëpunim ndërkomunal, Duke marrë parasysh që Ligji Nr. 04/L-060 për 
Mbeturinat, i ndryshuar dhe plotësuar me Ligjin Nr. 08/L-071, Ligjin Nr. 03/L-040 për Vetëqeverisjen Lokale dhe 
Ligjin Nr. 04/L-010 për Bashkëpunimin Ndërkomunal ofrojnë bazën ligjore për zhvillimin e planeve të përbashkëta 
komunale dhe për bashkëpunimin ndërkomunal, duke përfshirë marrëveshjen për bashkëpunimin ndërkomunal 
(Neni 8 i Ligjit për Bashkëpunimin Ndërkomunal); 
 
Kompetencat e komunave në përputhje me Ligjin për Mbeturinat përfshijnë: 

�ƒ Krijimi i një sistemi për menaxhimin e mbeturinave bazuar në parimin e hierarkisë për menaxhimin 
e mbeturinave për territorin e tyre, hartimi i një plani të veprimit lokal për menaxhimin e mbeturinave 
dhe krijimi i kushteve për zbatimin e tij; 

�ƒ Përgjegjës për Planin Komunal për Menaxhimin e Mbeturinave (5 vjet), i cili parashikon masa 
konkrete për sektorin së bashku me burimet financiare dhe zbatimin e tij; 

�ƒ Nxjerr Rregulloren Komunale për Menaxhimin e Mbeturinave (akte nënligjore që e kanë shumica e 
komunave), me këtë rregullore, përcaktohen tarifat dhe shërbimet për familjet rezidente, jorezidentët 
(turistët), bizneset, institucionet dhe kontratat e veçanta për shërbimet. Kjo rregullore përcakton 
mënyrën e shërbimit, itineraret, shërbimin sipas zonave, përcakton tarifën e deponimit (në ato depo 
ku pronare është komuna), rregullon procedurën për përzgjedhjen e mosmarrëveshjeve midis 
ofruesve të shërbimeve dhe klientëve, etj. 
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�ƒ Hartimi i raportit vjetor për menaxhimin e mbeturinave. Raporti vjetor duhet t'i dorëzohet Ministrisë 
së Mjedisit dhe Planifikimit Hapësinor; 

�ƒ Rregullimi i përgjegjësive dhe detyrimeve për kryerjen e shërbimeve për menaxhimin e mbeturinave, 
zbatimin e tyre, organizimin dhe menaxhimin e mbeturinave në territorin e tyre; 

�ƒ Mirëmbajtja dhe kujdesi për sistemin e informimit dhe raportimit publik për kryerjen e punëve të 
përcaktuara me këtë ligj, si dhe aktet tjera ligjore për menaxhimin e mbeturinave; 

�ƒ Zbatimi i procedurave të prokurimit, përzgjedhja e personave të licencuar për mbledhjen, 
grumbullimin, ruajtjen dhe transportimin e mbeturinave: inerte, komunale, komerciale, të vëllimshme, 
si dhe mbeturinat nga ndërtimi dhe rrënimi i objekteve ndërtimore brenda territorit të tyre; 

�ƒ Përcaktimi i tarifave dhe mënyrës së mbledhjes së mjeteve financiare për shërbimet komunale; 
�ƒ Identifikimi i vendeve të ndotura në territorin e tyre, hartimi i projekteve për sanimin e tyre me 

shënime mbi vendndodhjen, karakteristikat gjeometrike hapësinore, llojin e ndotjes, sasinë e 
mbeturinave, afatet për përmirësimin e gjendjes dhe shënime të tjera të rëndësishme për realizimin 
e projekteve. 

�ƒ Ligji për Mbeturinat, si ‘lex specialis’, parashikon shprehimisht se komunat kanë përgjegjësi dhe 
detyra për të zbatuar dispozitat e ligjit, duke përfshirë, ndër të tjera, zbatimin e procedurave të 
prokurimit, përzgjedhjen e personave të licencuar për mbledhjen, ruajtjen dhe transportimin e 
mbeturinave: inerte, komunale, komerciale, të vëllimshme dhe mbeturinat nga ndërtimi dhe rrënimi 
i objekteve ndërtimore brenda territorit të tyre. 1 Neni 17. 

�ƒ Përcaktimi i lokacioneve për deponimin e mbeturinave, vendndodhjet e pikave të grumbullimit të 
mbeturinave, llojin e shërbimit, harton Planin Operacional të shërbimeve. 

�ƒ Përcaktimi i mënyrës së menaxhimit të mbeturinave inerte, demolimi i konstruksioneve nëdrtimore 
dhe përcakton vendndodhjen për deponim. 

�ƒ Janë përgjegjëse për trajtimin sekondar të mbeturinave (ndarja e mbeturinave në burim dhe procesi 
i riciklimit). 

 

Rolet dhe përgjegjësitë e organeve komunale në menaxhimin e mbeturinave paraqiten si më poshtë: 
 

�ƒ Drejtoria për Shërbime Publike, Mbrojtje dhe Shpëtim - është përgjegjëse për menaxhimin e 
mbeturinave. 

�ƒ Drejtoria për Buxhet dhe Financa - është përgjegjëse për propozimin e taksave, tarifave dhe 
ngarkesave tjera komunale, si dhe për përfshirjen e tyre. 

 
Çdo komunë ka personelin e vet të caktuar për menaxhimin e mbeturinave. 

1.4 Strategjia e Kosovës për Menaxhimin e Integruar të Mbeturinave 

Dokumenti kryesor strategjik i zhvilluar nga MMPHI është Strategjia e Kosovës për Menaxhimin e Integruar të 
Mbeturinave 2024-2035 dhe Plani i Veprimit 2024-2026. Ai përcakton objektiva strategjikë, objektiva specifikë, 
objektiva dhe tregues për menaxhimin e mbetturinave të fraksioneve të ndryshme të mbeturinave. Strategjia synon 
të çojë përpara përmirësime të mëdha në sektorin e menaxhimit të mbeturinave duke vendosur dhe realizuar katër 
objektiva strategjikë. 

Ndërsa Ligji për Mbeturina përcakton kornizën për krijimin e një Përgjegjësie të Zgjeruar të Prodhuesit (PZP/EPR)8, 
SKMIM identifikon katër produkte/materiale prioritare për të cilat duhet të organizohen skema të ndryshme të PZP-
së. Në Strategji është vendosur një objektiv që deri në vitin 2024, mbeturinat nga pajisjeve elektrike dhe elektronike 
(MPEE), bateritë, automjetet mbeturinë (AM) dhe mbeturinat e vajrave të mbulohen nga skemat PZP. 

 
8 Përgjegjësia e zgjeruar e prodhuesit është një qasje ndaj politikës së menaxhimit të mbeturinave, përmes së cilës prodhuesi i një produkti është 

përgjegjës për menaxhimin e mbeturinave të produktit pasi ai të ketë arritur fundin e jetëgjatësisë së përdorimit 
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Kosova ka objektiv që të arrijë një pajtueshmëri afatgjate me kërkesat e BE-së në sektorin e menaxhimit të 
mbeturinave. Përkatësisht, objektivat për përgatitjen për ripërdorim dhe riciklim të mbeturinave komunale, devijimin 
e deponive dhe objektivat për fraksionet specifike të mbeturinave të përcaktuara në SKMIM janë formuluar në 
përputhje me Direktivën Kornizë të Mbeturinave. Objektivat e vendosura në nivel nacional duhet të transpozohen 
në planet ndërkomunale për menaxhimin e integruar të mbeturinave. Disa nga objektivat shkojnë përtej afatit kohor 
të këtij PNMIM/IIWMP, por që atë të arrihen kërkohet ndëmarrjs e masave në periudhën deri në vitin 2030. 
 
Objektivat e menaxhimit të mbeturinave, siç janë identifikuar në SKMIMI, paraqiten në tabelat më poshtë. 
 
Tabela 6Përgatitja për objektivat e ripërdorimit dhe riciklimit të mbeturinave komunale 

Objektivi Deri në vitin 
2030 

Deri në vitin 
2035 

Deri në vitin 
2045 

Mbeturinat komunale të përgatitura për ripërdorim dhe 
riciklim 

20% 50% 60% 

Deponimi i mbeturinave komunale   < 30% < 10% 

Popullata pajiset me shërbime të veçanta të grumbullimit 
të mbeturinave 

80% 90% 100% 

 
Tabela 7Objektivat për fraksionet e veçanta të mbeturinave 

Lloji i mbetjurinave të ambalazhit Deri në vitin 2028 Deri në vitin 2030 Deri në vitin 2035 

Rikuperimi i të gjitha mbetjurinave të ambalazhit 45% 60% 70% 

Riciklimi i të gjitha mbeturinave të ambalazhit, duke 
përfshirë 

40% 55% 65% 

Plastikë     22.5% 30% 50% 

Letër dhe karton   60% 70% 75% 

Xham  30% 50% 70% 

Metalet me ngjyra 30% 50% 70% 

Alumin 30% 40% 50% 

Dru 10% 15% 25% 

 
Tabela 8Objektivat e riciklimit për mbeturinat e ndërtimit dhe rrënimit 

Objektivi Deri në vitin 2030 Deri në vitin 2035 

Ripërdorimi dhe riciklimi i MNRr-ve 40% 50% 

Ripërdorimi, riciklimi dhe rikuperimi i materialeve të tjera të MNRr-ve 60% 70% 

1.4.1 Planet për Menaxhimim e Mbeturinave Komunale Inerte 

Tabela më poshtë paraqet masat kryesore të parashikuara në planet komunale për menaxhimin e mbeturinave. 
 
Tabela 9Masat e parapara në planet komunale për menaxhimin e mbeturinave 

Komuna Statusi i planit 
dhe afati kohor 

Parandalimi Riciklim dhe 
Rimëkëmbje 

Masa të tjera 

Pejë Adoptuar 
 
2023-2027 

Aplikimi i tarifave të 
pagesës në vitin 2025 
Futja e stimujve 
financiarë për 
bizneset 
Shpërndarja e 250 
kompostatorëve 
shtëpiak çdo vit për 
familjet dhe bizneset 
(në varësi të interesit) 

Futja e sistemit të ndarjes 
së burimit 
Riciklimi i mbeturinave të 
biodegradueshme 
Krijimi i qendrës së 
ripërdorimit për 
mbeturinat e vëllimshme 
dhe fraksionet specifike. 
Ngritja e qendrës së 
riciklimit të mbeturinave 

Digjitalizimi i shërbimit të 
grumbullimit të 
mbeturinave. 
Përmirësimi i deponisë 
ekzistuese. 
Forcimi i kapaciteteve 
institucionale të 
komunës 
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Komuna Statusi i planit 
dhe afati kohor 

Parandalimi Riciklim dhe 
Rimëkëmbje 

Masa të tjera 

Fushata 
ndërgjegjësuese 
publike për 
parandalimin e 
mbeturinave 

të ndërtimit dhe 
demolimit. 
Aktivitete 
ndërgjegjësuese për 
ripërdorimin dhe riciklimin 

Istog Adoptuar 
 
2023-2027 
 
 

Ndërgjegjësimi i 
qytetarëve për 
parandalimin e 
mbeturinave. 
Riorganizimi i 
shërbimit për të 
mundësuar matjen e 
mbeturinave të 
grumbulluara 
Shpërndarja e 120 
kompostatorëve 
shtëpiak për familjet 
dhe bizneset, çdo vit 
për periudhën 2024-
2027, 

Zgjerimi i mbulimit me 
shërbimin e ndarjes së 
mbeturinave në burim 
Riciklimi i mbeturinave të 
riciklueshme jo të 
degradueshme 
Riciklimi i mbeturinave të 
bio-degradueshme. 

Zgjerimi i mbulimit me 
shërbimin e ndarjes së 
mbeturinave në burim 
Riciklimi i mbeturinave të 
riciklueshme jo të 
degradueshme 
Riciklimi i mbeturinave të 
bio-degradueshme. 

Klinë Adoptuar  
 
2023-2027 

Fokusimi në 
reduktimin dhe 
minimizimin e 
gjenerimit të 
mbeturinave. 
Promovimi i 
ripërdorimit të 
materialeve përpara 
se të hudhen. 
Zbatimi i nismave dhe 
programeve të 
riciklimit për të rritur 
normat e riciklimit dhe 
rikuperimin e 
burimeve. 
Shpërndarja e 
kompostatorëve 
nëpër amvisëri dhe 
restorante. 

Futja e sistemit të ndarjes 
në burim 
Ndërtimi i oborrit të 
riciklimit për klasifikimin 
dhe ngjeshjen e 
mbeturinave që do t'u 
shiten ricikluesve 
përfundimtarë. 
Kontraktimi i operatorëve 
të licencuar për 
grumbullimin dhe 
transportimin e 
mbeturinave të 
riciklueshme. 

Rritja e ndërgjegjësimit 
të publikut për ndarjen e 
mbeturinave përmes 
programeve. 
Promovimi i Ripërdorimit 
të materialeve përpara 
hudhjes/deponimit. 
Përmirësimi i deponisë 
ekzistuese. 
Forcimi i kapaciteteve 
institucionale të 
komunës 

Deçan Adoptuar 
 
2023-2027 

Ristrukturimi i 
grumbullimit të 
mbeturinave për të 
përmirësuar 
efikasitetin dhe 
efektivitetin në 
menaxhimin e 
mbeturinave 
Vendosja e tarifave 
bazuar në vëllimin e 
mbeturinave të 
gjeneruara për të 
inkurajuar reduktimin 
e mbeturinave. 

Futja e sistemit të ndarjes 
në burim. 
Krijimi i objekteve për 
klasifikimin e materialeve 
të riciklueshme 
Përmirësimi i 
infrastrukturës për 
grumbullimin dhe 
transportin e lëndëve të 
riciklueshme 
Zbatimi i fushatave 
ndërgjegjësuese për 
rritjen e pjesëmarrjes së 
publikut në programet e 
riciklimit. 

Krijimi i një fondi të 
dedikuar për të 
mbështetur projektet e 
vazhdueshme të 
menaxhimit të 
mbeturinave. 
Rritja e inspektimeve 
dhe gjobave për 
mosrespektim të 
rregulloreve për 
menaxhimin e 
mbeturinave. 
Shtrirja e shërbimeve të 
grumbullimit të 
mbeturinave në zonat 
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Komuna Statusi i planit 
dhe afati kohor 

Parandalimi Riciklim dhe 
Rimëkëmbje 

Masa të tjera 

Sigurimi i 
kompostuesve për 
familjet për të 
promovuar 
kompostimin dhe 
reduktimin e 
mbeturinave organike 

Krijimi i partneriteteve me 
kompanitë e riciklimit për 
të lehtësuar ripërdorimin 
e materialeve 

rurale të pashërbyera 
për të siguruar mbulim 
gjithëpërfshirës në të 
gjithë komunën. 

Junik Adoptuar 
 
2020-2025 

Edukimi npër shkolla 
dhe qendra 
komunitare mbi 
teknikat e reduktimit 
të mbeturinave. 
Reduktimi i gjenerimit 
të mbeturinave në 
burim duke imponuar 
rregulloret për 
bizneset dhe 
institucionet publike 
Shpërndarja e 100 
kompostuesve 
shtëpiak 

Kontraktimi i operatorëve 
të licencuar për 
grumbullimin dhe 
transportin e materialeve 
të riciklueshme. 
Zbatimi i sistemeve të 
grumbullimit të veçantë 
për lloje të ndryshme të 
materialeve të 
riciklueshme. 
Sigurimi i stimujve për 
familjet dhe bizneset që 
marrin pjesë aktive në 
programet e riciklimit 

Pastrimi dhe rregullimi i 
venddepozitimeve të 
paligjshme për të 
reduktuar rreziqet 
mjedisore. 
Zbatimi i strategjive për 
optimizimin e kostos së 
shërbimeve dhe rritjen e 
të hyrave përmes 
tarifave të menaxhimit të 
mbeturinave. 
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2 PËRSHKRIMI I RAJONEVE 

2.1 Karakteristikat fiziko-gjeografike  

2.1.1 Vendndodhja Gjeografike 

Rajoni i Pejës ndodhet në pjesën veriperëndimore të Kosovës, në kufi me Malin e Zi dhe Shqipërinë. Përfshin një 
sipërfaqe të përgjithshme prej 1,808.67 km² dhe përfshin 5 komuna: Pejën, Deçanin, Istogun, Klinën dhe Junikun. 
Rajoni shtrihet përgjatë fushës aluviale të lumit Lumbardhi në Pejë, në hyrje të grykës së Rugovës, një zonë 
malore, majat e së cilës formojnë një kurorë të lartë, duke përfshirë Kopranikun (2460m), Zhlebin (2352m), Hajlën 
(2460m), Mokrën (1932m), Guri i Verdhë (2522m), e të tjera. 

Pozita gjeografike e Pejës, së bashku me pasuritë e saj të pasura natyrore dhe trashëgiminë kulturore, e bën atë 
një zonë jetike jo vetëm brenda Kosovës, por edhe si një lidhje me Ballkanin Perëndimor dhe kontekstin më të 
gjerë evropian. 

2.1.2 Klima 

Klima në rajonin e Pejës është kontinentale, e karakterizuar nga një ndryshim i klimës në komunat e saj për shkak 
të veçorive të ndryshme gjeografike. Rajoni përjeton katër stinë të dallueshme, me verë të ngrohtë ku temperaturat 
mesatare janë rreth 19.7°C në gusht dhe dimra të ftohtë me një mesatare prej -1.9°C në janar. Komunat si Deçani 
dhe Istogu ndajnë modele të ngjashme të motit me reshje pak më të larta vjetore, përkatësisht rreth 1100 mm dhe 
950 mm, për shkak të afërsisë së tyre me malet. Klina dhe Juniku përjetojnë klimë të moderuar me verë pak më 
të ngrohtë. Në përgjithësi, rajoni ka rreth 1,000 mm reshje në vit, ku muaji nëntor është muaji më i lagësht dhe 
gushti më i thati. Peja dhe zonat përreth gëzojnë rreth 85 orë diell në muaj, duke mbështetur një sërë aktivitetesh 
në natyrë dhe biodiversitet të pasur. 

2.1.3 Kushtet Fizike 

Rajoni i Pejës karakterizohet nga formacione të ndryshme gjeologjike dhe llojllojshmëri të përdorimit të tokës. 
Formacione të spikatura shkëmbore gjenden veçanërisht në pjesët veriore dhe perëndimore pranë zonave malore. 
Luginat pjellore, veçanërisht ato përgjatë lumenjve Bistrica e Pejës dhe Drinit të Bardhë, mbështesin një sërë 
aktivitetesh bujqësore, duke përfshirë kultivimin e kulturave të ndryshme. Rajoni është gjithashtu i pasur me burime 
ujore, me lumenj të shumtë e të rrjedhshëm, burime natyrore dhe liqene artificiale. Kanioni i Rugovës, një tipar i 
rëndësishëm gjeografik, është i njohur për bukurinë e tij piktoreske dhe ujërat e rrjedhshëm. Pellgjet kryesore të 
ujit që ushqejnë lumenjtë Bistrica e Pejës dhe Drini i Bardhë kontribuojnë në mënyrë të konsiderueshme në 
rezervat ujore të zonës, duke mbështetur nevojat për ujë të pijshëm dhe ujitje. 

Diversiteti gjeologjik i Pejës shtrihet në peizazhet e tij të larmishme, nga luginat pjellore të lumenjve deri te terrenet 
e thyera malore. Ky variacion mbështet lloje të ndryshme të vegjetacionit dhe përdorimit të tokës, me zonat e 
pyllëzuara, tokat bujqësore dhe vendbanimet urbane që bashkëjetojnë. Prania e veçorive të rëndësishme natyrore 
si burimi i Drinit në Radavc dhe shpellat dhe kanionet e ndryshme në Luginën e Rugovës rrit vlerën ekologjike dhe 
turistike të rajonit. Vendndodhja strategjike e Pejës, pranë kufijve me Malin e Zi dhe Shqipërinë, së bashku me 
pasuritë e mëdha natyrore, e bëjnë atë një rajon me rëndësi ekonomike dhe ekologjike. 

2.1.4 Rreziqet Natyrore 

Rajoni i Pejës përballet me disa rreziqe natyrore për shkak të terrenit malor dhe kushteve gjeologjike. Tërmetet 
janë një rrezik i madh, pasi Kosova shtrihet në një zonë aktive sizmike (tektonike), duke rritur mundësinë e 
aktiviteteve sizmike që mund të dëmtojnë infrastrukturën dhe të paraqesin rreziqe sigurie. Për më tepër, zona 
është e prirur ndaj rrëshqitjeve të dheut, veçanërisht gjatë reshjeve të dendura ose shkrirjes së shpejtë të borës, 
të cilat mund të pengojnë transportin dhe të kërcënojnë vendbanimet. Përmbytjet janë një tjetër rrezik, veçanërisht 
në luginat pjellore përgjatë lumenjve Bistrica e Pejës dhe Drinit të Bardhë, ku reshjet e tepërta mund të çojnë në 
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derdhje të lumenjve, duke prekur tokat bujqësore dhe zonat e banuara. Këto rreziqe natyrore kërkojnë strategji 
efektive të menaxhimit dhe zvogëlimit të fatkeqësive për të mbrojtur rajonin dhe banorët e tij. 

2.1.5 Përdorimi i Tokës 

Bujqësia luan një rol vendimtar në zhvillimin lokal të rajonit të Pejës. Luginat pjellore, veçanërisht përgjatë lumenjve 
Bistrica e Pejës dhe Drinit të Bardhë, përdoren kryesisht për rritjen e të korrave dhe blegtorinë. Të lashtat e 
zakonshme përfshijnë grurin, misrin dhe perime të ndryshme. Blegtoria, veçanërisht gjedhët dhe dhentë, është 
domethënëse, ku bletaria gjithashtu shfaqet si një aktivitet i rëndësishëm, duke kontribuar në prodhimin e mjaltit 
dhe produkteve të tjera të lidhura me bletët. Peizazhi i larmishëm i rajonit mbështet aktivitete të shumta ekonomike, 
ku turizmi është një kontribuues i madh për shkak të atraksioneve si Lugina e Rugovës, e cila ofron shëtitje, skijim 
dhe aktivitete të tjera në natyrë. Resurset e pasura natyrore të Pejës plotësohen nga prodhimet bujqësore, duke e 
bërë atë një zonë jetike për zhvillimin lokal. 

Peja është gjithashtu e njohur për pylltarinë dhe pasuritë e saj minerale. Zonat e gjera të pyllëzuara ofrojnë lëndë 
drusore dhe dru zjarri, ndërsa pasuria minerale e rajonit përfshin depozita plumbi, zinku dhe argjendi, megjithëse 
aktivitetet minerare kanë ndikuar historikisht në mjedis. Përveç kësaj, zona është e njohur për pikat e saj turistike 
kulturore dhe natyrore, si burimi i Drinit në Radavc dhe kanioni i Rugovës. Përafërsisht 60% e popullsisë së Pejës 
jeton në zonat rurale, duke u angazhuar në bujqësi, pylltari dhe aktivitete të ngjashme. Ky angazhim rural, i 
kombinuar me florën e pasur dhe klimën e favorshme të rajonit, mbështet kultivimin e frutave të malit dhe bimëve 
mjekësore, duke i dhënë dimensione të mëtejshme ekonomisë lokale. Peizazhi i larmishëm, nga luginat pjellore 
deri te terrenet e thyera malore, gjithashtu mbështet lloje të ndryshme të vegjetacionit dhe përdorimit të tokës, 
duke rritur vlerën ekologjike dhe turistike të Pejës. 

2.1.6 Zonat e Mbrojtura  

Tabela më poshtë paraqet zonat e mbrojtura në territorin e pesë komunave. 

Tabela 10Zonat e mbrojtura në rajon 

Kodi Emri i 
zonës/objektit 

Komuna/zona Sipërfaqja 
/ ha 

Kategoria 
sipas 
IUCN 

Vitet e 
Mbrojtjes 

Përshkrim i shkurtër i vlerave 

PARKU KOMBËTAR ( gjithsej 50,000 ha) 

NP_001 Parku 
Kombëtar 
'Bjeshkët e 
Nemuna' 

Pejë, Deçan 50,000 II 2012 I pasur me specie endemike të 
florës dhe faunës, me veçori të 
theksuara gjeologjike dhe 
hidrologjike. 

MONUMENTE NATYRORE (10,085 ha, gjithsej) 

MN_201 Kanioni i 
Rugovës 

Pejë 450 III 1985 Kanion spektakolar me rëndësi 
gjeomorfologjike dhe 
hidrologjike. 

MN_202 Burimi i Drinit të 
Bardhë 

Pejë 20 III 1985 Vend i rëndësishëm hidrologjik 
me vlerë të konsiderueshme 
ekologjike. 

MN_203 Shpella e 
Radavcit 

Pejë 10 III 2000 Monument i shquar speleologjik 
me formacione unike shpellore. 

MN_204 Gryka e Istogut Istog 15 III 2010 Vend i rëndësishëm gjeologjik 
dhe hidrologjik me florë dhe 
faunë të larmishme. 

MN_205 Gryka e Deçanit Deçan 5 III 2015 Monument gjeologjik me 
biodiversitet të spikatur. 

MN_206 Malet e Junikut Junik 100 III 2000 Vargmal me biodiversitet të 
pasur dhe bukuri piktoreske. 
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Kodi Emri i 
zonës/objektit 

Komuna/zona Sipërfaqja 
/ ha 

Kategoria 
sipas 
IUCN 

Vitet e 
Mbrojtjes 

Përshkrim i shkurtër i vlerave 

MN_207 Ujëvarat e 
Mirushës 

Klinë 200 III 1983 Ujëvara me vlerë të 
konsiderueshme ekologjike dhe 
turistike. 

MN_208 Kanioni i Deçanit Deçan 50 III 1985 Kanion me formacione 
gjeologjike dhe biodiversitet 
unik. 

MN_209 Bifurkacioni i 
Pejës 

Pejë 25 III 1975 Pikë bifurkacioni me rëndësi 
hidrologjike dhe ekologjike. 

MN_210 Mokna Gora 
(Mali i Lagësht) 

Pejë 200 III 2000 I pasur me florë dhe faunë me 
karakteristika të rëndësishme 
gjeologjike. 

MN_213 Patriarkana e 
Pejës 

Pejë 10 III 1979 Monument kulturor dhe historik 
me një mjedis natyror të 
rëndësishëm. 

2.2 Popullsia  

Në vitin 2024, nga data 5 prill deri më 24 maj, Kosova ka realizuar Regjistrimin e Popullsisë, Ekonomive Familjare 
dhe Banesave. Rezultatet e para përfundimtare janë publikuar në dhjetor 2024 

Tabela 11Popullsia e rajonit, 2011 dhe 2020 

Komuna    2020 

Pejë    82,745 

Istog    33,008 

Klinë    30,503 

Deçan    27,775 

Junik    3,943 

Totali    177,947 

Burimi: Agjencia e Statistikave të Kosovës (ASK)  

 

Tabela më poshtë tregon numrin e familjeve në secilën komunë, sipas të dhënave të Regjistrimit të Popullsisë të 
vitit 2024. 

Tabela 12Numri i familjeve në secilën komunë 

Komuna Numri i familjeve Madhësia e famileve 

Deçan 5,790 4.8 

Istog 7,374 4.3 

Junik 860 4.6 

Klinë 6,541 4.7 

Pejë 19,112 4.3 

Totali 39,677 4.5 

 

Sipas këtyre të dhënave, madhësia mesatare e një familjeje ishte 4.5 persona për familje. 

2.3 Përshkrimi socio-ekonomik 

2.3.1 Të dhëna për të ardhurat dhe shpenzimet për frymë/familje 

Bruto-produkti i vendor për kokë banori 
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ASK publikoi në dhjetor 2023 të dhënat statistikore rajonale për periudhën 2018/20219. Figura më poshtë 
përmbledh BPV-në për frymë sipas rajoneve dhe mesatares kombëtare për vitet 2020-2021: 

 

 

Figura 9BPV për kokë banori sipas rajoneve dhe nivelit nacional, €, 2020 dhe 2021 

BPV për kokë banori të rajonit të Pejës përfaqëson 68% të BPV-së nacional (mesatarja) për frymë në vitin 2021. 
BPV-ja nacionale për kokë banori u rrit me 19% në vitin 2021, në terma nominalë, me rritje prej 26% në Prishtinë 
dhe 9% në rajonin e Pejës. Sipas të dhënave në publikim, BPV për kokë banori në rajonin e Pejës është rritur me 
normë mesatare vjetore prej 4.4% në periudhën 2018-2021, përkundër rënies prej 5% në vitin 2020, për shkak të 
krizës së COVID. 

Vlera rajonale e shtuar bruto për rajonin e Pejës arrin në 540 milionë euro në vitin 2021 dhe struktura e tij sipas 
aktiviteteve ekonomike është paraqitur në grafikun e mëposhtëm: 

 
9  https://askapi.rks-gov.net/Custom/54ab93a9-061e-4b12-b850-dff45dd32637.pdf - Llogaritë Rajonale të Produktit të Brendshëm Bruto sipas Rajoneve 

Statistikore 2018/2021 - vlerësime eksperimentale 
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Figura 10Struktura ekonomike e rajonit të Pejës, vlera bruto e shtuar sipas aktiviteteve kryesore ekonomike, 2021, burimi 
ASK 

 

Prodhimi, tregtia dhe bujqësia janë aktivitetet kryesore ekonomike në rajon. 

Shpenzimet e familjeve/për frymë 
Të dhënat për shpenzimet e familjeve për kokë banori janë të disponueshme vetëm në nivel nacional, të ofruara 
nga Anketimi i buxheteve të familjeve. 

I fundit i publikuar është ai i qershorit 202310 për vitin 2022 dhe përcakton shpenzimet mesatare vjetore për person 
prej 1,903 €. Në zonat urbane është pak më e lartë - 2,004 €, derisa në zonat rurale është 1,817 €. Të dhënat për 
shpenzimet e ekonomive familjare janë gjithashtu të disponueshme, por meqenëse madhësia e ekonomisë 
familjare ndryshon nuk citohen këtu. ASK nuk publikon të dhëna për të ardhurat familjare. 

Anketa e publikuar më parë është për vitin 2017. 

Punësimi 
Shkalla e punësimit pasqyron përqindjen e popullsisë në moshë pune (15-64 vjeç) që është e punësuar. Shkalla 
e përgjithshme e punësimit në Kosovë po rritet vazhdimisht në 5 vitet e fundit, përveç në vitin 2020, për shkak të 
krizës Covid, siç shihet në grafikun e mëposhtëm dhe në anën tjetër paraqitet trendi i shkallës së papunësisë: 

 

 
10  https://askapi.rks-gov.net/Custom/05ec40da-61a2-4ace-ae25-241e2c38c050.pdf  Rezultatet e Anketës së Buxhetit të Ekonomive Familjare 2022 
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Figura 11Shkalla e punësimit dhe papunësisë në Kosovë, 2018-2023, Burimi ASK 

Në rajonin e Pejës, punësimi është përqendruar kryesisht në sektorët e mëposhtëm: 

�ƒ Bujqësia: Shumë banorë merren me bujqësi, blegtori dhe pylltari. 

�ƒ Shërbimet: Përfshirë shitjen me pakicë, mikpritjen (veçanërisht shërbimet që lidhen me turizmin) dhe 
administratën publike. 

�ƒ Industria: Ndërmarrjet e vogla dhe të mesme (NVM) të përfshira në prodhim, veçanërisht në tekstil, 
mobilje dhe përpunimin e ushqimit. 

�ƒ Sektori Publik: Punë në arsim, kujdes shëndetësor dhe shërbime të qeverisjes lokale. 

 

Shkalla e papunësisë në Kosovë, përfshirë Pejën, është relativisht e lartë, veçanërisht në mesin e të rinjve dhe 
grave. Çështjet strukturore të tilla si mospërputhja e aftësive, mundësitë e kufizuara të punësimit jashtë qendrave 
urbane dhe varësia ekonomike nga remitancat kontribuojnë në këto sfida. 

Sfidat socio-ekonomike 
Shumë familje në rajonin e Pejës përballen me varfëri ose janë të ndjeshme ndaj goditjeve ekonomike, pavarësisht 
përpjekjeve për të përmirësuar standardin e jetesës. Ekziston një hendek i rëndësishëm midis familjeve me të 
ardhura të larta dhe me të ardhura të ulëta, duke kontribuar në pabarazitë sociale. Ekonomia lokale mbështetet 
shumë në remitancat nga diaspora, duke e bërë atë të pambrojtur ndaj kushteve të jashtme ekonomike. Sfidat në 
zhvillimin e infrastrukturës, veçanërisht në transport dhe shërbime komunale, pengojnë rritjen ekonomike dhe 
aksesin në shërbime. 

Mundësitë për Zhvillim Ekonomik 
Modernizimi i bujqësisë, promovimi i praktikave të qëndrueshme dhe rritja e produktivitetit mund të rrisin të ardhurat 
rurale. Zhvillimi i infrastrukturës turistike dhe promovimi i eko-turizmit në zonat natyrore si kanioni i Rugovës dhe 
vendet kulturore mund të krijojnë vende pune dhe të stimulojnë bizneset lokale. Ofrimi i mbështetjes për bizneset 
e vogla dhe bizneset fillestare përmes trajnimeve, financimit dhe programeve të inkubacionit të biznesit. Investimi 
në arsim, trajnim profesional dhe programe për ndërtimin e aftësive për t'u përshtatur me nevojat e tregut dhe për 
të rritur mundësitë e punësimit. Përmirësimi i rrugëve, shërbimeve komunale dhe telekomunikacionit për të 
tërhequr investime, për të lehtësuar tregtinë dhe për të përmirësuar standardet e jetesës. 

Duke adresuar këto sfida socio-ekonomike dhe duke shfrytëzuar mundësitë në dispozicion, rajoni i Pejës mund të 
nxisë rritje të qëndrueshme ekonomike, të ulë varfërinë dhe të përmirësojë cilësinë e jetës për banorët e saj. 

2.3.2 Biznesi dhe industria 

Seksioni 3.1.2 paraqet informacion për numrin dhe llojin e subjekteve tregtare në rajon. Lloji i mbeturinave të 
prodhuara nga këto biznese është kryesisht i ngjashëm me mbeturinat e anvisërisë. 
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