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DEGANI

REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E BDECANIT ooQ
REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DECAN
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA DECAN @

Drejtoria e Arsimit
Daté: 01.07.2025

Né bazé t& neni 80 dhe 81 t& ligjit pér Zyrtarét Publik Nr. 08/L.-197, neni 8 i Ligjit t& Punés Nr.
03/1.-212 dhe Udhézimit Administrativ (QRK) Nr. 19/2024 pér procedurat e pérzgjedhjes dhe
emérimit t€ drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve. bashképunétoreve profesional,
asistentéve, instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike edukativo-arsimore dhe
aftésuese (IEAA) € arsimit parauniversitar, Udhézimit Administrativ (MASHT) Nr.05/2021 pér
Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit t&é Pérgjithshém, Drejtoria e Arsimit shpall:

KONKURS PER PRANIM
Aplikimi éshté 1 hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar

Titulli i pozités sé punés: Mésues/e Klase

Institucioni: Komuna e Deganit

Drejtoria: Arsimit

Njésia: SHFMU “Lidhja e Prizrenit ”, Degan
Numri i kérkuar: |

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik

Klasa e pozités E19

Koeficienti / paga: 6.10

Data e Njoftimit: 01.07.2025

Afati pér aplikim: 01.07.2025 deri 05.07.2025

Kohézgjatja e Kontratés:  Periudhé e caktuar kohore ( zévendésim mjekésor ) orét (20)

I. Pérshkrimi i detyrave té punés pér pozitén: Mésues/e Klase

Misioni dhe detyra e mésimdhénésit éshté té zhvillojé te nxénési qéndrim, njohuri, shkathtési.
dije dhe t’i japé informata sa mé té sakta dhe korrekte né piképamje shkencore. kulturore e
morale;

Mésimdhénési éshté pérgjegjés pér edukimin dhe formimin korrekt té nxénésve me normat dhe
sjelljet e shéndosha morale;

T€ realizoj€ planin dhe programin e paraparé edukativ e arsimor, té respektojé rregullat e
disiplings, orarin e mésimit dhe t& kérkojé nga nxénésit t& kené sjellje korrekte:
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T€ vishet né pérputhje me kodin etik 1€ veshjes dhe me normat pedagogjike-arsimore t&
sistemit arsimor t& Republikés s¢ Kosovés. N& procesin mésimor mésimdhénési ka pér detyré
té mbajé uniformén e shkollés qé e ka zgjedhur Késhilli Drejtues i Shkollés;

Pérveg procesit té rregullt mésimor, mésimdhénési organizon takime té veganta me grupe
nxénésish ose me paralele t€ caktuara, pér tematika dhe objektiva specifike, & do t’u shérbenin
nevojave q¢ kané nxénésit pér mésim plotésues ose pér mésim shtesé;

Mésimdhénési harton planin vjetor dhe mujor, pérgatit planin ditor, i cili duhet té jeté analitik,
racional dhe t& pasqyrojé teknologjité bashkékohore té mésimdhénies, punén né grupe, punén
individuale, t&¢ mésuarit aktiv e krijues. bén vlerésimin e vazhdueshém té nxénésve dhe né
raste t& vecanta pérgatit edhe PIA-n;

Mésimdhénési duhet t€ jeté udhérréfyes dhe t'i ndihmojé nxénésit né pérdorimin e
kompjuteréve, projektorit, veglave muzikore dhe pajisjeve té tjera, t& pérgatisé orét e mésimit
me demonstrime e me mjete konkrete: CD, DVD, tabela, vizatime etj.:

Mésimdhénési mban pérgjegjési pér mirémbajtjen e orendive dhe pajisjeve né klasat e mésimit,
né laboratoré dhe né kabinete. N& rast t¢ shkatérrimit ose démtimit, duhet t& raportojé
menjéheré te drejtori i shkollés, né té kundértén do té detyrohet t& paguajé veté démin e
shkaktuar;

Mésimdhénési mban pérgjegjési pér praniné e nxénésve né mésim, evidentimin ¢ mungesave
sipas kérkesave dhe rregullave té caktuara nga MASHT;

Mésimdhénési vendos a duhet & lejojé nxénésin mos té jeté prezent né orén e mésimit, né
rastet q€ i konsideron té arsyeshme; me kété rast nxénési shénohet né rubrikén e mungesave me
shénimin “me leje™ anash:;

. Mésimdhénési nuk ka té drejté ta largojé nga ora mésimore nxénésin i cili nuk i respekton

rregullat e sjelljes né orén e mésimit. Nése problemi nuk mund t& menaxhohet, atéheré ai
adresohet te drejtori i shkollés apo te bashk&punétorét profesional né shkollé (nése ka).

Né rast t&€ mungesés nga mésimi pér arsye t€ ndryshme, mésimdhénési éshté i obliguar ta
njoftojé me kohé drejtorin e shkollés;

Mésimdhénési né procesin mésimor nuk guxon té shkojé né klasé pa Ditarin personal dhe
Librin e klasés:

Mésimdhénési patjetér merr pjesé né mbledhjen e Késhillit t&¢ mésimdhénésve, té Aktiveve
profesionale dhe t& Késhillit té klasés:

Mésimdhénési obligohet t& marré pjesé dhe té organizojé aktivitete edukative me nxénés;
Mésimdhénési mban pérgjithési pér bazén materiale, didaktike etj, qé e ka né ngarkim;
Mésimdhénési duhet detyrimisht t’i kompensojé orét e humbura, pavarésisht nga arsyet e
humbjes, t€ keté paraqitje t& rregullt dhe t€ jeté korrekt né marrédhénie me té tjerét;
Mésimdhénési duhet ta zbatojé me pérpikéri udhézimin administrativ t¢ MASHT, qé pércakton
ményrén e vlerésimit té nxénésve dhe shkallén e arritshme risé sé nxénésve.
Mésimdhénési éshté 1 obliguar t& paraqitet né shkollé s& paku 15 minuta para fillimit t&
mésimit.

I1. Kérkesat e pérgjithshme pér pranim :

e T¢& jeté shtetas i Republikés sé Kosovés:
o T& kété zotési té ploté pér té vepruar;,
o T¢ jeté i afte né piképamje shéndetésore pér té kryer detyrén pérkatése;



e Té mos jeté i dénuar me vendim & formés se preré pér kryerjen e njé vepre penale mé
dashje;

e Té& mos kété né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t&
pushuar sipas kétij ligji.

e T& kété arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe aftésiné e kérkuar pér pozitén

JKategoriné, klasén, apo grupin pérkatés

Té kaloj mé sukses procedurat e pranimit té pércaktuar né kété ligj.

I11. Kérkesat e pérgjithshme formale:
Kushtet dhe Kriteret e pérzgjedhjes sé¢ kandidatéve té stafit mésimor
Pérzgjedhja e kandidatéve do t& béhet né bazé € kritereve té pércaktuara me akte juridike qé e

rregullojné fushén e arsimit para universitar, ashtu si¢ planifikohet me Udhézimit Administrativ
(MASHT) nr.05/2021 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t&€ Arsimit té Pérgjithshém.

Kushtet dhe Kualifikimi — Mésimdhénés/e i mésimit klasor:

Fakulteti i Edukimit-Program fillor.
Fakulteti i Mésuesisé.

Né mungesé té kandidatéve nga sqarimi i lartcekur do té shqyrtohen edhe aplikacionet e
kandidatéve me kualifikim mé té pérafért.

Kérkesat (Njohuri, Aftési dhe Cilési) e pérgjithshme té nevojshme:

e Shkathtési kompjuterike té aplikacioneve t& programeve (Word, Excel, Power Point, Access,
Internetit);

o Te kété gatishméri t& punojé me té gjitha grupet, pa dallim moshe, gjinie. kulture, etnie,
religjioni apo race.

Né mungesé (¢ kandidatéve nga sqarimi i lartcekur do té shqyrtohen edhe aplikacionet e
kandidatéve me kualifikim mé 1é pérafert.

IV. Dokumentacioni qe duhet paraqitur pér aplikim:

e Formulari i aplikimit, i plotésuar:;
Kopjet e dokumentit personal (letérnjoftimi);

* Kopjet e diplomave t€ dhéna nga institucionet arsimore (personat qé kané diplomuar jashté
Kosovés duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);



e (Certifikatén gé nuk &shté nen hetime.

e Certifikatén shéndetésore( t& léshuar gjashté muajt e fundit nga institucioni shéndetésor)

e Vértetim te pérvojés sé punés, né fushén pérkatése, té kérkuar me konkurs. nése aplikuesi
ka pérvoje pune.

e CV portfolio (jetéshkrimin) profesional me pérmbledhjen e punés sé tyre.

e Licence e mésimdhénésit( kjo nuk vlen pér ata qe nuk kane pérvojé pune)

V. Afati i Aplikimit:
Konkursi éshté i hapur (5) dité nga data 01. 07.2025 deri mé 05.07.2025

Sqarim: Procedura zhvillohet sipas Rregullores (QRK) Nr. 19/2024 Neni 10 _pika 2.1 pér
procedurat e pérzgjedhjes dhe emérimit té drejtoréve dhe zévendésdrejtoréve, mésimdhénésve,
bashképunétoreve profesional, asistentéve. instruktoréve dhe sekretaréve né institucionet publike
edukativo-arsimore dhe aftésuese (IEAA) té arsimit parauniversitar.

VI Ményra e vlerésimit dhe Kriteret:

Testimi me shkrim

Intervista

Portofolio

Testimi me shkrim ( testi me shkrim pérben 50 % t& vlerésimit té pérgjithshme té

kandidatit/és. Testi duhet t& pérmbaje njéqind (100) piké. Testi pérmban 25 pyetje, ku

secila pyetje vlerésohet me se shumti 4 piké.

e Intervista (Intervista me gojé pérben 50 % té peshés se vlerésimit & pérgjithshme té
kandidatit/és.

e Intervista e strukturuar me pyetje nga anétaret e komisionit e cila pérmban 30 % té peshés
se vlerésimit t& kandidatit-&s, nga pjesa e testit me goje/intervistés.

e Portfolio (portfolio profesionalé e cila pérmban 20% & vlerésimit nga shqyrtimi i
vlerésimit t¢ dokumenteve t& aplikimit.

e Kandidat i suksesshme konsiderohet ai/ajo qe ka fituar se paku 70% té pikéve totale &

vlerésimit t&€ kombinuar ne té gjitha fazat e procedurés.

e @ o o

Ményra e Aplikimit:

VII. Formulari i aplikimit merret né zyrat e DKA-sé dhe dorézohet dhe protokollohet né
zyrén pritése né objektin e komunés sé Decanit kati paré - Nr.1.

Formularét mund t&€ merren linkun : https:/kk.rks-gov.net/decan/ dhe hitps://decan.rks-gov.net

Aplikacionet ¢ dorézuara pas afatit t¢ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet ¢ mangéta
refuzohen.

Nése kandidatét aplikojné né dy e mé tepér vende té punés, kandidatét duhet t& dorézojné
aplikacione t& veganta pér secilin vend té punés.



Té gjithé kandidatét pjesémarrés né kété proceduré do t& njofiohen individualisht né ményré
elektronike dhe pérmes faqes zyrtare té komunés.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t& kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional, si¢ specifikohet né LZP.

Sqarime shtesé:

Informata (& sakta dhe t& vérteta do té konsiderohen vetém ato informata, té cilat jané
Té déshmuara me dokumente (jo ato g€ jané vetém té deklaruara pa déshmi);
Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre kané t& drejté pér pérfagésim té drejté dhe
proporcional, si¢ specifikohet né Ligjin pér Zyrtarét Publik:

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t¢ paraparé dhe aplikacionet ¢ mangéta nuk
pranohen.
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