
REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DECAN 
REPIJBLIKA E KosoV1s KOMUNIk F DEANIT 

HEI'UBLIKA KOSOVA OPSTINA DECAN 

Njësia per Menaxhimin e Burimeve Njerëzore në bazë të neni 78, paragrafi 2, neni 80, 81, 82 paragrafi 
1, të Ligjit Nr. 08/L-197 per Zyrtarët Publik, neni 8, neni 10, paragrafi I dhe 2, pika 2.2 i Ligjit të Puriës 
Nr. 03/L-212, neni 5 td Ligjit Nr. 03/L-068 mbi Arsirnin në Komunat e Republikes se Kosovës, neni 20 td 
Ligjit Nr. 04/L-032 per Arsirnin Parauniversitar ne Republiken e Kosovës, nenin 23 td Ligjit Nr. 04/L-138 
per Arsimin dhe Aftësimin Profesional, neni 6, i Udhëzimit Administrativ (MASHTI) Nr. 05/2021 Per 
Normativin Mbi Kuadrin Profesional të Arsimit td Pergjithshem, nenin 8, 9 dhe nenin 13 td Rregullores 
(QRK) Nr. 19/2024 per Procedurat e Perzgjedhjes dhe Emërimit të Drejtorëve dhe Zëvendësdrejtorëve, 
Mësimdhënësve, Bashkëpunetoreve Profesional, Asistentëve, Instruktorëve dhe Sekretarëve iië 
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftësuese (TEAA) të Arsimit Parauniversitar, me date: 14 
janar 2026, shpall: 

KONKURS PER PRANIM 
Aplikirni është i hapur per të gjithe kandidatët e interesuar 

Titulli i pozitës së punës: 	Drejtoreli eli Shkollës Fillore 
Institucioni: Komuna e Deçanit 
Drejtoria: Arsimit 
Njësia: SHFMU "Lan Selimi" Lumbardh 
Numri i kerkuar: 1 
Lioji i pozitave: Nepunes i Shërbirnit Publik 
Kiasa e pozitës E.14 
Koeficienti / paga: 7.20 
Data e Njoftimit: 14-01-2026 
Afati per aplikim: 15-01-2026 den 13-02-2026 
Kohezgjatja e Kontratës: (4) vite, me mundësi vazhdimi edhe per nje mandat në td njëjtin Institucion 

I. 	Detyrat dhe përgjegjesitë e Drejtore/i eli Shkollës Fillore jane: 

• Menaxhimin dhe administrimin e pergjithshem të institucionit; 
• Hartimin e planit vjetor td punës dhe planin zhvillimor te institucionit, te cilin e miraton 

Këshilli Drejtues Shkolles; 
• Koordinirnin e punes dhe bashkepunirnin me aktivet profesionale per ndarjen e normave 

dhe orëve per mesimdhenes/edukatorë; 
• Caktimin e mesimdhenesve kujdestarë të paraleleve dhe kërkon raport prej tyre per 

punen në paralele; 
• Caktimin e mesimdhenesve kujdestarë te dites dhe kërkon raport me shknim prej tyre. 
• Caktimin dhe shqiptimin e masave disiplinore ndaj nxenesve; 
• Pjesëmarrjen ne panelin per pranimin e kuadrit në shkollë; 
• Propozirnin per dhenien e Iëvdatave dhe shperblimeve per kontributin dhe suksesin e 

rnësimdhënësve rte procesin mesimor dhe të nxenesve per rezultatet e arritura në shkolle dhe 
sukseset e arritura të shkollës; 

• Per dhënien leje nxenesit deri dy jave mungesë nga shkolla; 
• Rapontimi i rasteve te dhunes ne programin SMIA, në te cilatjane td kyçura edhe institucionet tjera, 

Si policia, qendra per punë sociale dhe QKMF-ja. 
• Kryerjen e detyrave te tjera td ngarkuara nga DKA dhe obligimet e percaktuara me akte td tjera 

normative. 
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II. 	Kërkesat e pergjithshme per pranim: 

• Tëjetë shtetas i Republikes së Kosoves; 
• Td këtë zotësi td plote per të vepruar; 
• Tëjetë i afte në pikepamje shëndetësore per te kryer detyren perkatese; 
• Te mosjete i dënuar me vendim të formes se prerë per kryerjen e nje vepre penale me dashje; 
• Të mos këtë në fuqi nje rnasë disiplinore per largim nga nje pozite e zyrtarit publik, të pushuar sipas 

këtij ligji: 
• Te kete arsirnin, përvojen e punes profesionale cihe aftësinë e kerkuar per pozitën ,kategorine, 

kiasen, apo grupin perkates; 
• Td kaloj me sukses procedurat e pranimit td percaktuar në kete ligj. 

III. 	Kërkesat e pCrgjithshme formale: 

a) Arsirniiiii I kërkuar: 

Diplomë te studirneve universitare ne nivelet e kualifikimit qe i plotesojne kushtet sipas normativil 
profesional per arsim te pergjithshem dhe norniativit per arsim profesional në fuqi: 

• Master per udheheqje, administrim ose menaxhim në arsim (kualifikirnin prej 300 ECTS. së paku 
5 vite të shkollimit universitar; 

• Master arsimor (kualifikirnin prej 300 ECTS/5 vite td shkollirnit universitar); 
• Bachelor katervjecar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite te shkollimit universitar). 

b) Përvoja e punës e kerkuar: 

• Td ketë td pakten pesë (5) vite përvojë pune si mesimdhenes/e në IEAA-AP. 

IV. 	Kërkesat (Njohuri, AftCsi (the Cilësi) e pergjithshme tC nevojshme: 

• Të ketë licence te rregullt td rnësimdhënesit sipas udhëzimit per licencim te mesimdhenesve; 
• Te ketë perfunduar me sukses nje program kualifikimi profesional per udheheje, administrim ose 

menaxhim në arsim, te bazuar ne standardet e praktikes profesionale per drejtor te shkollave në 
Kosovë, te ofruar nga një institucion publik I aprovuar nga MASHTI. 

V. 	Dokumentacioni qC (luhet paraqitur per aplikim: 

• Formulari i aplikimit, i plotesuar; 
• Kopje e dokumentit personal (leternjoftim ose pasaporte) 
• Kopjet e diplomes te dhënë nga institucionet arsimore personat qC kane dipiomuar lash/C Kosov 

duhet të kenC diplomat e nostr?/Ikucirci nga Minis/na e Arsijni1,, te noterizuara; 
• Dëshmi perkatese se kandidati ka zotësi të pote per të vepruar (prezantohet nga kandidati nC 

ai/ajo perzgjidhel per emCrim pas perfiindimii tC vierCsimit c/he në pCrputhje me re:uliciiin 
cijillur): 

• Dëshmi mjekësore se kandidati është ne gjendje te mire shendetesore per te kiyer detyren perkatese 
(prezantohet nCse kandidatipCrzgjidhet per einCrim,): 

• Dokumenti që nuk jeni denuar me vendim te formes së prere (leshuar nga Gjykata Themelore, jo 
me i vjetër se 6 muaj); 

• Kadidatët qe kane pervoje pune dorezojne edhe portofolio profesionale me permbledhjen e punës 
sC tyre. 
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• Nëse kohezgjatja lidhur me pervojen e kërkuar e punes është në sektorin publik, atëherë eshtë i 
nevojshërn vërtetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me të cilin dëshmohet se ai/ajo nuk ka 
nje rnasë disiplinore në fuqi per shkelje td renda te pushuar sipas Ligjit per Zyrtaret Publik 
(prezantohet nëse kandidatiperzgjidhet per einerim); 

• Kopjet e deshmise së trajnimeve 
• Certifikaten per kryerjen me sukses te programit td trajnimit per udheheqje, administrim ose 

menaxhim në arsim, td bazuar në standardet e praktikës profesionale per drejtor të shkollave ne 
Kosovë, td ofruar nga nje institucion publik i aprovuar nga MASHTI; 

• Nese kandidati/ja ka te perfunduar programin universitar Master per udheheqje, administrim ose 
menaxhim ne arsim, nuk obligohet të dorëzoj deshmine/certifikaten e trajnimit per udhehecije iie 
arsim; 

• Deklaratën në betim që verteton se në tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qene ne asnjë funksion 
udheheqes në strukturat e partive politike; 

• Portfolion profesionale me deshmi sipas udhëzirneve iie forrnularët e Rregullores (QRK) Ni-. 
19/2024. 

• Per poziten e drejtorit te sbkoilës, kandidatët dorezojne konceptin e nje plani zhvillirnor të shkoiiës, 
i ciii pershkruan konkretisht rnCnyrën dhe strategjine permes së cues do të permiresohet cilesia 
menaxheriale e shkollës, mesimdhenia dhe rezuitatet e nxënësve td shkolles. 

VI. 	Menyra e vlerësimit të kadidatëve/aplikantëve Whet përmes: 

a) Testit me shkrim (përbën 50% të vleresimit të pergjithshern dhe ka në total 100 pike). 
b) Intervista me gojë, ërbCn 50% të vlerësirnit të pergjithshem, nga 30% intervista e strukiuruar 

dhe 20% portfolio profesionale). 

VII. Mënyra e ApliLimit: 

Formulari I aplikimit men-et në Zyren Pritëse kati perdhese dhe dorezohet në Zyrën Pritëse, nga ora: 08:00" 
-16: 00h  ne objektin e komunës se Deçanit, formularët mund td merren edhe në linkun e ueb faqes komunaie: 
https://decan.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/04/ApI  ikacioni-per-Punesim-Zyrtar-Publik.pdf dhe në 
linkun: https://konkursi.rks-gov.net/ 

Sqarime shtes: 

• Dokumentet duhet të jenë ne kopje (pervec atyre që kerkohen td noterizuara), sepse ato nuk 
kthehen, ndërsa origjinalet do te kerkohen me rastin e intervistimit. 

• Tnforrnata të sakta dhe td vërteta do td konsiderohen vetem ato informata, te culatjane te deshmuara 
me dokumente (jo ato qëjanë vetem te dekiaruara pa deshmi). 

• Aplikacionet e dorezuara pas afatit nuk pranohen, ndërsa aplikacionet e rnangëta refuzohen. 

Koinunitetetjo shumicë dhepjesetaret e lyre, personal me aftesi të kufIzuar dhe gjinia me pak epeifaqesuar 
kane të drejlë per perfiiqesim td drejtë dhe proporcional sic specfikohet me iegjislacionin nefuqi. 
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REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF BECAN 
REPIJBLIKA Ii KoSoViS KOMUNA E DEANIT 

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA DECAN 
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Jedinica za upravijanje ljudskirn resursima na osnovu ëlana 78. stay 2, ólana 80, 81, 82. stay 1, 
Zakona br. 08/L-197 ojavnim s1ubenicima, ólana 8, 61ana 10. stay ii 2, taóka 2.2 Zakona o radii br. 03/L-
212, èlana 5. Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u optinarna Republike Kosovo, 1ana 20. Zakona br. 
04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, ëlana 23. Zakona br. 04/L-138 o 
struónom obrazovanju i osposobijavanju, 61ana 6. Adrninistrativnog uputstva (MASTI) br. 05/2021 o 
normativu o profesionalnorn okviru opteg obrazovanja, 1anova 8, 9, i èlana 13, Uredbe (QRK) br. 
19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje direktora i zamjenika direktora, nastavnika, struënih saradnika, 
Asistenti, instruktori i sekretari u javnim obrazovnirn i osposobljavajuéim ustanovarna (IEAA) 
preduniverzitetskog obrazovanja, od 14 januara 2026. godine, objavijuje: 

KONKURS ZA PRIJEM 
Prijavaje otvorena za sve zainteresovane kandidate 

Naziv radnog mesta: Direktor Osnovne §kole 
Institucija: Opina Deane 
Direktoriat: Obrazovanja 
Jedinica: OSS "LAN SELIMI" Lurnbardh 
Potreban broj: 
Vrsta pozicija: S1ubenik zajavne s1ube 
Kiasa pozicije E14 
Koeficijent I plata: 7.20 
Datum objave: 14.0 1.2026. 
Rokza prijavu: 15.0 1.2026. do 	13.02.2026. 
Trajanje ugovora: (4) godine s moguénoéu produenja zajojedan mandat u istoj ustanovi 

1. Dunosti i odgovornosti direktora osnovne 'Skole su: 

• Opto rukovodenje i administracija ustanove: 
• Izrada god injeg plana rada i plana razvoja ustanove, koji odobrava Upravno vijeée ko1e; 
• Koordinacija rada i saradnja sa struënirn resursiina za raspodjelu normi i sati za nastavnike/odgajatelje; 
• Rasporedivanje razrednih starjeina i traenje izvjetaja od njih o radii u razredima; 
• Rasporedivanje dnevnih nastavnika i traenje pismenog izvjetaja od njih. 
• Rasporedivanje i izricanje disciplinskih rnjera protiv uèenika; 
• Uèeée u kornisiji za prijem osobija u ko1u; 
•Prijedlog za dodjelu pohvala i nagrada za doprinos i uspjeh nastavnika u nastavnorn procesu i uèenika za 
postignute rezultate u ko1i i uspjehe kojeje ko1a postigla; 
• Davanje dozvole uëenicima da izostaju iz gkole do dvije sedmice; 
• Prijavijivanje s1uajeva nasilja u programu SMIA, u koji su uk1juene i druge institucije, kao §tO su 
policija, centar za socijalni rad i QKMF. 
• Obavijanje drugih zadataka koje dodijeli MER i obaveza definiranih drugirn norniativnirn aktirna. 
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IL Opti uslovi za prijem: 

• Biti drav1janin Republike Kosovo; 
• Irnati punu poslovnu sposobnost; 
• Biti medicinski sposoban za obavijanje odgovarajuée dunosti; 
• Ne biti pravosnano osuden za namjerno poàinjeno kriviëno djelo; 
• Ne imati na snazi disc iplinsku mjeru za razrjeerije s poloajajavnog sluThenika, otputenog u skiadu s 
ovim zakonom; 
• Irnati obrazovanje, struóno radno iskustvo i vjetine potrebne za odgovarajuói poloaj, kategoriju, kiasu 
iii grupu; 
• Uspeno proCi procedure prijerna propisane ovirn zakonom. 

III. Opti formalni uslovi 

a) Potrebno obrazovanje: 

Univerzitetski stepen na nivoima kvalifikacija koji ispunjavaju uslove prema vaeóoj 

profesionalnoj normi za opte obrazovanje i normi za struèno obrazovanje: 

• Master iz liderstva, administracije iii rnenadrnenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 ECTS bodova, 
najrnanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja); 
• Master iz obrazovanja (kvalifikacija od 300 ECTS bodova/5 godina univerzitetskog obrazovanja); 
• Cetverogodinji prvostupnik (kvalifikacija od 240 ECTS bodoval4 godine univerzitetskog obrazovanja). 
b) Potrebno radno iskustvo: 

• Najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavnik na IEAA-AP. 

IV. Opti uslovi (znanje, vetine i kvalifikacije): 

Posjedovanje redovne nastavne licence u skiadu sa Vodiem za licenciranje nastavnika; 

• Uspjeno zavren program struëne kvalifikacije za liderstvo, administraciju iii menadment u 
obrazovanju, zasnovan na standardirna profesionalne prakse za direktore §kola na Kosovu, koji 

nudi javna institucija kojuje odobrio MASHT. 

V. Dokumentacija koja se dostavija uz prijavu: 

• Popunjen obrazac za prijavu; 
• Kopija Iiënog dokurnenta (lina karta iii paso) 
• Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (osobe koje sit ch:piomircile izvcm Kosova m.or(ju 
itnati dipiome priznate od strane Ministarstva obrazovanja), overene; 
• Relevantni dokazi da kandidat ima punti sposobnost delovanja (dostavijaju se od strane kandidata ako 
buclu izcthrcini za imenovanje nakon zcnrene proc/ene I it skiadu so postignutim rezziitaton); 
• Medicinski dokazi da je kandidat u dobrom zdravstvenom stanju za obavljanje relevantnog zadatka 
(dostavljqju se ako kcindidat bude izabran za imenovcinje); 
• Dokument da niste pravosnano osudeni (izdaje Osnovni sud, ne stariji od 6 rnjeseci); 
• Kandidati sa radnim iskustvorn takoder dostavijaju profesionalni portfolio sa saetkoni svog rada. 
• Akoje trajanje potrebnog radnog iskustva ujavnom sektoru, ondaje potrebna potvrda institucije u kojoj 
je kandidat. radio, kojom se dokazuje da nema disciplinsku mjeru na snazi za teke prekraje otputenu 
prema Zakonu ojavnim slubenicima (potrebnoje predoiti ako kandidat bude izabran za imenovanje); 
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• Kopije certifikata o obuci 
• Certifikat o uspjenom zavretku programa obuke za liderstvo, aciministraciju iii rnenad±merit u 
obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore kola na Kosovu, koji nudi javna 
institucija odobrena od strane MASHT-ja; 
• Akoje kandidat zavrio master program iz liderstva, administracije iii rnenadmenta u obrazovanju, nije 
duan dostaviti certifikat'potvrdu o obuci za liderstvo u obrazovanju; 
• Izjava pod zakletvom kojom se potvrdu,je da u posljednje tri godine kandidat nije obavljao nikakvu 
rukovodeóu poziciju u strukturama politièkih stranaka; 
• Profesionalni portfolio sa dokazirna prema uputarna ii obrascima Uredbe (QRK) br. 19/2024. 
• Za poziciju direktora gkole, kandidati podnose koncept piana razvoja gkole, koji konkretno opisuje 
metodu i strategiju putern koje ée se poboljati upravljaki kva!itet kole, nastavni i uãeniki rezultati kole. 

VI. Metoda ocenjivanja kandidata/podnosilaca zahteva je putem: 

a) Pismenog testa (cYini 50% ukupne ocfene jima ukupno 100 bodova). 

b) Usmenog intervjua ini 50% ukupne oçjene, od c?ega 30% strukiuriranog intervjua / 20% 
pro fesionalnog porifola,). 

VII. Nain prijave: 

Prijavni obrazac se preuzima u Prijernnoj kanceariji u prizemlju i predaje u Prijemnu kancelariju, 
od 08:00 do 16:00 sati u zgradi Optine Deani. Obrasci se mogu dobiti i na optinskoj web 
stranicihttps://decan.rks-gov.net/wp-coinent/uploads/2024/04/Aplikacioni-perpunesjmzyj-tar  
Publik.pdf dhe ne, linkun: https://konkursi.rks-gov.net! 

Dodatna pojanjenja: 

• Dokurnenti rnoraju biti u kopijama (osim onih koji zahtijevaju ovjeru), jer se neóe vraéati, dok ée originali 
biti traeni tokorn intervjua. 
• Sarno inforrnacije koje su clokazane dokurnentirna (ne one koje su samo dekiarisane hez dokaza) smatrat 
óe se taènim i istinitirn informacijama. 
• Prijave podnesene nakon isteka roka iieée biti prihvaéene, dok óe nepotpune prijave biti odbaene. 

Neveéinske zcejednice i njihovipripadnici, osobe s invaliditetom i nedovol/no zastupijeni spol imaju 
pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupijenost kakoje navedeno u vaeéem zakonodavstvu. 

- 
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