
REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DI€AN 
IU1IJBJIKA I KOSDVI% KOMIJNA I D1ANIT 	

Joao 
REI'UBLIKJt KOSOVA OI'STIN1t DECAN 

Njësia per Menaxhimin e Burimeve Njerëzore duke u bazuar në nenin 78 paragrafi 2, nenin79, nenin 80, nenin 
81 dhe nenin 82 paragrafi 2 td Ligjit Nr. 08/1,-197 per Zyrtaret Publik, nenin 5 paragrafi c të Ligjit Nr. 03/L-
068 mbi Arsimin në Komunat e Republikes së Kosovës, Ligjin Nr. 04/L-032 per Arsimin Parauniversitar ne 
Republiken e Kosovës, nenin 8 paragrafi 3 nen paragrafi 3.1, nenin 9, nenin 10 paragrafi I dhe nenin 25, të 
Rregullores (QRK) Nr. 19/2024 per Procedurat e Perzgjedhjes dhe Emërirnit të Drejtorëve dhe 
Zëvendësdrejtorëve, Mësimdhenësve, Bashkëpunetoreve Profesional, Asistenteve, Instrtiktorëve dhe 
Sekretarëve në Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe AftCsuese (IEAA) td Arsirnit Parauniversitar, 
UdhCzimin Administrativ (MASHTI) Nr. 05/2021 per Normativin mbi Kuadrin Profesional td Arsimit 
tC Pergjithshem, Komuna e Deçanit, me date: 15 janar 2026, shpall: 

KONKURS PER PRANIM 
(aplikimi ështC i hapur per të gjithe kandidatët e interesuar) 

Institucioni: 
Drejtoria: 
Njësia: 
Titulli i vendit te punës: 
Numri i pozitave: 
Lioji i pozitave: 
Koeficienti / paga: 
Data e Njoftimit: 
Afati per aplikim: 
Kohezgjatja e kontratës: 
Periudha e punës provuese: 
Orët e punës: 

Komuna e Deçanit 
Arsimit 
SHML "VCilezërit FrashCri" Deçan 
Mesimdhënes i/e KimisC 
Një(1) 
Nepunes i Shërbimit Publik 
El 7-6.80 
15-01-2026 
16-01-2026 den 14-02-2026 
E pacaktuar 
Gjashte (6) muaj 
12 ore 

I. 	Përshkrimi i përgjithshem i punës: 

Misioni dhe detyra e mCsimdhënësit ështC të zhvillojC te nxCnCsi qendrim, njohuri, shkathtCsi, dije dhe fi 
jape informata sa me te sakta dhe korrekte nC pikepamje shkencore, kulturore e morale; 
MCsirndhenësi eshte pergjegjes per edukimin dhe formimin korrekt td nxënësve me format dhe sjelljet e 
shëndosha morale; 
Te reaiizojC planin dhe programin e parapare edukativ e arsimor, të respektoje rregullat e disiplines, orarin 
e mësimit dhe td kerkojë nga nxCnCsit td kenC sjellje korrekte; 
T6 vishet në perputhje me kodin etik të veshjes dhe me format pedagogjike-arsimore td sistemit arsimor tC 
Republikes SC Kosoves. Ne procesin mCsimor rnesirndhënCsi ka per detyrC td mbajC uniformCn e shkollCs qC 
e ka zgjedhur KCshilli Drejtues i ShkollCs; 
Perveç procesit të rregulit mCsirnor, mCsimdhenCsi organizon takime te veçanta me grupe nxCnCsish ose me 
paralele te caktuara, per tematika dhe objektiva specifike, që do Cu shërbenin nevojave qC kane nxCnCsit per 
mësim plotesues ose per rnCsim shtese; 
MCsimdhCnCsi harton planin vjetor dhe Irnijor, pCrgatit planin ditor, i ciii duhet tejetë analitik, racional dhe 
të pasqyrojC teknoiogjite bashkCkohore td mCsimdhCnies, punCn nC grupe, punen individuale, tC mCsuarit 
aktiv e krijues, ben vlerCsimin e vazhdueshCm te nxCnCsve dhe nC raste te veçanta pergatit edhe PIA-n; 
MCsirndhCnCsi duhettëjetë udherrefyes dhe t'i ndihmojë nxCnCsit nC perdorimin e kompjuterCve, projektorit, 
veglave muzikore dhe pajisjeve te tjera, tC pergatisC orCt e mësimit me demonstrime e me mjete konkrete: 
CD, DVD, tabela, vizatime etj.; 
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h. Mësimdhënësi mban pergjegjesi per mirëmbajtjen e orendive dhe pajisj eve në kiasat e mësimit, ne iaboratorë 
dhe në kabinete. Ne rast të shkatërrimit ose dëmtimit, duhet të raportoje menjëherë te drejtori I shkoliës, në 
të kundërtën do të detyrohet td paguaje vetë dëmin e shkaktuar; 

i. Mësimdhënësi mban pergjegjesi per pranine e nxënësve ne mësim, evidentimin e mungesave sipas kërkesave 
dhe rregullave të caktuara nga MASHT; 

j. Mësimdhënësi vendos a duhet të lejojë nxënësin mos të jetë prezent në orën e mësirnit, në rastet që i 
konsideron te arsyeshme; me kete rast nxenesi shënohet ne rubriken e mungesave me shenimin 'rne leje" 
anash; 

k. Mesimdhenesi nuk ka te drejte ta largoje nga ora mësimore nxenesin i ciii nuk I respekton rreguliat e sjelljes 
në orën e mesimit. Nese problemi nuk mund te menaxhohet, atehere ai adresohet te drejtori i shkolles apo te 
bashkepunetoret profesional në shkolle (nëse ka). 

1. Ne rast te mungesës nga mësimi per arsye te ndryshme, mesimdhenesi eshte i obliguar ta njoftoje me kohë 
drejtorin e shkolles; 

m. Mesimdhenesi në procesin mesimor nuk guxon te shkoje në kiase pa Ditarin personal dhe Librin e kiases; 
n. Mesimdhenesi patjeter merr pjese ne mbledhjen e Keshillit te mesirndhenesve, të Aktiveve profesionale dhe 

te Këshillit te kiases; 
o. Mesimdhenesi obligohet te marrë pjese dhe te organizoje aktivitete edukative me nxenes; 
p. Mesimdhenesi mban pergjithesi per bazen materiale, didaktike etj, qe e ka nC ngarkim; 
q. Mesimdhenesi duhet detyrimisht t'i kompensoje oret e hum bura, pavaresisht nga arsyet e humbjes, të kete 

paraqitje të rregullt dhe tejete korrekt në marredhenie me td tjerët; 
r. Mesimdhenesi duhet ta zbatojë me perpikeri udhezimin administrativ te MASHT, që percakton menyren e 

vieresimit td nxënësve dhe shkallën e arritshme rise se nxenesve. 
s. Mësirndhënësi eshte i obliguar td paraqitet ne shkoile së paku 15 minuta para flulimit te mesimit. 

II. 	Kërkesat e përgjithshrne per pranim: 

a. Tëjetë shtetas i Republikes se Kosovës. 
a. Të ketë zotësi të plote veprimi, sipas legjislacionit ne fuqi. 
b. Te zotërojë njeren nga gjuhet zyrtare, rte pajtim me Ligjin per GjuhCt. 
c. Td jetë i afte per te kiyer detyren perkatese. 
d. Te mosjete i denuar per kryerjen e vepres penale me dashje. 
e. Td mos kete iie fuqi rnasë disiplinore per shkelje te rëndë në institucion publik. 
f. Te ketd te kryer arsirnin universitar, nivelet e kualifikimit që i plotesojne kushtet sipas normativit 

profesional per arsirn te pergjithshem dhe normativit per arsim profesional në fuqi. 
or Te kaloj me sukses procedurat e pranimit të percaktuara ne Ligjin per Zyrtaret Publik. 

III. 	Kërkesat e përgjithshme formale: 

Sipas Udhëzirnit Administrativ (MASHTI) nurnër 05/2021 per Normativin mbi Kuadrin Profesional tC 
Arsimit tC Pergjithshem. 

IV. 	Mënyra e aplikimit: 

Formulari i aplikimit merret tie Zyren Pritese kati perdhese dhe dorezohet ne Zyren Pritëse, nga ora: 08:0011 

16:001) në objektin e komunes se Deçanit, formularei. mund td merren edhe iie linkun e ueb faqes komunale: 
psJIdecan.rks-gov.netIvp-content/uploads!2024/04/Apijkaçioni-per-Punesim-Z _rtar-PubIik.pdf dhe iië 

linkun: https://konkursi .rks-gov .netl  
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V. 	Dokurnentacioni që duhet paraqitur per aplikim: 

a. Formulari i aplikimit, i plotesuar. 
b. Kopjet e dokumentit personal (ieternjoftim ose pasaportC). 
c. Dëshmi perkatese se kandidati ka zotësi të plote per të vepruar prezaniohet nga kandidati nëse ai/ajo 

perzgjidhet per emërim pas perfirndiinit të vlerCsimit dhe n(Y përputhje me rezultatin e arritur). 
d. Dëshmi mjekësore se kandidati është në gjendje të mire shëndetësore per të kryer detyren perkatese 

(prezam'ohet nCse kandidatiperzgjidhet per emërim). 
e. Dokumenti që nuk jeni dënuar me vendim të formës së prerë (lëshuar nga Gjykata Themelore.jo me 

ivjetërse6muaj). 
f. Kopjet e dëshmisë së punësimit. 
g. Nëse kohezgjatja lidhur me përvojën e kërkuar e punës është në sektorin publik, atëherë ështe i 

nevojshërn vërtetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me të cilin dëshmohet se ai/ajo nuk ka 
nje rnasë disiplinore në fuqi per shkeljetë rënda të pushuar sipas Ligjit per ZyrtarCt Publik (prezantohet 
nëse kandidati perzgjidhet per emërim). 

h. Kopjet e diplornave të dhena nga institucionet arsimore (personat që kane diplornuarjashte Kosovës 
duhet të kenë diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsirnit). 

i. Kopjet e deshrnise se trajnimeve duke përfshire licencen e mësirndhënësit (nevojiten per vlerësirnin e 
portfolios profesionale). 

j. Letër motivuese ose nje ese personale te lidhur me mesimdhenien (nevojiten per vlerësimin e 
portfolios profesionale). 

k. Deshmi per aktivitetet tjera ne proceset e zhvillimit të arsimit (nevojiten per vlerësimin e portfolios 
profesionale). 

1. Shembuj të planeve td rnësirnit, shembuj të projekteve, aktivitete te ndryshme kurrikulare dhe 
jashtëkurrikulare, kopje td punimeve, mirenjohje, etj. (nevojiten per vlerësimin e portfolios 
profesionale). 

VI. 	Menyra e vlerësimit të kandidatëve: 

a) Testimi me shkrim perben 50% tC vierësimii tepergjithsheiii dhe ka në total 100 pik(Y). 
b) Intervista me goje (përbën 50% të vlerCsimit tepergjithshem, nga to 30% intervista e struktz,rucir dhe 

20% portfolio profesionale). 

VII. Mënyra e njoftiniit dhe komunikimit me kandidatët dhe shpallja e rezultateve 
perfundimtare: 

Përmes ueb faqes se Komunes së Deçanit, https://decan.rks-gov.neiinioftimet-konkurset/ portalit per rekrutim 
elektronik (https://konkursi.L-ks-gov.net), posten elektronike ose numrin e telefonit td dekiaruar ne aplikacion. 

Sqarime shtesë: 

• Dokumentet duhet td jenë ne kopje (perveç atyre qe kërkohen te noterizuara), sepse ato nuk kthehen, 
ndersa origjinalet do të kerkohen me rastin e intervistirnit. 

• Informata të sakta dhe te vërteta do tC konsiderohen vetern ato informata, të cilat jane te d.eshrnuara 
me dokumente (Jo ato qCjanë vetëm të dekiaruara pa deshmi). 

• Aplikacionet e dorëzuara pas afatit nuk pranohen, ndërsa aplikacionet e mangëta refuzohen. 

Komuniteteijo shumicC dhe pjesCiarCt e lyre, personal me ciftesi IC kujIzuar dhe gjinia me pak e peifiqesuar 
kane te drejtë per peifriqesim IC dre/tC dhe proporcional sic spçJfi_kohet me legjislacionin nefuqi. 

d 	4. E.  
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REPUBLIC OF KOSOVA MUNIClI'LITY Oil DI'(AN 
REPUBLIKA KOSOVA 0I'STINA I)I(1%N 

Jedinica za upravijanje ljudskim resursirna, na osnovu ëlana 78. stay 2, ëlana 79, èlana 80, ëlana 81 I 61ana 82. 
stay 2 Zakona br. 08/L-197 ojavnim sluthenicirna, 61ana5. stay c Zakona br. 03/L-068 o obrazovanju u optinama 
Republike Kosovo, Zakona br. 04/L-032 o preduniverzitetskom obrazovanju u Republici Kosovo, ëlana 8. stay 
3. podstav 3.1, 61ana 9, 6lana 10. stay 1 i ëlana 25, LJredbe (QRK) br. 19/2024 o postupcima za izbor i imenovanje 
direktora i zamjenika direktora, nastavnika, strunih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim 
obrazovnim i osposobljavajuóim ustanovama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, Adm inistrativnog 
uputstva (MASTI) br. 05/2021 o Normi o profesionalnom okviru opteg obrazovanja, O$tina Deóane, od: 15. 
januara, 2026, objavijuje: 

KONKURS ZA PRIJIEM 
(Prijavaje otvorena za sve zainteresovane kandidate) 

Institucija: 
Direktoriat: 
Jedinica: 
Naziv Radnog mesta: 
Potreban broj: 
Vrsta pozicija: 
Koeficijent / plata: 
Datum objave: 
Datum objave: 
Trajanje ugovora: 
Probni period: 
Casovi rada: 

Opina Deèane 
Obrazovanja 
SS Vellëzerit Frasheri 	Deëane 
Nastavnik Hemije 
Jedan (1) 
Sluthenik zajavne sluthe 
El 7-6.80 
15.01.2026. 
16.0 1.2026 do 14.02.2026 
Na neodredeno vrerne 

est meseci (6) 
12 asova 

I. 	Opti opis posla: 

a. Misija i dunost nastavnikaje da kod uäenika razvija stay, znanje, vjetine i spoznaje te da mu prui najtaënije 
i najispravnije informacije sa naunog, kulturnog i moralnog stanovita; 
b. Nastavnik je odgovoran za pravilno obrazovanje I formiranje uëenika sa zdravim moralnim normarna i 
ponaanjern; 
c. Da provodi obrazovni i edukativni plan i program, da potuje pravila discipline, raspored nastave i da od uëenika 
zahtijeva ispravno ponaanje; 
d. Da se ob1ai u skladu s etikim kodeksom Odijevanja i pedagoko-obrazovnim normama obrazovnog sisterna 
Republike Kosovo. U nastavnom procesu nastavnikje obavezan nositi AolskU uniformu kojuje odabrao Upravni 
savjet ko1e; 
e. Pored redovnog nastavnog procesa, nastavnik organizuje posebne sastanke sa grupama uóenika iii sa odredenirn 
razredima, za specifiène teme I ciljeve, koji bi s1ui1i potrebaina uóenika za dopunskirn uëenjem iii dodatnim 
uëenjem; 
f. Nastavnik/ca izraduje godinji i rnjeseni plan, priprerna dnevni plan koji mora biti analitian, racionalan I 
odraavati savrernene nastavne tehnologije, grupni rad, individualni rad, aktivno i kreativno uëenje, provodi 
kontinuiranu procjenu uenika, a u posebnim s1uajevima priprema i IEP; 
g. Nastavnik/ca mora biti vodiã i pomagati uenicima u koritenju raunara, projektora, muziëkih instrumenata i 
druge opreme, pripremati Iekcije s demonstracijama i konkretnim alatirna: CD-ovima, DVD-ovima, tabelama. 
crteima itd.; 
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h. Nastavnik je odgovoran za odravanje narnjetaja i opreme U uionicama, laboratorijama i kancelarijarna. U 
sluèaju unitenja iii oteéenja, mora odmah prijaviti direktoru gkole, it suprotnom áe biti prirnoran da nadoknadi 
priinjenu ftetu; 
i. Nastavnikje odgovoran za prisustvo uenika na nastavi, evidentirajuói izostanke prema zahtjevirna i pravilirna 
koje je postavio MONT; 
j. Nastavnik od1uuje hoée ii dozvoliti ueniku da izostane sa nastave, u s1uajevima koje smatra razumnim; 
torn sluóaju, uenik se evidentira u koloni za izostanke sa napomenom ,,uz dozvolu" sa strane; 
k. Nastavnik nema pravo da udaiji sa 6asa uëenika koji ne potuje pravila ponaanja na ëasu. Ako se problem ne 
moe rijeiti, onda se obraéa direktoru gkole iii struënirn saradnicima u gkoli (ako ih ima). 
1. U s1uaju izostanka sa nastave iz razlièitih razioga, nastavnik je duan da blagovremeno obavijesti direktora 

ko1e; 
m. Nastavnik u nastavnom procesu tie smije iéi na 6as bez Linog dnevnika i Razredne knjige; 
n. Nastavnik mora uestvovati na sastancima Nastavnièkog vijeéa, Strunog aktiva i Razrednog vijeóa; 
o. Nastavnikje duan uèestvovati i organizovati obrazovne aktivnosti sa uëenicima; 
p. Nastavnikje odgovoran za materijal, didaktiku bazu itd., za kojuje zaduen; 
q. Nastavnik mora obavezno nadoknaditi proputene ëasove, bez obzira na razioge gubitka, redovno se 
pojavijivati i biti korektan u odnosima sa drugima; 
r. Nastavnik mora strogo provoditi administrativno uputstvo MONT-a, koje odreduje nain ocjenj ivanja uenika 
i nivo postignuáa uenika. 
s. Nastavnikje duan doéi u gkolu najmanje 15 minuta prije poetka 6asa. 

II. 	Opti uslovi za prijam: 

a. Biti drav1janiri Republike Kosovo. 
b. Imati punu pravnu sposobnost, u skiadu sa vaeéim zakonodavstvom. 
c. Teno govoritijedan od sluthenihjezika, u skiadu sa Zakonom ojezicirna. 
d. Biti sposoban obavijati odgovarajuáu dunost. 
e. Ne biti osudivan za narnjerno poinjeno krivino djelo. 
f. Ne imati disciplinsku mjeru na snazi za teki prekraj ujavnoj ustanovi. 
g. Imati zavreno univerzitetsko obrazovanje, nivoe kvalifikacija koji ispunjavaju uslove prema vaeéoj 
profesionalnoj normi za opte obrazovanje I normi za struno obrazovanje. 
s. Uspeno proéi procedure prijema propisane Zakonom ojavnim s1ubenicima. 

III. 	Opti formalni uslovi 

U skiadu sa Administrativnim uputstvom (MASHT) broj 05/2021 o Normativu o profesionalnom okviru opteg 
obrazovanja. 

IV. 	Nain prijave: 

Prijavni obrazac se dobija u kancelariji za prijem ii prizemiju i predaje u kancelariji za prijern, od 08:00 do 
16:00 sati u zgradi optine Deèani, obrasci se mogu dobiti i sa op 	

CID 
veb-sajta: https://decau.rks  

gpv.net/p-conteiit/up1oads/2024/04/ApIikacioni-per-Punesitn-Zvrtar-PubJ  ik.pd I' 

V. 	Dokurnentacija koja se dostavija uz prijavu: 

a. Popunjen obrazac za prijavu. 
b. Kopije 1inog dokumenta (Una karta iii paso). 
c. Relevantni dokazi da kandidat irna punu sposobnost djelovanja (dostavija kandidat ako bude izabran za 
irnenovanje nakon zavrene procjene I u skiadu sa postignutim rezultatorn). 
d. Lekarski dokaz daje kandidat it dobrom zdravstvenom stanju za obavijanje relevantnog zadatka (dostavija se 
ako kandidat bude izabran za imenovanje). 
e. Dokurnent da niste pravosnano osudeni (izdaje Osnovni sud, tie stariji od 6 rnjeseci). 
f. Kopije potvrde o zapo1enju. 
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g. Ako je trajanje potrebnog radnog iskustva u javnom sektoru, tada je potrebna potvrda institucije u kojoj je 
kandidat radio, kojom se dokazuje da nema disciplinsku mjeru na snazi za teke prekraje otputenu prema 
Zakonu o javnim s1ubenicima (dostcevlja se ako kancliclat bude izabran za inienovanje). 
h. Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija ('osobe koje sit dipiomirale izvan Kosova moraju imati 
dipiome prizna!e od strane Ministarstvci obrazovanja). 
i. Kopije certifikata o obuci, ukljuujuéi nastavniku licencu (potrebno zaprocenuprofesionainogportfoijq). 
j. Motivaciono pismo iii Iini esej vezan za nastavu (potrebno za procjenu profesionalnog portfolija). 
k. Dokazi o drugim aktivnostirna u procesima razvoja obrazovanja (potrebno za procjenu profesionalnog 
portfolija). 
1. Prirneri planova lekcija primeri projekata, razne kurikularne I vannastavne aktivnosti, kopije radova, priznanja 
itd. (potrebno za procenu profesionalnog portfolUa). 

VI. Nain ocenjivanja kandidata: 

a) Pismeni test (cini 50% ukupne ocene jima ukupno 100 bodova). 

b) Usmeni intervju (ãini 50% ukupne ocene, od ãega 30% strukturirani interi/u i 20% profesionciini portfolio). 

VII. Nain obavjetavanja i komunikacije s kandidatima i objavijivanje konanih rezultata: 

Putem web stranice Opóine Deane, https://decan.rks-gov.net/njoftiniet-konkurset/  elektronskog portala za 
zapo1javanje (https://konkursi.rks-gov.net), e-maila iii broja telefona navedenog ii pr 

Dodatna pojanjenja: 

• Dokurnenti moraju biti u kopijama (osim onih koji se moraju overiti),jer se neóe vraéati, dok ée 
originali biti potrebni tokom intervjua. 

• Samo informacije koje su dokazane dokurnentirna (ne samo navedene bez dokaza) smatrat ée se taènirn 
i istinitirn. 

• Prijave podnesene nakon isteka roka neée biti prihvaéene. dok ée nepotpune prijave biti odbaene. 

Neveóinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa posebnim potrebama i nedovoljno zastupijeni spol 
imaju pravo na pravednu i proporcionalnu zastupijenost u skiadu s vaeáim zakonodavstvom. 
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