
REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY 0 DECAN 
RFI'IJDLIKA F KOSOVIS KOM1JNA F DEANIT iJ REPUBLIKA KOSOVA OPSIINA DECAN 

Njësia per Menaxhirnin e Burimeve Njerëzore, bazuar në nenin 8, i Ligjit td Punës Nr. 03/L-212, neni 80 dhe 81 
te Ligjit per Zyrtarët Publik Nr. 08/L-197 dhe Rregullores (QRK) Nr. 27/2024 per Procedurat e Konkurrirnit per 
Nëpunesit Teknik dhe Mbështetës, Komuna e Deçanit, me date: 15 janar 2026, shpall: 

KONKURS PER PRANIM 
(Aplikimi është i hapur per td gj ithë kandidatët e interesuar) 

Titulli i pozitës së punës: 
Institucioni: 
Drejtoria: 
Njësia: 
Numri i kërkuar: 
Lioji i pozitave: 
Kiasa e pozitës 
Koeficienti / paga: 
Data e Njoftimit: 
Afati per aplikim: 
Kohëzgjatja e Kontrates: 

Nepunes/e We Shërbimit Teknikle dhe mbështetës/e 
Kornuna e Decanit 
Arsim it 
SHFMU "Drita" Gramaçel 

Nepunes i Sherbimit Publik 
GJ 50 
4.80 
15 .0 1.2026 
16.01.2026 deri 30.01.2026 
Periudhë te pacaktuar kohore 

1. 	Përshkrimi i detyrave të punes: 

• Te pastrojne dhe të mirembajne te gjitha ambientet e shkollës, td mirërnbajrië dhe td pastrojnë oborrin dhe 
lulishten e shkolles; 

• Rregullisht te pastrojne me detergjente tere objektin e shkollës, perkatesisht xhamat e dritareve, dyert, 
muret, dyshemete e kiasave, td korridoreve, tualetet, sallën e mesimdhenesve, laboratorët, kabinetet dhe 
biblioteken e shkollës; 

• Mirëmbajtësit e higjienes kane per detyrë te identifikojne, evidentojne, Ilogaritin dhe të planifikojnë në 
afate periodike, të caktuara nga drejtori, shpenzimet që krijohen nga amortizimi ose shpenzimi i mjeteve të 
punës td nevojshme per mbajtjen e higjienes dhe, sipas nevojes, Via prezantojne drejtorit planifikimin e 
pergj ithshëm tC shpenzimeve ììë institucionin edukativo-arsirnor. 

• Punetoret qe perbejne personelin teknik ne institucionin edukativo-arsimor jane te obliguar te bartin 
uniformen perkatese gjate orarit te punes; 

• Kryen edhe detyra tjeter ne përputhje me ligjet dhe rregulloret te cilat mund të kerkohen në menyre te 
arsyeshrne kohë pas kohe nga mbikeqyrësi. 

II. Kërkesat e përgjithshme per pranim: 

• Tëjetë shtetas i Republikes Se Kosoves; 
• Të ketë zotësi td ploth veprimi, sipas Iegjislacionit ne fuqi; 
• Te zotërojë njeren nga gjuhet zyrtare, në pajtim me Ligjin per Gjuhet; 
o Tëjetë e/i afië per td kryer detyren perkatëse; 
o mosjetë e/i dënuãr per kiyerjen e vepres penale me dashj e-,  

Td mos kete në fuqi masë disiplinore per shkelje te rende në institucion pub1ik 
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• Të ketë arsimin, përvojen e punCs profesionale dhe/apo aftësitë e kërkuara per poziten, kategorine, k!asën 
apo grupin perkates; 

• Të kaloj me sukses procedurat e pranimit të percaktuara ne Ligjin per Zyrtaret Publik. 

III. Kërkesat e përgjithshme formale: 

Arsimimi i kërkuar: Shkollimi i mesem (në mungesë të kandidatëve me shkol!im të mesëm, mund 
të vijne në shprehje kandidatët me shkollim td mesëm td ulët ose me shkollim fihlor). 
Përvoja e punës e kërkuar: Nuk kërkohet. 

IV. Mënyra e aplikimit: 

Formulari i aplikirnit merret në Zyrën Pritëse kati përdhese dhe dorëzohet në Zyrën Pritëse, nga ora: 08:00" -16:00" 
në objektin e komunës së Deçanit, formularët mund te merren edhe në linkun e neb faqes komunale: 

dhe në linkun: 
https://konkursi.rks-gov.net/ 

V. Dokumentet që duhet paraqitur per aplikim: 

• Formulari i aplikimit, i plotesuar; 
• Kopjet e dokumentit personal (leternjoftim ose pasaportë); 
• Dëshmi perkatese se kandidati ka zotësi të plote per td vepruar (prezantohet nga kandidati nëse ai/ajo 

perzgjidhet per emërirn pas perfundimit të vlerësirnit dhe në perputhje me rezultatin e arritur); 
• Deshmi mjekësore se kandidati eshte në gjendje të mire shëndetësore per të kryer detyren perkatese 

(prezantohet nese kandidati perzgjidhet per emerim); 
• Dokumenti që nukjeni dënuar me vendim te formës se prere (leshuar nga Gjykata Themelore,jo me i vjetër 

se 6 rnuaj); 
• Nëse kohezgjatja lidhur me përvojen e kërkuar e punes eshte në sektorin publik, atëherë është i nevojshern 

vërtetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me td cilin dëshmohet se ai/ajo nuk ka nje masë disiplinore 
ne fuqi per shkelje te renda te pushuar sipas Ligjit per Zyrtarët Publik; 

• Kopjet e diplomave të dhena nga institucionet arsimore (personat qe kane diplom Liar jashtë Kosovës duhet 
td kenë diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit); 

• Kopjet e deshmise së punesimit nëse ka; 
• Kopjet e deshmise se trajnirneve nese ka. 
• Rezymeja personale (CV). 

VI. 	Mënyra e vlerësimit të kandidatëve/aplikanteve: 

• Intervista me goje deri ne 70 pike; 
• Jeteshkrimi maksimumi deri në 30 pike. 

VII. Mënyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatët dhe shpallja e rezultateve 
përfundimtare: 

Permes web faqes së Komunës se Deçanit, 	1rnps://decan.rks-gov.ne  portalit per rekrutim elektronik: 
https://konkursi.rks-gov.net, ne posten elektronike ose numrin e telefonit te dekiaruar në aplikacion. 
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Sqarime shtesë: 

• Dokumentet duhet të jenC ne kopje sepse ato nuk kthehen, ndërsa origjinalet do të kërkohen me rastin e 
interv istirn it. 

• informata të sakta dhe te vërteta do të konsiderohen vetCrn ato informata, të cilat jane te dëshmuara me 
dokumente (jo ato qëjanë vetëm të dekiaruara pa dëshmi). 

• Aplikacionet e dorëzuara pas afatit nuk pranohen. ndërsa aplikacionet e mangëta refuzohen. 

Komunitetetjo shurnicë dhe pjesëtarët e tyre, personat me aftësi të kufizuar dhe gjinia me pak e perfaqesuar kane 
të drejtë per perfaqesim të drejtë dhe proporcional sic specifikohet me Iegjis!acionin ne fuqi. 

IVA 
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REPUBLIC 01 KOSOVA I MUNICIPALITY OF DI3CAN 
REI'ILLIK.A E KOSOVES ROPIUNA F DFANIJ 

Dino 
REPIJBLIKA KOSOVA OPSTINA DECAN 

Jedinica za upravijanje ljudskirn resursima, na osnovu 1ana 8. Zakona o radu br. 03/L-212, 61anova 80. i 81. 
Zakona ojavnim s1ubenicima br. 08/L-197 i Uredbe (QRK) br. 27/2024 o konkursnim procedurama za tehnièke 
i pomoéne radnike, Optina Deane, od 15.januara 2026. godine, objavijuje: 

KONKURS ZA PRIJEM 
(Prijavaje otvorena za sve zainteresovane kandidate) 

Naziv radnog mesta: 	 Radnik za tehniku I podrku 
Institucija: 	 Opina De6ane 
Direktoriat: 	 Obrazovanja 
Jedinica: 	 OSNS Drita' - Gramaôelj 
Potreban broj: 
Yrsta pozicija: 	 SluThenik zajavne s1ube 
Kiasa pozicije 	 GJ5O 
Koeficijent / plata: 
	

4.80 
Datum objave: 	 15.01.2026. 
Rokza prijavu: 	 16.01.2026. do 30.0 1.2026. 

Trajanje ugovora: 	 Na neodredeno vreme 

I. 	Opis posla: 

• istiti i odravati sve gkolske prostorije, odravati i èistiti gkolsko dvorite i vrt; 
• Redovno èistiti deterdentima cijelu §kolsku zgradu, ito prozore, vrata, zidove, podove uionica, hodnike, 

toalete, zbornicu za nastavnike, laboratorije, kabinete i ko1sku biblioteku: 
• Odravaoci higijene odgovorni su za identifikaciju, evidentiranje, obrauii i planiranje, u periodinim 

periodima koje odredi direktor, trokova nastalih amortizacijom iii utrokom radnih alata potrehnili za 
odravanje higijene i, po potrebi, za predstavljanje direktoru opáeg plana trokova ii obrazovnoj ustanovi. 

• Radnici koji èine tehniko osobije u obrazovnoj ustanovi duni su nositi odgovarajuáu uniformu tokom 
radnog vrernena; 

• Obavijati i druge poslove u skiadu sa zakonima i propisima koje nadzornik rnoe s vremena na vrijerne 
razumno zahtijevati. 

H. 	Opti uslovi za prijam: 

• Biti drav1janin Republike Kosovo; 
• Imati punu pravnu sposobnost, ii skiadu sa vaeáim zakonodavstvom; 
• Teno govoritijedan od sluThenih jezika, u skiadu sa Zakonorn ojezicima; 
• Biti sposoban obavijati odgovarajuóu dunost; 
• Ne biti osudivan za namjerno poèinjeno kriviëno djelo; 
• Ne irnati disciplinsku mjeru na snazi za teki prekraj ujavnoj instituciji; 
• Imati obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ui vjetine potrebne 

kategoriju, kiasu iii grupu; 
• Uspeno proéi procedure prijema propisane Zakonorn o javnirn sluThenicirna. 

za odgovarajuéu poziciju. 
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III. 	Opti formalni uslovi: 

• Potrebno obrazovanje: Srednje obrazovanje (u odsustvu kandidata sa srednjim obrazovanjern, mogu se 
prijaviti kandidati sa niim srednjim obrazovanjem iii osnovnim obrazovanjem). 

• Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno. 

IV. Nain prijave: 

Prijavni obrazac se preuzima u Prijemnoj kancelariji it prizemiju i predaje Prijemnoj kancelariji, od 08:00 do 16:00 
sati u zgradi Optine DeanE, obrasci se mogu dobiti i sa optinskog veb-sajta: hftps://decan.rks-gov.net/wp-
content/uploads/2024/04/Aplikacioni-per-Punesim-Zyrtar-Publik.pdf  dhe ne linkun: https://konkursi.rks-gov.net/ 

V. Dokumenti koji se podnose za prijavu: 

• Popunjen obrazac za prijavu; 
• Kopije linih dokumenata (lièna karta iii paso); 
• Relevantni dokazi da kandidat ima punu sposobnost djelovanja (dostavija ih kandidat ako bude izabran za 

imenovanje nakon zavrene procjene i u skiadu s postignutim rezultatom); 
• Lekarski dokaz daje kandidat it dobrom zdravstvenom stanju za obavijanje relevantnog zadatka (dostavija 

se akoje kandidat izabran za imenovanje); 
• Dokurnent da niste pravosnano osudeni (izdaje ga Osnovni sud, ne stariji od 6 meseci); 
• Akoje trajanje vezano za potrebno radno iskustvo ujavnom sektoru, ondaje potrebna potvrda iz institucije 

it kojoj je kandidat radio, kojom se dokazuje da nerna disciplinsku rnjeru na snazi za teke prekraje 
otputene u skiadu sa Zakonorn Ojavnim sluThenicima; 

• Kopije diploma izdatih od strane obrazovnih institucija (osobe koje su diplomirale izvan Kosova moraju 
irnati diplome nostrificirane od strane Ministarstva obrazovanja); 

• Kopije potvrde o zapolenju, ako ih ima; 
• Kopije potvrda o obuci, ako ih ima. 
• Lièna biografija (CV). 

Vi. 	Nain ocenjivanja kan did ata/podnosilaca zahteva: 

• Usmerii intervju do 70 bodova; 
• CV do rnaksirnalno 30 bodova. 

VII. iain obavetavanja i komunikacije s kandidatirna i objavijivanje konanih rezultata: 

Putem web stranice O$ine Deëane, https://decan.rks-gov.net/elektronskog  portala za zapo1javanje: 

https://konkursi.rks-gov.net, putem e-maila iii broja telefona navedenog u prijavi. 
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Dodatiza pOjUflJeJljU: 

• Dokurnenti moraju biti u kopijamajer se iie vraéaju, ctok se originali mogu traiti tokom intervjua. 
• Sarno informacije koje su dokazane dokurnentima (ne one koje su sarno dekiarisane hez dokaza) smatrat ée se 
tanirn I istinitim informacijarna. 
• Prijave podnesene nakon isteka roka neée biti prihvaéene. dok ée nepotpune prijave biti odbaôene. 

Neveéinske zajedn ice i njihovi pripadnici, osobe sa posebnim potrehama i nedovoljno zastupijeni spot irnaju pravo 
na pravednu i proporcionalnu zastupijenost kakoje navedeno u vaeéem zakonodavstvu. 

NJH6i\!3  
2Q 

,11.f!sim resursima 
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