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REPIJBIIKA E KOSOVES KOMUNA E DEANIT 

REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DEtAN 

/ 	

REPUBLIKft KOSOVA OPSTINA DFCJtN 

Njësia per Menaxhimin e Burimeve Njerëzore duke u bazuar në nenin 78 paragrafi 2, nenin 80 
paragrafi 1, nenin 81 paragrafi 1 td Ligjit Nr. 08/L-197 per Zyrtaret Publik, i ndryshuar dhe plotësuar 
me Ligjin Nr. 08/L-294, neni 8 i Ligjit te Punes Nr. 03/L-212 dhe neni 22, i Udhëzirnit Administrativ (QRK) 
Nr. 19/2024 per procedurat e perzgjedhjes dhe ernëriniit te drejtorëve dhe zevendesdrejtoreve, mesimdhenesve, 
bashkepunetoreve profesional, asistentëve, instruktorëve dhe sekretareve në institucionet publike edukativo-
arsimore, me date: 26 janar 2026, shpal!: 

KONKURS PER PRANIM 
Aplikimi është i hapur per te gjithe kandidatët e interesuar 

Titulli i pozitës së punës: 
Institucioni: 
Drejtoria: 
Njësia: 
Numri i kërkuar: 
Lioji i pozitave: 
Kiasa dhe koeficienti i pages: 
Data e Njoftimit: 
Afati per aplikim: 
Kohezgjatja e Kontratës: 

Sekretar/e i/e Shkollës 
Komuna e Deçanit 
Arsimit 
SI-IFMIJ "Bajram Curri" Strelic i Eperm 

Nepunes i Shërbimit Publik 
Kiasa e pages El 9, Koeficienti 6.60 
26.01.2026 
27.01.2026 deri 25.02.2026 
Periudhë te pacaktuar kohore 

I. 	Përshkrimi i detyrave të punës: 

• Perpilon shkresa te ndryshme në emër te shkollës (akte, vendime, urdhëresa, njoftirne, vërtetirne, 
pergjigje etj., sipas kerkeses së drejtorit); 

• Wan tC gj itha shënimet (td dhenat) e mesirndhenesve, td nxenesve dhe te personelit tjetër të shkolles; 
• Wan librin amë te te punesuarve dhe kujdeset per evidencën personale (dosjet), per azhurnimin e 

tyre, per pCrvojën e punës, per pushimet e Iehonisë te mësimdhëneseve, When e pensionimit, si dhe 
kryen te gjitha punet e tjera administrative dhe permes drejtorit të shkollës, njofton DKA-në: 

• Ndihmon drejtorin në administrimin, drejtimin e shkollës dhe në te gjitha aktivitetet e shkol!es; 
• Ndihmon dhe keshillon drejtorin per zbatimin e ligjit, te udhëzimeve administrative te MASHT dhe 

te akteve te tj era j urid ike; 
• Ndihmon drejtorin në mbledhjet me prinder, me komunitetin, me arsimtaret dhe me drejtoret e 

shkollave te tjera lidhur me profihin dhe aktivitetet e shkolles; 
• Ndihmon drejtorin në zhvillimin dhe sigurimin e gjitheperfshires, paanesise dhe ne programet e 

tolerances; 
• Kujdeset per mirembajtjen e plote dhe të saktë te arkivit dhe te administrates se shkolles; 
• Regjistron te dhenat në SMIA, barton dhe monitoron statistikat dhe raportet e shkolles: 
• Mban procesverbal te shkruar per te gjitha çeshtjet që lidhen me adrninistratën e shkolles; 
• Protokollon cdo kerkese/ankese me shkrim qC i drejtohet shkolles dhe njofton drejtorin per 

respektimin e afateve zyrtare per pergjigje; 
• Pranon dergesat postare, letra ose pako etj; 
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• Kontrollon punCri e punëtorëve tekniko- sherbyes dhe kërkon Hogan per pastertinë në ambientet 
brenda dhejashtë objektit të shkoilës /oborr/. 

• Kryen edhe detyra te tjera, të caktuara nga drejtori i shkollës, DKA-a apo MASHT. (në harmoni me 
përshkrimin e detyrave tC punes). 

	

II. 	Kërkesat e përgjithshme per pranim: 

a. TCjetë shtetas i Republikes së Kosovës 
b. Të ketë zotësi të plote veprimi, sipas hegjislacionit në fuqi; 
c. Te zoteroje njeren nga gjuhet zyrtare, nC pajtim me Ligjin per Gjuhët; 
d. Të jete eli aftë per të kiyer detyrën perkatese; 
e. Të mosjetë e/i denuar per kryeijen e vepres penale me dashje; 
f. Të mos ketC ne fuqi masë disiphinore per shkelje td rëndë nC instituc ion pubhik; 
g. Td kete arsimin, përvojën e punes profesionale dhe/apo aftesitë e kerkuara per pozitën, kategoninë, 

klasen apo grupin përkates; 
11. Të kaioj me sukses procedurat e pranirnit të percaktuara ne Ligjin per Zyrtarët Pubhik. 

	

III. 	Kërkesat e pergjithshme formale: 

a. Arsimimi i kërkuar: diplome e arsimit të lartC e nivelit tC pare (Bachelor), fakulteti: Juridik, 
Ekonomik dhe Administrate Publike. 

b. Kërkesat specifike: Certifikata, licenca kur kërkohen me legjislacionin në fuqi apo kur vlerCsohet se 
jane te nevojshme per pozitat e kesaj kiase. 

c. Përvoja e punës e kerkuar: Se paku 2 (dy) vite pervoje pune profesionale. 

	

IV. 	Mënyra e aplikimit: 

Formulari i aphikimit merret në Zyren PritCse kati perdhese dhe dorezohet në Zyren PritCse. nga Oi 08:00' - 
16:00" nC objektin e kornunës së Deçanit, foninularCt mund të merren ecihe iiC lin.kun e ueb facie; 01-Mina1e: 

dhe nC 
linkun: https://konkunsi.rks-gov.net/ 

	

V. 	Dokumentacioni qC duhet paraqitur per aphikim: 

a. Formulari i aphikirnit, i plotesuar. 
b. Kopjet e dokumentit personal (ieiernf(?fiim oscpasaporte). 
c. Dëshrni perkatese se kandidati ka zotCsi te plotC per tC vepruar prezcin1ohe1 ngci kandiciciti i;C' 	; 

perzgjidhet per emCrim pcis peifunclimit të vLrësi,nit dhe nC perputhje inc rezuitatin e cirri!vr 
d. DCshmi mjekCsore se kandidati ështe në gjendje te mire shCndetCsore per te kiyer detyrën 

(prezcinioliei nese kandidati perzgjidhelpër einërim). 
e. Dokumenti qC nukjeni dCnuar me vendirn të formës Se prere (lëshuar ngci Gjykatci Theme/ore/a me i 

vjetCr se 6 mucif). 
f. Nese kohezgjatja lidhur me pCrvojen e kCrkuar e punCs CshtC iiC sektorin pubhik, atCherC Cshtë I 

nevojshCm vCrtetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me tC cihin dCshmohet se ai/ajo nuk ka nje 
masC disiphinore nC fuqi per shkelje të nCnda tC pushuar sipas Ligjit per Zyrtaret Publik (prezanlohel 
n(Yse kandidati perzgjidhes per emërim). 

g. Kopjen e diplomes te kërkuar me konkurs tC lCshuar nga institucionet arsirnore të Republikes se 
Kosovës. Nese diploma Cshtë fituar jashtC vendit, vendimin e nostnifikimit te diplomCs sC fituar apo 
aktin që deshmon se diploma e fituar CshtC nC procedure td nostrifikimit, me kusht qC nostrifikimi I 
diplomCs tC donCzohet deri nC momentin e nënshkrimit e kontratCs në ketC pozite. 
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h. Kopjet e dëshrnisë se punësimit (vërtetim/kontratë) te lëshuar nga institucioni perkates i punësimit per 
përvojën e punës, që përcakton pozitën e punës si dhe kohezgjatjen e angazhimit në ate pozitë. 
Dëshmisë e ptinësimitjashte institucioneve publike duhet td mbështet së paku njera nga dëshmitë si ne 
vijim: pasqyra e pagesave në fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave të obligimeve 
tatimore në përputhje me !egjislacionin tatimor per të ardhurat personale. Përvoja e punes, e cila 
dekiarohet Sipas kushteve td korikursit, e fituar në një shtet tjeter, dëshmohet permes dëshmisë së 
perkthyer mbi përvojën e punes se lëshuar nga organi kompetent i atij shteti, apo përmes dëshmisë se 
perkthyer dhe noterizuar të pervojCs të lëshuar nga punedhenesi perkates. 

1. Kopjet e dëshmisë së trajnimeve, nëse ka. 
j. CV portfolio (jeteshkrimin) profesional me permbledhjen e punes së tyre. 

VII. 	Menyra e v1erisimit te kandidatëve/aplikantëve: 

a. Testimi me shkrim. 
b. Intervista. 
C. Portofolio. 
d. Testimi me shkrim (testi me shkrim perben 50 % te vlerësimit td pergjithshme të kandidatitlës. Testi 

duhet të perrnbaje njeqind (100) pike. Testi përmban 25 pyetje, ku secila pyetje vlerësohet me se shumti 
4 pike. 

c. Intervista (Intervista me gojë perben 50 % të peshes se vlerësimit td pergjithshme të kandidatit/ës. 
1. Intervista e strukturuar me pyetje nga anetaret e komisionit e cila permban 30 % W. peshës se vlerësimit 

td kandidatit-6s, nga pjesa e testit me goje/intervistës. 
g. Portfolio (portfolio profesionale e cila permban 20% të vlerësimit nga shqyrtimi i vlerësimit të 

dokumenteve td. aplikimit. 
It Kandidat i suksesshme konsiderohet ai/ajo qe ka fituar se paku 70% të pikeve totale td vlerësimit të 

kombinuar ne të gjitha fazat e procedures. 

VII. 	Menyra e njoltimit dhe komunikimit me kandidatët dhe shpallja e rezultateve 
përfundimtare: 

Perines ueb faqes së Kornunës se Deçanit (https://decan.rks-gov.net/ dhe portalit per rekrutim elektronik 
(https://decan.rks-gov.netfnjoftimet-konkurset/),  posten elektronike ose numrin e telefonit të dekiaruar në 
aplikacion. 

Sqarime shtesë: 

a. Dokumentet duhet të jene në kopje sepse ato nuk kthehen, ndërsa origjinalet do td kërkohen me rastin 
e intervistimit. 

b. Informata te sakta dhe të vërteta do td konsiderohen vetem ato informata, te cilatjane te dëshrnuara me 
dokumente (jo ato qejane vetërn te clekicirziara pa deshnii). 

c. Kandidati përmes aplikacionit deklaron dhe mban pergjegjesi per vertetesine e te gjitha dokurnenteve 
te dorezuara sic kerkohen nga shpallja e procedures së rekrutimit. 

d. Dekiarimi i rrejshem paraqet shkas per perjashtim nga procedura e rekrutimit. 
e. Aplikacionet e dorëzuara pas afatit nuk pranohen, ndërsa aplikacionet e mangeta refuzohen. 

Komunitetet jo shurnice dhe pjesetaret e tyre, personat 
	

kufizuar dhe gjinia me pak e perfaqesuar 
kane të drejtë per perfaqësim te drejtë dhe proporciojt 

	
me legjislacionin në fuqi. 
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V 	
flEIUBIIKA F KOSOVES KOMUNA F DFANIT 

REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DEIAN 
REPUBIIKA KOSOVA OPSTINA DECAN 

Jedinica za upravijanje ljudskim resursima, na osnovu 61ana 78 stay 2, 61ana 80 stay I i èlana 81 stay I Zakona 
br. 08/L-197 ojavnim s1ubenicirna, izrnenjenog i dopunjenog Zakonom br. 08/L-294. 6lana 8 Zakona o radu 
br. 031-212 i 1ana 22 Administrativnog uputstva (QRK) br. 19/2024 o procedurarna izbora i imenovanja 
direktora i zarnenika direktora, nastavnika, struënih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim 
obrazovno-vaspitn im institucijama, dana 26. januara 2026. godine, objavlj uje: 

KONKIIRS ZA PRLIEM 
Prijavaje otvorena za sve zainteresovane kandidate 

Naziv radnog mesta: 
Institucija: 
Direktorijat: 
Organizaciona: 
Broj traenih izvri1aca: 
Vrsta radnog mesta: 
Platna klasa I koeficijent: 
Datum objave: 
Rok za prijavu: 
Trajanje ugovora: 

Sekretar/sekretarka ko1e 
Optina Deöani 
Direktorijat za obrazovanje 
jedinica: OSMU ..Bajrarn Curri", Gornji Strelac 

Sluthenik javne s1ube 
Platna kiasa E19, koeficijent 6,60 
26.01.2026. 
od 27.01.2026. do 25 .02.2026. 
Na neodredeno vreme 

I. Trajanje ugovora o radu: Na neodredeno vreme 

• Sastavija razne akte u ime gkole (akte, odluke, naredbe, obavetenja, potvrde, ocigovore i dr, p0 zahtevu 
direktora); 

• Vodi sve evidencije (podatke) o nastavnicima, uèenicirna i ostalom osobiju koIe; 
• Vodi rnatinu knjigu zaposlenih i brine o 1inoj evidenciji (dosijeima),, njihovorn auriranju, radnorn 

iskustvu, porodiljskorn odsustvti nastavnika, vrernenu penzionisanja, kao I obavija sve ostale 
administrativne poslove i, putem direktora gkole, obavetava Odeijenje za obrazovanje (DKA); 

• Pomae direktoru u administriranju, rukovodenju ko1om I u svim §kolskim aktivnostima; 
• Pomae i savetuje direktora u primeni zakona, administrativnih uputstava MONT-a i drugih pravnih 

akata; 
• Pomae clirektoru na sastancima sa roditeijima, zajednicorn, nastavnicirna I direktorima drugih kola u 

vezi sa profilorn i aktivnostima koIe; 
• Pomae direktoru u razvoju i obezbedivanju inkluzivnosti, nepristrasnosti i programa tolerancije; 
• Brine o potpunom i tanom odravanju arhive i administracije ko1e; 
• Unosi podatke u SMIA, izraduje I prati statistike i izvetaje ko1e; 
• Vodi pisane zapisnike o svirn pitanjirna koja se odnose na kolsku administraciju; 
• ProtokoIie svaki pisani zahtev/a1bu upuóenu §koli i obavetava direktora o potovanju zakonskih 

rokova za odgovor; 
• Prima potanske poi1jke, pisma iii pakete i dr. 
• KontroIie rad tehniko-pomoónog osobija i zahteva odgovornost za ëistoáu u prostorijama unutar I 

izvan ko1skog objekta (dvorite); 
• Obavija I druge poslove odredene od strane direktora ko1e, Odeljenja za obrazovanje (DKA) iii 

MONT-a, u skiadu sa opisom radnih zadataka. 
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II. 	Opti uslovi za prijem: 

a. Da bude drav1janin Republike Kosovo; 
b. Da ima puno pravo za obavijanje pravnih radnji, u skladu sa vaeéim zakonodavstvom; 
c. Da posedujejedan od zvaniónihjezika, u skladu sa Zakonom ojezicima; 
d. Da bude sposoban za obavijanje odgovarajuée dunosti; 
e. Da nije osudivan za izvrenje krivinog dela sa namerom; 
f. Da nema na snazi disciplinsku meru zbog teeg prekraja ujavnoj instituciji; 
g. Da posedqje obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ui vetine traene za poziciju, kategoriju, 

kiasu iii odgovarajuéu grupu; 
h. Da uspeno prode procedure prijema predvidene Zakonorn ojavnirn sluThenicima. 

Opti formalni uslovi: 

a. Zahtevano obrazovanje: diploma prvog nivoa visokog obrazovanja (Bachelor), fakultet: Pravni, 
Ekonomski iii Fakultet javne administracije; 

b. Posebni zahtevi: sertifikati, licence, kada su zahtevani vaeéim zakonodavstvom iii kada se proceni 
da su neophodni za radna mesta ove kiase; 

c. Zahtevano radno iskustvo: najmanje 2 (dye) godine profesionalnog radnog iskustva. 

IV. Nain prijavijivanja: 

Prijavni obrazac se preuzima u Prijernnoj kancelariji (prizemije) i predaje u Prijemnoj kancelariji, ii periodu od 
08:00 do 16:00 èasova, u zgradi Optine Deãani. Obrasci se mogu preuzeti i putem zvaniëne internet stranice 
optine na s!edeéem linku: https://decan.rks-gov.net/wp-content/uploads/2024/04/Aplikacioni-per-
PunesimZvrtar-Publik.pdf  kao i putem linka: https://konkursi.rks-gov.net/ 

V. Dokumentacija koja se podnosi prilikom apliciranja: 

a. Popunjen obrazac za prijavu. 
b. Kopije liènog dokumenta (1ina karta iii paso). 
c. Odgovarajuôa potvrda da kandidat ima puno pravo za obavijanje pravnih radnji (predaje se od 

kandidata ukoliko je izabran za imenovanje nakon zavrene procene i u skladu sa postignutini 
rezultatom). 

d. Lekarsko uverenje daje kandidat u dobroii zdravstvenom stanju za obavijanje odgovarajuée dunosii 
(predaje se ukolikoje kandidat izabran za imenovanje). 

e. Dokurnent kojim se potvrduje da kandidat nije osudivan pravosnanom presudom (izdaje Osnovni sud, 
tie stariji od 6 meseci). 

1'. Ukoliko se period traenog radnog iskustva odnosi na rad ujavnom sektoru, neophodnaje potvrda od 
institucije u kojoj je kandidat radio, kojom se potvrctuje da kandidat nerna na snazi disciplinsku meru 
zbog teih prekraja prema Zakonu o javnim slubenicima (predaje se ukoliko je kandidat izabran za 
imenovanje). 

g. Kopija diplome traene konkursom, izdane od obrazovnih institucija Republike Kosovo. Ukoliko je 
diploma steèena u inostranstvu, podnosi se odluka o nostrifikaciji steene diplome iii akt kojim se 
dokazuje da je diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovorn da nostrifikacija diplome bude 
dostavijena do trenutka potpisivanja ugovora na ovu poziciju. 

h. Kopije potvrda o radnorn iskustvu (ugovor/potvrda) izdane od nad1enog poslodavca, kojim se 
potvrduje radno mesto i period angaovanja na toj poziciji. Za iskustvo van javnih institucija, potvrda 
treba da bude podrana najmanje jednorn od sledeéih potvrda: izvod o uplatama U penzioni fond iii 
izvod o uplatama poreza u skladu sa poreskim zakonodavstvom za line prihode. Radno iskustvo koje 
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se navodi u skiadu sa konkursorn, a steëeno u drugoj dravi, dokazuje se prevedenorn potvrdom o 
radnom iskustvu koju izdaje nad1eni organ te drave, iii prevedenom i overenorn potvrdom o iskustvu 
koju izdaje odgovarajuái poslodavac. 

i. Kopije potvrda o treninzirna, ukoliko ih irna. 
j. Profesionalni CV portfolio (ivotopis) sa pregledorn dosadanjeg rada. 

VI. 	Nain ocenjivanja kandidata/aplikanata: 

a. Pismeni test. 
b. Intervju. 
c. Portfolio. 
d. Pismeni test (pismeni test èini 50% ukupne ocene kandidata. Test treba da sadri sto (100) poena. 

Test sadri 25 pitanja, pri ëernu se svako pitanje ocenjuje sa najvie 4 poena). 
e. Intervju (usmeni intervju ëini 50% ukupne teine ocene kandidata). 
f. Struktuirani intervju sa pitanjima 61anova komisije, koji 6ini 30% teine ocene kandidata iz dela 

usmenog testalintervjua. 
g. Portfolio (profesionalni portfolio koji ini 20% ocene iz pregleda dokumenata pri1oenih ii prijavi). 
h. Kandidat se smatra uspenirn akoje osvojio najmanje 70% ukupnog broja poena iz kombinovanog 

ocenjivanja u svirn fazama procedure. 

VII. 	Nain obavetavanja i komunikacije sa kandidatima i objavijivanje konanih 
rezultata: 

Putem web stranice Optine Deani (https://decan.rks-gov.netI  i portala za elektronsku regrutaciju 
(https://decan.rks-gov.net/nioftimet-konkursetl),  elektronske pote iii broja telefona navedenog u prijavi. 

Dodatna pojanjenja: 

a. Dokumenti treba da budu u kopiji, jer se ne vraóaju, dok ée se originali traiti prilikom 
intervjua. 

b. Tane i istinite informacije smatraju se sarno one koje su dokumentovane (ne one koje su 
samo dekiarisane bez dokaza). 

c. Kandidat putem prijave izjavljuje i snosi odgovornost za istinitost svih podnesenih 
dokumenata kako to zahteva konkursna procedura. 

d. Lano izjavljivanje predstavlja osnov za is1djuenje iz post-Lipka regrutacije. 

e. Prijave podnete nakon roka neóe biti razmatrane, dok se nepotpune prijave odbacuju. 

Nacionalne zajednice koje nisu veéinske i njihovi 1anovi, osobe sa invaliditetom i pol koji je manje 
zastupijen imaju pravo na praviëno i proporcionalno zastupanje, kakoje to definisano vaeéim 
zakonodavstvom. 

fC?AU1Y (n'/Jaflje Ijjjd.s.kfrn resiirsiina 


