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REPUBLIKA F KOSOVES: KOMUNA F DEANIT 

REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DECAN 
REPUBLIKA KOSOVA OPSTJNA DEAN 

Njësia per Menaxhimin e Burirneve Njerëzore nC bazë td neni 78, paragrafi 2, neni 80, 81, 82 paragrafi 
1, të Ligjit Nr. 08/L-197 per Zyrtaret Publik, neni 8, neni 10, paragrafi 1 dhe 2, pika 2.2 i Ligjit td Punës 
Nr. 031L-212, neni 5 të Ligjit Nr. 03/L-068 mbi Arsirnin në Komunat e Republikes se Kosovës, neni 20 të 
Ligjit Nr. 04/L-032 per Arsimin Parauniversitar nC Republiken e Kosovës, nenin 23 të Ligjit Nr. 04/L-138 
per Arsimin dhe Aftësimin Profesional, neni 6, i Udhëzimit Administrativ (MASHTI) Nr. 05/2021 Per 
Normativin Mbi Kuadrin Profesional të Arsimit të Pergjithshem, nenin 8, 9 dhe nenin 13 td Rregullores 
(QRK) Nr. 19/2024 per Procedurat e Perzgjedhjes dhe Emërirnit të Drejtorëve dhe Zevendësdrejtoreve, 
Mësimdhënësve, Bashkepunetoreve Profesional, Asistentëve, Instruktorëve dhe Sekretarëve në 
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftësuese (IEAA) të Arsimit Parauniversitar, me date: 02 
mars 2026, shpall: 

KONKURS PER PRAMM 
Aplikimi eshte i hapur per td gjithe kandidatët e interesuar 

Titulli i pozitës Se punës: 	Drejtore/i eli Shkolles Fillore 
Institucioni: Komuna e Deçanit 
Drejtoria: Arsimit 
Njësia: SHFMU "Dëshmoret e Vokshit" Pobergje 
Numri i kërkuar: 
Lioji I pozitave: Nepunes i Sherbimit Publik 
Kiasa e pozitës E14 
Koeficienti / paga: 7.20 
Data e Njoftimit: 02-03-2026 
Afati per aplikim: 03-03-2026 den 01-04-2026 
Kohëzgjatja e Kontratës: (4) vite, me mundësi vazhdimi edhe per nje mandat në td njejtin Institucion 

I. 	Detyrat dhe pergjegjësitë e Drejtore/i eli Shkollës Fillore jane: 

• Menaxhimin dhe administrimin e pergjithshern te institucionit; 
• Hartimin e planit vjetor të punes dhe planin zhvillimor të institucionit, td cilin e miraton 

Këshilli Drejtues Shkolles; 
• Koordinimin e punes dhe bashkepunimin me aktivet profesionale per ndarjen e non-nave 

dhe oreve per mesimdhenes/edukatore; 
• Caktimin e mesimdhenesve kujdestarë td paraleleve dhe kerkon raport prej tyre per 

punën në paralele; 
o Caktimin e mesimdhenesve kujdestarë te dites dhe kerkon raport me shkrim prej tyre. 

Caktimin dhe shqiptimin e masave disiplinore ndaj nxenesve; 
• Pjesemarrjen ne panelin per pranimin e kuadrit në shkolle; 
• Propozimin per dhënien e levdatave dhe shperblimeve per kontributin dhe suksesin e 

mesimdhenesve në procesin mesimor dhe td nxënësve per rezultatet e arritura në shkolle dhe 
sukseset e arritura td shkolles; 

• Per dhenien leje nxenesit deri dyjave mungese nga shkolla; 
• Raportimi i rasteve td dhunës ne prograrnin SMIA, në td cilatjanë te kyçura edhe institucionet tjera, 

si policia, qendra per pune sociale dhe QKMF-ja. 
• Kryeijen e detyrave të tjera të ngarkuara nga DKA dhe obligimet e përcaktuara me akte të tjera 

normative. 
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II. 	Kërkesat e përg,jithshrne per pranim: 

• Të jetë shtetas i Republikes së Kosovës; 
• Të këtë zotë•si td plote per td vepruar; 
• Td jete i afte në pikepamje shëndetesore per të kryer detyrën perkatese; 
• Të mosjetë i dënuar me vendim td formës se prere per kryerjen e nje vepre penale me dashje; 
• Të mos këtë në fuqi nje mase disiplinore per largirn nga një pozitë e zyrtarit publik, td pushuar sipas 

këtij ligji; 
• Të këtë arsimin, përvojen e punës profesionale dhe aftësinë e kërkuar per pozitën ,kategorine. 

klasën, apo grupin perkates; 
• Td kaloj me sukses procedurat e pranimit të pCrcaktuar në këtë ligj. 

III. 	Kërkesat e përgjithshme formale: 

a) Arsimimi i kërkuar: 

Diplome te studimeve universitare në nivelet e kualifikimit që i plotesojne kushtet sipas norrnativit 
profesional per arsim te pergjithshem dhe normativit per arsim profesional në fuqi: 

• Master per udheheqje, administrim ose menaxhim në arsim (kualifikimin prej 300 ECTS, së paku 
5 vite td shkollirnit universitar); 

• Master arsimor (kualifikirnin prej 300 ECTSI5 vite td shkollimit universitar); 
• Bachelor katervjeçar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite td shkollirnit universitar). 

b) Përvoja e punës e kërkuar: 

• Td ketë td pakten pese (5) vite pervoje pune si mësirndhënës/e në IEAA-AP. 

IV. 	Kërkesat (Njohuri, Aftësi dhe Cilësi) e pergjithshme të nevojshme: 

• Td ketë licence te rregullt të mësimdhënësit sipas udhëzimit per licencim të mesimdhenesve; 
• Te kete perfunduar me sukses nje program kualifkinii profesional per udheheqje, administrim ose 

menaxhim ne arsim, te bazuar në standardet e praktikes profesionale per drejtor të shkollave në 
Kosovë, të ofruar nga nje institucion publik i aprovuar nga MASHTI. 

 paaqitur per aplikim:V. 	Dokumentacioni që (uhetr  

• Formulari i aplikimit, i plotesuar; 
• Kopje e dokumentit personal (Ieternjoftim ose pasaportë) 
• Kopjet e diplomes te dhene nga institucionet arsimore (personat qC kane dipiornucirjashtë Kosovës 

duhet të kenë di:ploinat  e  nostrUlkuarci  nga Minis/na e Arsiini), të noterizuara; 
• Dëshrni perkatese se kandidati ka zotësi te plote per te vepruar (prezcintohet nga kandidati nCse 

ai/ajo perzgjidhet per emënim pas peifundimit td vierCsimit dhe iie përputhje me rezultatin e 
arnitur); 

• Deshmi mjekësore se kandidati eshte ne gjendje td mire shendetesore per të kryer detyrën perkatese 
rezantohet nCse kandidati perzgjidhet per emCnim); 

• Dokumenti qe nuk jeni dënuar me vendim tC formes së prere (leshuar nga Gjykata Themelore, jo 
me i vjetër se 6 muaj); 

• Kadidatet qe kane pervoje pune dorezojne edhe portofolio profesionale me permbledhjen e punes 
së tyre. 

• Nëse kohezgjatja lidhur me pCrvojën e kërkuar e punes eshte në sektorin publik, atehere eshte i 
nevojshëm vertetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me te cilin dëshmohet se ai/ajo nuk ka 
nje mase disiplinore. ne fuqi per shkelje të renda td pushuar sipas Ligjit per Zyrtaret Publik 
(prezantohet nCse kandidati perzgjidhet per emerim); 
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• Kopjet e dëshmisë së trajnimeve; 
• Certifikatën per kryezjen me sukses td programit të trajnirnit per udheheqje, administrirn ose 

menaxhim në arsim, td bazuar në standardet e praktikes profesionale per drejtor të shkollave në 
Kosovë, të ofruar nga një institucion publik i aprovuar nga MASHTI; 

• Nëse kandidati/ja ka të përfunduar programin universitar Master per udheheqje, administrim ose 
menaxhirn në arsim, nuk obligohet të dorezoj dëshminë/certifikatën e trajnimit per udhehecije në 
arsim; 

• Deklaraten në betirn që vërteton se në tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qene në asnjë funksion 
udheheqes iië strukturat e partive politike; 

• Portfolion profesionale me dëshmi sipas udhëzimeve në formuiarët e Rreguliores (QRK) Nr. 
19/2024, Biografia/Curriculum Vitae,-CV, Letër Motivuese dhe Letër Reference; 

• Per poziten e drejtorit të shkollës, kandidatët dorëzojnë konceptin e nje plani zhvillimor të shkoilës, 
i ciii pershkruan konkretisht mënyrën dhe strategjine përmes se cues do td përmiresohet cilCsia 
menaxheriale e shkoiles, mësimdhënia dhe rezultatet e nxënësve të shkoliës. 

VI. 	Mënyra e vlerësimit të kadidatve/ap1ikantëve bëhet përmes: 

a) Testit me shkrim (perben 50% të vlerësirnit tepergjithshem dhe ka në total 100 pikè). 
b) Intervista me gojë, (përbën 50% te vlerësimit tepergjithshem, nga 30% intervista e strukturuar 

dhe 20% portfolio profesionale). 

VII. Menyra e Aplikimit: 

Formulari i aplikirnit merret në Zyrën Pritëse kati përdhese dhe dorezohet në Zyren Pritëse, nga ora: 08:0011 

l6:OOh në objektin e komunës së Deçanit, fonrniiarët mund të merren edhe në linkun e ueb faqes komunale: 
dhe në 

linkun: https://konkursi .rks-gov.net/ 

Sqarime shtesë: 

• Dokumentet duhet të jene ne kopje (pervec atyre qe kerkohen td noterizuara), sepse ato nuk 
kthehen, ndersa origjinalet do td kerkohen me rastin e intervistimit. 

• Informata td sakta dhe te verteta do te konsiderohen vetëm ato informata, td cilatjanë të deshmuara 
me dokumente (Jo ato qejanë vetem të dekiaruara pa dëshrni). 

• Aplikacionet e dorezuara pas afatit nuk pranohen, ndërsa aplikacionet e mangëta refuzohen. 

Komunitetetjo shumicë dhepjesetaret e lyre, personal me afiesi te kufizuar dhe gjinia nëpak epefaqesziar 
kane të drejte per perfaqesim tC drejtë dhe proporcional sic spec ifikohet me iegjislacionin nefuqi. 
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REPUBLIKA E KOSOVES KOMIJNA E DEANIT 

REPUBLIC OF KOSOVA I MUNICIPALITY OF DECAN 
REPUIILIKA KOSOVA OPSTINA DE€AN 

Jedinica za upravljanje ljudskirn resursima, na osnovu ëlana 78. stay 2, 6lana 80, 81. i 82. stay I Zakona br. 08/L-
197 o javnirn sluThenicirna, 1ana 8, 61ana 10. stay 1 i 2, taàka 2.2 Zakona o radu br. 03/L-21 2, ëlana 5 Zakona br. 
03/L-068 o obrazovanju u optinarna Republike Kosovo, 61ana 20 Zakona br. 04/L-032 o preduniverzitetskom 
obrazovanju u Republici Kosovo, èlana 23 Zakona br. 04/L-138 o obrazovanju i struènorn osposohijavanju, èlana 
6 Adrninistrativnog uputstva (MONTI) br. 05/2021 o normativu o profesionalnorn kadru opteg obrazovanja, èlana 
8, 9. i 13. Uredbe (VRK) br. 19/2024 o procedurarna izbora i irnenovanja direktora i zamenika direktora, 
nastavnika, struni1i saradnika, asistenata, instniktora i sekretara u javnim obrazovno-vaspitnim i 
osposobljavajuéirn institucijarna (IOVO) preduniverzitetskog obrazovanja, dana 26. febniara 2026. godine, 
raspisuje: 

KONKURS ZA PRIJEM 
Prijavaje otvorena za sve zainteresovane kandidate. 

Naziv radnog mesta: Direktor/ica Osnovne §kole 
Institucija: Optina Dedane 
Direkcij a: Direkcija za obrazovanje 
Jedinica: OSMU ..Dëshmorët e Vokshit" Pobërde 
Broj traenih izvri1aca: 
Vrsta racinog mesta: Sluthenik javne sluThe 
Kiasa radnog mesta: E14 
Koeficijent / plata: 7.20 
Datum objavljivanja: 02-03-2026 
Rok za prijavu: od 03-03-2026 do 01-04-2026 
Trajanje ugovora: 4 godine, sa moguénoáu produenja zajojedan mandat u istoj instituciji. 

I. 	Dunosti i odgovornosti direktora/ice Osnovne 'Skole su: 

• Upravijanje i opta adm inistracija institucije; 
• Izrada godinjeg plana rada i razvojnog plana institucije, koji odobrava ko1ski upravni odbor; 
• Koordinacija rada i saradnja sa strunim aktivima radi raspodele norrni i 6asova za nastavnike/edukatore; 
• Imenovanje razrednih nastavnika i traenje izvetaja od njih o radu u odeijenjima; 
• Jmenovaiije dnevnili nastavnika i traenje pisanog izvetaja od njih; 
• lzdavanje i sprovodenje disciplinskih mera prema uenicima: 
• Ueée u komisiji za prijern kadra u ko1i: 
• Predlaganje pohvala i nagrada za doprinos i uspeh nastavnika u nastavnom procesu i uëenika za postignute 

rezultate u ko1i, kao i za uspehe same ko1e; 
• Davanje dozvole ueniku za izostanak do d\'e nedeije; 
• Raportiranje sluèajeva nasilja u okviru SMIA prograrna, u koje su uk1juene i ciruge institucije, kao §tO su 

policija, centar za socijalni i-ad i dom zdrav!ja; 
• Ohavljanje clrugih zadataka koje zac1ui DKA i ispunjavanje obaveza predvidenib drugim normativnim 

aktima. 
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II. 	Opti zahtevi za prijem: 

• Da bude drav1janin Republike Kosovo; 
• Da ima punu poslovnu sposobnost; 
• Da bude zdravstveno sposoban za obavijanje odgovarajuóe funkeije; 
• Da nije osudivan pravosnanom presudom za izvrenje kriviènog dela sa umiljajem; 
• Da nema na snazi disciplinsku merit razreenja sa pozicijejavnog slubenika, otputenog it skiadu sa 

ovirn zakonom; 
• Da poseduje obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i sposobnosti potrebne za poziciju, kategoriju, 

kiasu iii odgovarajuéu grupu; 
• Da uspeno prode postupke prijema predvidene ovirn zakonom. 

III. 	Opti form alni zahtevi: 

a) Zahtevano obrazovanje: 

Diploma univerzitetskih studija na kvalifikacionim nivoirna koji ispunjavaju uslove prema vaeéern 
profesionalnom normativu za opte obrazovanje i normativu za struèno obrazovanje: 

• Master iz oblasti rukovodenja, administracije iii menadmenta u obrazovanju (300 ECTS, najmanje 5 
godina univerzitetskog kolovanja); 

• Master obrazovni (300 ECTS / 5 godina univerzitetskog ko1ovanja); 
• Bachelor etvorogodinji (240 ECTS /4 godine univerzitetskog koIovanja). 

b) Zahtevano radno iskustvo: 

• Da irna najmanje pet (5) godina radnog iskustva kao nastavniklnastavnica u IEO-AP. 

IV. 	Opti zahtevi (Znanje, vetine i osobine) potrebni: 

• Da poseduje vaeéu nastavniku licencu it skiadu sa Uputstvorn za licenciranje nastavnika; 
• Da je uspeno zavrio/la profesionalni kvalifikacioni program za rukovodenje, admiiiistraciju iii 

menadment it obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore §kola it Kosovu, 
koji nudi javna institucija odobrena od strane MASHTI-a. 

V. 	Dokumentacija koja se podnosi prilikom priJave: 

• lspunjen obrazac prijave; 
• Kopija 1inog dokumenta (Una karta ili paso); 
• Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (osobe koje su diplomirale van Kosova moraju imati 

nostrifikovanu diplomu od Ministarstva obrazovanja), overene kod notara; 
• Odgovarajuéi dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost (predaje se ako kandidat bude izabran 

nakon zavretka evaluacije i it skiadu sa postignutim rezultatom); 
• Zdravstveno uverenje da je kandidat sposoban za obavijanje odgovarajuée fiinkcije (predaje se ako 

kandidat bude izabran); 
• Dokaz da kandidat nije osudivan pravosnanorn presudom (izdat od Osnovnog suda, ne stariji od 6 

meseci); 
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• Karididati sa radnim iskustvom dostavijaju i profesionalni portfolio sa pregledom svog rada. 
• Akoje radno iskustvo ujavnom sektoru, potrebnoje potvrda od institucije U kojoj je kandidat radio, kojom 

se dokazqje da kandidat nema na snazi disciplinsku meru za teke prekraje prema Zakonu o javnim 
sluThenieima (predaje se ako kandidat bude izabran); 

• Kopije dokaza o zavrenim treninzima; 
• Certifikat o uspeno zavrenom programu obuke za rukovodenje, administraciju iii menad±ment u 

obrazovanju, zasnovanom na standardirna profesionalne prakse za direktore §kola u Kosovu, koji nudi 
javna institucija odobrena od strane MASHTI-a; 

• Ako kandidat irna zavren Master program iz rukovodenja, administracije iii rnenadmenta LI obrazovanju, 
nije obavezan da dostavi certifikat o obuci za rukovodenje; 

• Izjava pod zakletvom da kandidat u poslednje tri godine nije obavljao funkciju rukovodenja u strukturama 
po1itikih partija; 

• Profesionalni portfolio sa dokazima prema uputstvima u obrascima Uredbe (VRK) br. 19/2024, 
BiografijalCulTiculum Vitae (CV), Motivaciono pismo i Preporuke; 

• Za poziciju direktora gkole, kandidati dostavijaju koncept razvojnog plana kole, koji konkretno opisuje 
naóin i strategiju pobo1janja upravljaökog kvaliteta kole, nastave i rezultata uóenika. 

VI. 	Nacin ocenjivanja kandidata/prijava vri se putem: 

a) Pisani test (ëini 50% ukupne ocene i nosi ukupno 100 poena). 

b) Usmeni intervju (ëini 50% ukupne ocene, od ëega 30% struktuisani intervju i 20% profesionalni 
portfolio). 

VII. Nain prijave: 

Obrazac prijave se preuzirna u Prijemnoj kancelariji u prizemiju i podnosi se u Prijemnoj kancelariji, od 08:00 do 
16:00, u objektu Optine Deane. Obrasci se takode mogu preuzeti putem sledeéeg linka na optinskom sajtu: 

i putem linka: 
https://konkursi.rks-gov.net/ 

Dodatna pojanjenja: 

Dokumenti moraju biti u kopiji (osim onih koji se zahtevaju overeni kod notara),jer se ne vraéaju, dok ée 
originali biti zatraeni prilikom intervjua. 
Samo taöne i dokumentovane informacije ée se smatrati validnirn (ne one koje su samo deldarisane bez 
dokaza). 
Prijave podnete nakon roka neée biti prihvaéene, dok óe nepotpune prijave biti odbijene. 

Zajednice koje nisu veéinske 1 njihovi ãlanovi, osobe so invaliditetom i manje zastupijeni p0/ iinaju pravo na 
praviãno I proporcionalno predstavljanje, kakoje to odrecleno vaeéirn zakonodavstvoin. 


