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REPUBIIKA Ii KOSOVES KOMUNA E DEANIT 

REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DECAN 
REPUBLIKA KOSOVA OPSTINA DECAN 	 (9  

Njesia per Menaxhimin e BurimeveNjerëzore ne bazë td neni 78, paragrafi 2, neni 80, 81, 82 paragrafi 
1, të Ligjit Nr. 08/L-197 per Zyrtarët Publik, dhe Ligjit Nr. 08/1-294 Per Ndryshimin dhe Plotësimin e 
Ligjit Nr. 08/L-197 Per Zyrtaret Publik, neni 8, neni 10, paragrafi 1 dhe 2, pika 2.2 i Ligjit të Punës Nr. 
03/L-212, neni 5 të Ligjit Nr. 031L-068 rnbi Arsimin në Komunat e Republikes së Kosovës, neni 20 të 
Ligjit Nr. 04/L-032 per Arsimin Parauniversitar nC Republiken e Kosovës, nenin 23 të Ligjit Nr. 04/L-138 
per Arsimin dhe Aftësimin Profesional, neni 6, i Udhëzimit Administrativ (MASHTI) Nr. 05/2021 Per 
Normativin Mbi Kuadrin Profesional të Arsimit te Pergjithshem, nenin 8, 9 dhe nenin 13 td Rregullores 
(QRK) Nr. 19/2024 per Procedurat e Perzgjedhjes dhe Emërimit td Drejtorëve dhe Zëvendësdrejtorëve, 
Mësimdhënësve, Bashkepunetoreve Profesional, Asistentëve, Instruktorëve dhe Sekretarëve në 
Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe AftCsuese (IEAA) të Arsimit Parauniversitar, me date: 17 
mars 2026 shkurt 2026, shpall: 

KONKURS PER PRANIM 
Aplikimi është i hapur per td gjithe kandidatët e interesuar 

Titulli i pozitës së punës: 	Zëvendësdrejtor/e eli Shkollës 
Institucioni: Komuna e Deçanit 
Drejtoria: Arsimit 
Njësia: SHFMU "Lidhja e Prizrenit" Deçan 
Numri i kërkuar: 
Lioji i pozitave: Nepunes i ShCrbimit Publik 
Kiasa e pozitës E15 
Koeficienti / paga: 7.00 
Data e Njoftimit: 17-03-2026 
Afati per aplikim: 18-03-2026 den 16-04-2026 
Kohëzgjatja e Kontratës: (4) vite, me mundCsi vazhdimi edhe per njC mandat nC tC njejtin Institucion 

	

I. 	Detyrat kryesore dhe pergjegjesite per zëvendësdrejtorë 

ZCvendCsdrejtori ka pergjegjesi të rnbështetC dhe td ndihmojë punen e drejtor-it/es per td siguruar 
administrimin dhe mbarevajtjen e punes së institucionit shkollor, ai/ajo ka per detyre: 

• Të perkjdeset dhe të percjelle mbarëvajtjen e procesit mësimor dhe te ndihmoje ne krijimin e klimës 
pozitive nC institucionin shkollor; 

• Te monitoroje dhe monitorojC mCsimdhënesit në realizimin e detyrave dhe pergjegjesive të tyre; 
• Të pCrpunojë statistikat e suksesit te nxCnCsve dhe te dhenat e tjera në periudha td caktuara; 
• Te pergatite raport periodik per mbarëvajtjen e punCs se institucionit shkollor; 
• Te kontrollojC ditaret e klasCs sC paku njehere në njC periudhe rnësimore dhe td udhCzojC 

mesimdhCnCsit per mbajtjen e shCnirneve nC mCnyrën e duhur; 
• Td ndihmojë dhe tC perkrahe mekanizmat e institucionit shkollor per menaxhimin e cilësise së 

performances së institucionit; 
• Te zëvendCsojë mCsimdhCnCsit ne rastet kur mungojnC; 

	

o 	pranojë, td kontrollojC dhe td sisternojë pCrgatitjen e planeve mCsimore td rnesirndhenesve; 
• Ta zCvendësojC dhe ta perfaqesoje drejtorin e institucionit shkollor sipas nevojCs; 
• IC kryeje detyra td tjera td caktuara nga drejtori/esha e institucionit shkollor, ne pajtim me ligjin; 
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II. 	Kërkesat e përgjithshme per pranim: 

• Tëjetë shtetas i Republikes së Kosovës; 
• Td zoterojë te pakten njerën nga gjuhet zyrtare, ne pajtim me Ligjin per Gjuhet; 
• Të këtë zotësi te plotë per te vepruar; 
• Të jetë i afte ne pikepamje shëndetësore per te kryer detyrën perkatese; 
• Td mosjete i denuar me vendim të formes se prerë per kryerjen e nje vepre penale me dashje; 
• Të mos këtë ne fuqi një masë disiplinore per largim nga nje pozite e zyrtarit publik, td pushuar sipas 

këtij Iigji; 
• Td këtë arsimin, pervojen e punCs profesionale dhe aftësine e kërkuar per pozitën, kategorine, 

klasën, apo grupin perkatës; 
• Të kaloj me sukses procedurat e pranimit te percaktuar ne këtë ligj. 

III. 	Kërkesat e pergjitlishme formale: 

a) Arsimimi i kërkuar: 

• Diplome te sthdimeve universitare në nivelet e kualifikimit që I plotesojne kushtet sipas normativit 
profesional per arsim te pergjithshem dhe normativit per arsim profesional ne fuqi: 

• Master per udheheqje, administrim ose menaxhim në arsim (kualifikimin prej 300 ECTS, Se paku 
5 vite td shkollimit universitar); 

• Master arsimor (kualifikimin prej 300 ECTS/5 vite te shkollimit universitar); 
• Bachelor katervjeçar (kualifikimin prej 240 ECTS/4 vite te shkollimit universitar). 

b) Pervoja e punes e kërkuar: 

• Td kete te paktCn pesë (5) vite pervoje pune si mësirndhënës/e në JEAA-AP. 

IV. 	Kërkesat (Njohuri, Aftësi dhe CilCsi) e përgjithshme tC nevojshme: 

• Te ketë licence te rregullt te rnësirndhënësit sipas udhezimit per licencim te mësimdhenesve; 
• Td kete përfunduar me :sukses nje program kualifikimi profesional per udheheqje, administrim ose 

menaxhim ne arsim, td bazuar në standardet e praktikes profesionale per drejtor te shkoflave ne 
Kosovë, te ofruar nga një institucion publik i aprovuar nga MASHTI. 

V. 	Dokumentacioni qC duhet paraqitur per aplikim: 

• Formulari i aplikimit, i plotesuar; 
• Kopje e dokumentit personal (letërnjoftim ose pasaporte) 
• Kopjet e diplomes td dhënë nga institucionet arsimore (personat që kane diplomuarjashtë KosovCs 

duhet të kenë diplomat e nostrUlkuara nga Minis/na e Arsimi), te noterizuara; 
• Deshmi perkatese se kandidati ka zotesi td plote per te vepruar (prezantohet nga kandidati nese 

ai/ajo perzg/idhet per emërim pas perfundimit të vlerësimit dhe ne perputhje me rezuitcitin e 
arritur); 

• Deshmi mjekesore se kandidati eshte ne gjendje të mire shendetesore per te kiyer detyren perkatese 
('prezantohet nese kandidati perzgjidhet per emerim); 

• Dokurnenti që nuk jeni dënuar me vendim te formës së prere (leshuar nga Gjykata Themelore, jo 
me i vjeter se 6 muaj); 
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• Kadidatët që kane pervoje pune dorëzojnë edhe portofolio profesionale me permbledhjen e punës 
sëtyre. 

• Nëse kohezgjatja lidhur me përvojën e kërkuar e punës është në sektorin publik, atëherë është i 
nevojshëm vërtetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me të cilin deshmohet se ai/ajo nuk ka 
nje masë disiplinore në fuqi per shkelje td rënda te pushuar sipas Ligjit per Zyrtaret Publik 
(prezantohet nëse kandidatip(Yrzgjidhet per emerirn); 

• Kopjet e dëshmisë së trajnimeve 
• Certifikatën per kryeijen me sukses td programit td trajnimit per udheheqje, administrim ose 

menaxhim në arsim, të bazuar në standardet e praktikes profesionaie per drejtor td shkollave ììë 

Kosovë, të ofruar nga një institucion publik i aprovuar nga MASHTI; 
• Nëse kandidati/ja ka td perfunduar programin universitar Master per udheheqje, administrim ose 

menaxhim në arsim, nuk obligohet te dorezoj dëshminë/certifikatën e trajnimit per udheheqje në 
arsim; 

• Deklaratën ne betim qe vërteton se ne tri vitet e fundit kandidati/ja nuk ka qenë në asnjë funksion 
udheheqes në strukturat e partive politike; 

• Portfolion profesionale me dëshmi sipas udhëzimeve në formularet e Rregullores (QRK) Nr. 
19/2024, BiografiaiCurriculum Vitae,-CV, Letër Motivuese dhe Letër Reference; 

• Per poziten e drejtorit td shkollës, kandidatët dorezojne konceptin e nje plani zhvillimor të shkolles, 
i ciii pershkruan konkretisht menyren dhe strategjine përmes se cues do td permiresohet ciiësia 
menaxheriale e shkoilës, mesimdhenia dhe rezultatet e nxenesve td shkollës. 

VI. 	Menyra e vlerësimit të kadidatëve/aplikanteve bëhet prmes: 

a) Testit me shkrim (perben 50% të vlerësimit t(Ypergjithshem dhe ka në total 100 pike). 
b) Intervista me goje, (perben 50% të vlerësimit të perg/ithshem, nga 30% intervista e strukiuruar 

dhe 20% portfolio profesionale). 

VII. Menyra e Aplikimit: 

Form, ulari i aplikirnit merret ne Zyren Pritese kati përdhese dhe dorëzohet në Zyren Pritëse, nga ora: 08:00" 
16:00h1 ne objektin e komunës së Deçanit, formularet mund të merren edhe ne linkun e ueb faqes komunale: 

dhe në 
linkun: https://konkursi.rks-gov.net/ 

Sqarime shtesë: 

• Dokumentet duhet td jene ne kopje (pervec atyre qe kërkohen td noterizuara), sepse ato nuk 
kthehen, ndersa origjinalet do td kerkohen me rastin e intervistirnit. 

• Informata të sakta dhe te vërteta do td konsiderohen vetem ato informata, te cilatjane td dëshrnuara 
me dokumente (jo ato qejane vetem td dekiaruara pa dëshmi). 

• Aplikacionet e dorCzuara pas afatit nuk pranohen, ndersa aplikacionet e mangeta refuzohen. 

Komunitetetjo shumicë dhepjesëtarët e lyre, personat me afiesi të kufizuar dhe gjinia mëpak epeifaqesuar 
kane td drejte per perfaqesim te drejte dhe proporcional sic specfikohet me leg/islacionin nefieqi. 

,ge Burimeve Njerëzore 
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V 	
REPUBLIKA E KOSOVU1S KOMUNA E DECANIT 

REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DE(AN 
HEPUBLIKA KOSOVA OPSTIN1L DEAN 

Jedinca za upravijanje ljudskim resursima, na osnovu èlana 78, stay 2, ãlana 80, 81 i 82, stay 1 Zakona 
br. 08/L-197 o javnim s1ubenicirna, kao i Zakona br. 08/L-294 o izmeni i dopuni Zakona br. 08/L-197 o 
javnim s1ubenicima, èlana 8, Nana 10, stay 1 i 2, taka 2.2 Zakona o radu br. 03/L-212, 1ana 5 Zakona br. 
03/L-068 o obrazovanju u optinama Republike Kosovo, dlana 20 Zakona br. 04/L-032 o preduniverzitetskom 
obrazovanju u Republici Kosovo, 61ana 23 Zakona br. 04/L-138 o obrazovanju i struënom osposobijavanju, 
ólana 6 Administrativnog uputstva (MONTI) br. 05/2021 o nonnativu za profesionalni kadar opteg 
obrazovanja, ólana 8, 9 i Iana 13 Uredbe (VRK) br. 19/2024 o procedurama izbora I inienovanja direktora i 
zamenika direktora, nastavnika, struónih saradnika, asistenata, instruktora i sekretara u javnim obrazovno-
vaspitnim i obrazovno-osposobljavajuéim institucijama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, dana 17. 
marta 2026. godine, raspisuje: 

KONKURS ZA PRLIEM 
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate 

Naziv radnog mesta: 	Zamenik/ca direktora ko1e 
Institucija: Optina Deèane 
Direktorat: Obrazovanje 
Jedinica: OS ,,Lidhja e Prizrenit" Deëane 
Broj traenih izvri1aca: 1 
Vrsta pozicije: SIubenikjavne sluThe 
Kiasa pozicije: E15 
Koeficijent / plata: 7.00 
Datum objavijivanja: 17.03.2026 
Rok za prijavu: od 18.03.2026 do 16.04.2026 
Trajanje ugovora: 4 godine, sa moguónoóu produenja zajojedan mandat u istoj instituciji. 

I. 	Glavni zadaci i odgovornosti zamenika direktora 

Zameniklca direktora ima odgovornost da podri i pomogne rad direktoralke u cilju obezbedivanja 
upraviljanja i nesmetanog ftrnkcionisanja rada ko1ske institucije. On/Ona ima sledeée dunosti: 

• Stara se i prati nesmetano odvijanje nastavnog procesa I pomae u stvaranju pozitivne klime u ko1skoj 
instituciji; 

• Prati i nadgieda nastavnike u izvravanju njihovih zadataka i odgovornosti; 
• Obraduje statistiku uspeha uóenika i druge podatke u odredenim periodima; 
• Priprema periodiène izvetaje o toku rada ko1ske institucije; 
• KontroIie razredne dnevnike najrnanje jednorn tokom nastavnog perioda I upu&je nastavnike o 

pravilnom vodenju evidencije; 
• Pomae i podrava mehanizrne gkolske institucije za upravijanje kvalitetom rada i uèinka institucije; 
• Zamenjuje nastavnike u sluèajevirna njihovog odsustva; 
• Prima, kontro1ie I sistematizuje nastavne planove nastavnika; 
• Zamenjuje i predstavlja direktora gkolske institucije prema potrebi; 
• Obavija i druge poslove koje odredi direktor koIske institucije, ti skiadu sa zakonorn. 
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II. 	Opti uslovi za prijem: 

• Daje dravljanin Republike Kosovo; 
• Da poseduje najmanjejedan od sluThenih jezika, u skiadu sa Zakonom ojezicima; 
• Da ima punu poslovnu sposobnost; 
• Daje zdravstveno sposoban za obavijanje odgovarajuéih dunosti; 
• Da nije osudivan pravosnanom presudom za izvrenje krivinog dela sa umi1jajem; 
• Da nema na snazi disciplinsku meru razreenja sa pozicije javnog sluThenika, izreenu u skiadu sa 

ovim zakonom; 
• Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i sposobnosti potrebne za odgovarajuéu poziciju, 

kategoriju, kiasu iii grupu; 
• Da uspeno prode procedure prijema utrctene ovirn zakonom. 

HI. 	Opti fornialni uslovi: 

a) Zabtevano obrazovanje: 

Diploma univerzitetskih studija na nivoima kvalifikacija koji ispunjavaju uslove u skiadu sa vaeéim 
profesionalnim non 	za opte obrazovanje i normativom za struèno obrazovanje: 

• Master iz oblasti rukovodenja, adnini.stracije iii menadmenta u obrazovanju (kvalifikacija od 300 
ECTS. najrnanje 5 godina univerzitetskog studija); 

• Master obrazovanje (kva!ifikacija od 300 ECTS / 5 godina univerzitetskog studija); 
• Bacheloretvorogodinji (kvalifikacija od 240 ECTS /4 godine univerzitetskog studija). L- 

b) Zahtevano radno iskustvo: 

• Da ima. najrnanje pet (5) godina radneg iskustva kao nastavnik/ca u javnim obrazovno-vaspitnim i 
obrazovno-osposobljavajuéim instituciama (1.;-AA-AP). 

IV. 	Opti zahievi (Znanja, \Tethie  i Kvaliteti) potrebni za poziciju: 

• Da poseduje vaeáu licencu nastavnika u skiadu sa uputstvom za licenciranje nastavnika; 
• Da je uspeno zvrio/1a profesionalni program kvalifikacija za rukovodenje, administraciju iii 

menadment u obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore kola u 
Kosovu, ponuden od strane javne institur'ije odobrene od strane Ministarstva obrazovanja, nauke, 

v 	ta (MASHT)tehnolokog 	 r 

V. 	

. 

 Dokuinentacija koja se podnosi prilikom prijave: 

• Popunjen obrazac prijave; 
• Kopiju liènog dokumenta (lina karta iii paso); 
• Kopije diploma izdatih od obrazovnih institucija (osobe koje su dip lomirale van Kosova moraju iiriati 

nostrifikovanu diplomu od Ministarstva obrazovanja), overene kod notara; 
• Odgovarajuóe potvrde da kandidaiikinja ima punu poslovnu sposobnost (predaje se ako je 

kandidat/kinja izabranla za imenovanje nakon zavretka ocenjivanja i u skiadu sa postignutim 
rezultatom); 

• Lekarsko uverenje daje kandidat/kinja zdravstveno sposobanlna za obavijanje odgovarajuée funkcije 
(predaje se akoje kandidat/kinja izabran/a za imenovanje); 

• Dokument o nekanjavanju pravosnanom presudom (izdat od Osnovnog suda, ne stariji od 6 meseci); 
• Kandidati sa radnim iskustvom dostavijaju i profesionalni portfolio sa pregledom svog rada; 
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: 	- 	::: 	• 	: - 	- C C F KOSOVA - i je ljudskirn resiirsirna 

• Ako je traeno radno iskustvo steóeno u javnom sektoru, neophodna je potvrda institucije u kojoj je 
kandidat/kinja radio/la, kojom se dokazuje da nema na snazi disciplinsku meru za tee prekraje u 
skiadu sa Zakonom ojavnim sluThenicima (predaje se akoje kandidat/kinja izabran/a za iinenovanje); 

• Kopije potvrda o zavrenim treninzima; 
• Sertifikat o uspenom zavretku prograrna obuke za rukovodenje, administraciju iii menadment ii 

obrazovanju, zasnovan na standardima profesionalne prakse za direktore kola u Kosovu, ponuden od 
strane javne institucije odobrene od strane MASHTI; 

• Ako kandidat/kinja irna zavrene master studije za rukovodenje, administraciju iii menadrnent u 
obrazovanju, nije obavezno da dostavi sertifikat o obuci za rukovodenje ii obrazovanju; 

• Izjavu pod zakletvorn da kandidat/kinja u poslednje -tr godine nije bio/la na bilo kojoj rukovodeéoj 
funkciji u strukturama po1itikih partija; 

• Profesionalni portfolio sa dokazima u skiadu sa uputstvima iz obrazaca Pray ilnika (VRK) br. 19/2024, 
biografiju / Curriculum Vitae (CV), motivaciono pismo. i pismo preporuke; 

• Za poziciju direktora koIe, kandidati dostavijaju koncept razvojnog plana ko1e, koji konkretno 
opisuje nain i strategiju za unapredenje menaderskog kvaliteta ko1e, nastave i rezultata uèenika. 

VI. 	Nain ocenjivanja kandidata/prijavljenih vri se putern: 

a) Pismeni test (óinI 50% ukupne ocene i ukupno nosi 100 poena).. 
b) Usmeni intervju (óinI 50% ukupne ocene, od ëega 30%struktuisañiintervju i 20% profesionalni 

portfolio). 

VII. Naèinprijave: 

Obrazac za prijavu se preuzima u Prijemnoj kancelariji, prizem.lje, i. podnosi se u Prijemnoj kancelariji, u 
periodu od 08:00 do 16:00 6asova, u objektu Optine Deëane. Obrazac se rnoe preuzeti i na sledeéim 
linkovima: 

https://konkursi.rks-gov.net/ 

Dodatna pojanjenja: 

Dokumenta treba dostaviti u kopij i (osim onih koja se .trae oyerena kod notara), jer se ne vraéaju, dok 
ée originali biti traeni prilikom intervjua. 
Taène i istinite informacije bite uzete u obzir sarno ako su potvrdene dokumentima (ne one koje su 
samo dekiarisane bez dokaza). 
Prijave podnete nakon roka neóe biti prihvaéene, dok ée nepotpune prijave biti odbijene. 

Zcijednice koje nisu veéinske i njihovi cicinovi, osobe sa invciliditetom i 177cinje zcistup?jeni p0/ imajupravo na 
pravk'no i proporcionaino predstav/anje, u ski ado sa va±eéim zakonodüvstvom. 


