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Njësia për Menaxhimin e Burimeve Njerëzore duke u bazuar në nenin 78 paragrafi 2, nenin 79, nenin 80, nenin 

81 dhe nenin 82, paragrafi 2 Ligjit Nr. 08/L-197 për Zyrtarët Publik, i ndryshuar dhe plotësuar me Ligjin Nr. 

08/L-294, nenin 5 paragrafi c të Ligjit Nr. 03/L-068 mbi Arsimin në Komunat e Republikës së Kosovës, nenin 8 

paragrafi 3 nën paragrafi 3.1, nenin 9, nenin 10 paragrafi 1 dhe nenin 25 të Rregullores (QRK) Nr. 19/2024 për 

Procedurat e Përzgjedhjes dhe Emërimit të Drejtorëve dhe Zëvendësdrejtorëve, Mësimdhënësve, 

Bashkëpunëtorëve Profesional, Asistenteve, Instruktorëve dhe Sekretarëve në Institucionet Publike Edukativo-

Arsimore dhe Aftësuese (IEAA) të Arsimit Parauniversitar, Udhëzimin Administrativ (MASHTI) Nr. 05/2021 

dhe 01/2022 për Normativin mbi Kuadrin Profesional të Arsimit të Përgjithshëm, Udhëzimin Administrativ 

(MASHT) Nr. 05/2015 Normativi për Mësimdhënësit e Arsimit Profesional , shpallë:  

  

KONKURS PËR PRANIM   

  (aplikimi është i hapur për të gjithë kandidatët e interesuar)  

 

Emri i grupit:  

Institucioni:  

Njësia:  

Lloji i pozitave:  

Data e njoftimit:  

Afati për aplikim:  

 

Grupi i Arsimit     

Komuna e Deçanit  

Drejtoria për Arsim  

Nëpunës i Shërbimit Publik  

29 .06.2026  

30.06.2026- 29.07.2026 

  

1. Përshkrimi i përgjithshëm i punës si Mësimdhënës/e:  

  

a. Të realizojë plan programin mësimor për vendin përkatës të punës, duke u bazuar në legjislacionin përkatës;  

b. Të zbatojë detyrat e punës duke siguruar cilësinë dhe kompetencën profesionale në procesin e 

mësimdhënies;  

c. Të përgatisë me rregull planin mësimor vjetor, mujor dhe ditor, në përputhje me kurrikulën e në pajtim me 

kërkesat për përshtatjen e mësimdhënies, aftësive dhe prirjeve individuale të çdo nxënësi;  

d. Të ketë njohuri për një repertor të gjerë të stileve mësimore dhe të jetë në gjendje t’i aplikojë ato më së miri 

që i përgjigjen situatës në klasë;  

e. T’i shfrytëzojë në mënyrë efektive resurset që i ka në dispozicion;  

f. Të planifikojë, udhëheqë dhe të vëzhgojë nxënien dhe sjelljen e secilit nxënës;  

g. Të zbatojë metodologjitë e reja të vlerësimit në përputhje me udhëzimet kurrikulare;  

h. Të krijojë një atmosferë pune dhe disipline, pa përdorur metoda ndëshkimi ose forma të ndryshme të 

poshtërimit ndaj nxënëseve;  

i. Të kontrollojë me rregull dhe të mbajë evidencë për suksesin dhe progresin individual të secilit nxënës si 

dhe të jetë në gjendje t’i raportojë prindit apo kujdestarit të fëmijës drejt për progresin e arritur të nxënësit 

sipas kërkesës;  

j. Të zgjojë tek nxënësit kureshtjen  për të nxënë dhe t’i inkurajojë ata të nxënë në mënyrë të pavarur;  

k. Të kujdeset për zhvillim të vazhdueshëm profesional individual sipas planit të paraparë dhe të kujdeset për 

realizimin e planifikimit;  

l. Të jetë në komunikim të vazhdueshëm me familjen e çdo nxënësi duke realizuar takime individuale me 

prindër/kujdestarë të fëmijës;  

m. T’i ndihmojë kolegët për ngritjen e cilësisë së punës;  

n. Të mbikëqyrë dhe të udhëzojë nxënësit në procesin mësimor;  

o. Të marrë pjesë në punën e organeve të shkollës;  
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p. Të marrë pjesë aktive në përgatitjen e programeve dhe evenimenteve në shkollë, kur kërkohet nga drejtori 

i shkollës;  

q. Të marrë pjesë aktive në organizimet jashtë mësimore me nxënës dhe të kryejë me përgjegjësi ekskursionet 

me nxënës brenda dhe jashtë vendit, sipas udhëzimeve të drejtorit të shkollës;  

r. Të tregojë respekt, sjellje kolegiale dhe jo diskriminuese ndaj bashkëpunëtorëve me të cilët punon;  

s. Të ushtrojë maturi maksimale lidhur me të gjitha çështjet e punës, përfshirë ruajtjen e informatave (nëse 

nuk janë publike), të cilat lidhen me procesin e punës dhe raporteve të krijuara prej saj, duke mos 

komunikuar këto informata me asnjë person fizik dhe juridik, përveç kur informatat e tilla janë të parapara 

në kuadër të detyrave sipas kësaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari të cilit i raporton;  

t. Të mbaj orën e kujdestarisë dhe kujdestarinë ditore;  

u. I punësuari është i obliguar të respektojë Kodin e Etikës të Komunës së Deçanit, i cili zbatohet për të gjithë 

zyrtarët publik që janë të punësuar nga Komuna e Deçanit;  

v. Kryen edhe detyra tjera në përputhje me ligjet dhe rregulloret të cilat mund të kërkohen në mënyrë të 

arsyeshme kohë pas kohe nga mbikëqyrësi.  

 

2. Kërkesat e përgjithshme për pranim:  

 

a. Të jetë shtetas i Republikës së Kosovës;  

b. Të ketë zotësi të plotë veprimi, sipas legjislacionit në fuqi;  

c. Të zotërojë njërën nga gjuhët zyrtare, në pajtim me Ligjin për Gjuhët;  

d. Të jetë i aftë për të kryer detyrën përkatëse;  

e. Të mos jetë i dënuar për kryerjen e veprës penale me dashje;  

f. Të mos ketë në fuqi masë disiplinore për shkelje të rëndë në institucion publik;  

g. Të ketë të kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit që i plotësojnë kushtet sipas normativit 

profesional për arsim të përgjithshëm dhe normativit për arsim profesional në fuqi;  

h. Të kaloj me sukses procedurat e pranimit të përcaktuara në Ligjin për Zyrtarët Publik.  

 

3. Kërkesat e përgjithshme formale:  
 

Sipas Udhëzimit Administrativ (MASHTI) numër 05/2021 dhe 01/2022 për Normativin mbi Kuadrin Profesional 

të Arsimit të Përgjithshëm dhe Udhëzimit Administrativ (MASHT) numër 05/2015 Normativi për Mësimdhënësit 

e Arsimit Profesional. 

 

4. Pozitat aktualisht të lira:  

 

Nr.  

  

Titulli i pozitës  Statusi  Vendi i punës  Koefici

enti 

Nr. i 

Pozi

tave 

Kualifikimi  Kohëzgjatja e 

kontratës 

1 Mësimdhënës/e i/e 

Matematikës 

Vend i lirë 

01.09.2026  

SHFMU” Lidhja e Prizrenit “ 

Deçan (20 ore) 

E19-6.60 

  

1 Niveli Master 

arsimor (300 

ECTS) 

         Bacelor 

katervjeçar 

(240 ECTS) 

E   Pa caktuar 

(6 muaj pune 

provuese) 

2 Mësimdhënës/e i/e 

Matematikës  

Vend i lirë 

01.09.2026  

SHFMU “Isa Boletini” ,Isniq 

(12 ore) SHFMU ”Jusuf 

Gërvalla” Prapaqan (8) ore 

Gjithsej 20  

E19-6.60 

 

1 Niveli Master 

arsimor (300 

ECTS) 

Bacelor 

katervjeçar 

 

E pacaktuar 

(6 muaj pune 

provuese) 

3 Mësimdhënës/e i/e  

Edukatës Qytetare 

dhe Historisë ne 

arsimin fillor   

Vend i lirë 

01.09.2026  

SHFMU “Isa Boletini” ,Isniq 

(15 ore) Edukate Qytetare dhe 

(4 ore)  Histori 

E19-6.60 

 

1 Niveli Master 

arsimor (300 

ECTS) 

Bacelor 

katervjeçar 

(240 ECTS) 

E  pacaktuar 

(6 muaj pune 

provuese) 



Mësimdhënës/e i/e 01.09.2026 SHFMU "Isa Boletini "lsniq 	E19-6.60 I 	Niveli Master 	E pacaktuar 
Artit Figurativ 	 12 ore SHFMU" Kuvendi i 	 arsimor (300 (6 muaj pune 

Verrave të Llukës" L!ukë e 	 ECTS) 	provuese) 
Eperra (3 ore) dhe SHFMU" 	 Bacelor 
Rexhep Kadrijaj" Rastavice (4 	 katervjecar 
ore)  	(240 ECTS)  

Mësimdhënes/e 	Vend i lire 	 E19-6.60 I 	Niveli Master 	E pacaktuar 
We 	 01.09.2026 	SHFMU "Bajram Curri" 	 arsimor (300 (6 muaj pune 
Maternatikës 	 Strelic i Eperrn (12) ore 	 ECTS) 	provuese) 
ne arsimin 	 Sistemi 
fihlor 	 Katervjeçar 

Bacelor 
katervjecar 

(240 ECTS)  

Mesirndhenësle i/c Vend i lire 	SHFMU "Bajrarn Curri" 	E19-6.60 1 	Niveli Master 	E pacaktuar 
Gjuhës Gjermane 01.09.2026 Strellc I Epërm (8) ore dhe 	 arsimor (3 00 (6 muaj pune 
ne arsimit fihlor 	 SHFMU "Lan Selimi" 	 ECTS) 	provuese) 

Lumbardh (8 ore) dhe 	 Sistemi 
SHFMU Deshmoret e 	 Katervjecar 
Kombit" Strelic i UIët (4 ore) 	 Bacelor 

katervj eçar 
(240 ECTS)  

Mësimdhënës/e i/e Vend i lire 	SHFMU" Drita" Gramaqel ( 8 E19-6.60 I 	Niveli Master 	E pacaktuar 
Fizikës ne arsimin 0 1.09.2026 ore) dhe SHFMU" Dëshmoret e 	 arsimor (300 (6muajjpune,  

fillor 	 Baballoqit" Baballoq (8 ore) 	 ECTS) 	provuese) 
dhe SHFMU"Esad Meku1i 	 Sistemi 
Maznik 4 ore 	 Katervjeçar 

Bacelor 
katervjecar 

(240 ECTS)  

.3, MesimdhënCs/e i/c Vend i lire 	SHFMU" Dëshmoret e 	E19-6.60 1 	Niveli Master 	E pacaktuar 

Fizikës 	01.09.2026 Kombit" Strelic I Ulet (8 ore) 	 arsimor (300 (6 muaj pune 
dhe SHFMU"isa Boletini" Isniq 	 ECTS) 	provuese) 
(2 ore) 	 Sistemi 

Katervjecar 
Bacelor katervjeçar 
(240 ECTS)  

). 	MësimdhCnes/e i/c Vend i tire 	SHFMU "JusufGervalla" 	E19-6.60 I 	Niveli Master 	E pacaktuar 
Matematikes ne 09.09.2026 Prapaqan 20 ore 	 arsimor (300 (6 muaj pune 

arsimin fillore 	 ECTS) 	provuese) 
Sistemi 

Katervjeçar 
Bacelor 

katervj eçar 
(240 ECTS)  

10. Mësimdhënës/e i/c Vend i lire 	SHFMU "JusufGervalla" 	E19-6.60 1 	Niveli Master 	E pacaktuar 
Gjuhes Gjermane 01.09.2026 Prapaqan (8 ore) dhe SI-IFMU 	 arsimor (300 (6 muaj pune 

"Faik Konica" Ratish I Epërm 	 ECTS) 	provuese) 
4 ore SHFMU" Ardhmëria" 	 Sistemi 
Beleg 4 ore SHFMU 	 Kateryjeçar 

DCshrnoret e Vokshit" 	 Bacelor 
Pobergje Eperm( 4 ore), 	 katervjeçar 
SHFMU " Maxhun cekaj" 	 (240 ECTS) 
lrzniq (4 ore)  

iMësimdhenes/e i/c Vend i lire 	SHML" Vellezerit Frashër" 	E17-6.80 1 	Niveli Master 	E pacaktuar 

Sociologjise 	01.09.2026 Decan 16 ore 	 arsimor (300 (6 mua pune 
 ECTS) 	provuese) 

Sisterni 
Katervj eçar 
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Bacelor 
katervjeçar 

(240 ECTS) 

Mesirndhenes/e i/c Vend I lire SHFMU "Syle Alaj". Drenoc E19-6.60 	I Niveli Master E pacaktuar 

Fizikës ne arsimin 01.09.2026 (10 ore) SHFMU" Dëshmorete arsimor (3  )00 (6 muaj pune 

fihlor Vokshit 	Pobergje (8 ore) ECTS) provuese) 
Sistemi 

Katrvjeçar 
Bacelor 

katervjeçar 
(240 ECTS)  

MësimdhCnës/e 1k Vend i lire SHFMU "Heronjte e Dukagjinit E19-6.60 	I Niveli Master E pacaktuar 

Fizikes ne 16,09.2026 "Gllogjan (8 ore) SHFMU" arsimor (300 (6 muaj pune 

arsimin fihlor Faik Konica". Ratish e Eperm ECTS) provuese 
(8 ore) Sistemi 

Katervjeçar 
Bacelor 

katervjecar 
(240 ECTS)  

MCsimdhënës/e i/c Vend i lire SHFMU 'Heronjtë e E19-6.60 	I Niveli Master E pacaktuar 

GjuhCs Ujermane 01.09.2026 Dukajinit" Gilogjan (4 ore) Arsinior (6 muaj pune 

SHFMU" Syle Alaj" Drenoc ( (300 ECTS); provuese) 

4 ore) SHFMU" Kuvendi I Sistemi 

Verrave te Llukës" Liuke e katervjeçar; 

Eperm 3 ore.) IAAP "Tafil 
Baçelor 

i a .. 	.. katervjeçar 
Kasumaj8 ore 240 ECTS. 

MësimdhCnCs/e i/e Vend i lire SHFMU Esad Mekuli' E19-6.60 	I Niveli E pacaktuar 

Artit Figurativ ne 01.09.2026 Maznik (4 ore) SHFMU" Master (6 muaj pune 

arsimin fihlor I-IerontC e Dukajinit" Gllogjan Arsimor provuese) 

(4 ore) SHFMU" Rexhep (300 ECTS); 

Kadrijaj" RastavicC (4 ore) dhe Sistemi 

SHFMU'*"  Faik Konica" Ratish 
katervjecar: 

Bacelor ,, 
e Eperm (4 ore) katervj eçar 

240 ECTS. 

MësimdhënCs/e 1k Vend i lire IAAP" Tafil Kasumaj" Deçan E17-6.80 	I Infermier I E pacaktuar 

LëndCve të 01.09.2026 (20) ore PCrgjithshCm (6 muaj pune 

Mjekesise- 
(Niveli master) provuese 

bashkepunetor 
- 	profesional 	I 

infermierise  

17 Mesimdhënës/e i/c Vend i Lire SHFMU"Lap Sehimi" E 19-6.6( 	1 Niveli Master E pacaktuar 

Matematikes 01.09.2026 Lumbardh (20) ore Arsimor (6 muaj pune 
(300 ECTS); provuese 

Sistemi 
katervjecar; 

Bacelor 
katervjecar 
240 ECTS  

Mesimdhënës/e 1k Vend i Lire SHFMU 'Lan Sehimi" E19-6.60 	1 Niveli Master E pacaktuar 

MatematikCs 01.09.2026 Lurnbardh (12) ore Arsimor (6 muaj pune 
(300 ECTS); provuese 
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I Sistemi 
- -. kat&vjeçar; 

.. Baçelor 
:- katejeçar 

240 ECTS  

Mesimdhënës/e i/e Vend i Lire SHFMU "Lan Selimi" E19-6.60 I Niveli Master E pacaktuar 

Edukats 01.09.2026 Lumbardh (16 ore) dhe , Arsimor (6 muaj pune 

Fizikës SHFMU"Esad Mekuli" . 
(300 ECTS); provuese 

Maznik (4) ore ' 
Sistemi 

. 

Gjithsej 20 
katervjecar; 

Bacelor 
katervjeçar 
2.40 ECTS  - Mësimdhnës/e i/e Vend i Lire SHFMU" Esad Mekuli" E19-6.60 1 Niveli Master E pacaktuar 

Matematikës 01.09.2026 Maznik (16) ore Arsimor (6 muaj pune 
(300 ECTS); provuese 

Sistemi 
katervjeçar; 

Bacelor 
katervjeçar 
24.0 ECTS.  

Mesimdhënës/e Vendi i Lire SHFMU" Kuvendi i Verrave të E19-6.60 1 Niveli Master E pacaktuar 

i/e 	. 01.09.2026 Llukës" Liuke e Epërm (12) ... Arsimor 	. (6 muaj pune 
Matematikes ore (300 ECTS); provuese 

Sistemi 
katervjeçar; 

Baçelor' 
kat&vjecar 

. 

240 ECTS'  
Mësimdhënës/e i/e Vendi i Lire SHFMU "Dëshmoret e E19-6.60 1 Niveli Master E pacaktuar' 

Matematikës 01.09.2026 Baballoqit" Baballoq (16 ) ore Arsimor (6 muaj pune 
(300 ECTS); provuese 

Sistemi 
katervjecar; 

Baçelor 
katervjeçar 
240 ECTS  

Mesimdhënës/e IlL Vendi i Lire SHFMU" Rexhep Kadrijaj" E19-6.60 1 Niveli Master E pacaktuar 
Matematikës 0 1.09.202.6 Rastavice (16) ore Arsimor (6 muaj pune 

(300 ECTS); provuese 
Sistemi 

I . katervjeçar; 
Baçelor 

katervjeçar 
240 ECTS  

Mësimdhënës/e i/e Vendi i Lire SHFMU "Dëshmoret e E19-6.60 1 Niveli Master B pacaktuar 
Teknologjisë 01.09.2026 Vokshit", Pobergje (8 ore) Arsimoi (6 muaj pune 
Informative SHIFMU"Esad Mekuli" Maznik (300 ECTS); provuese 

8 ore Sistemi 
Gjithsej 16 katervjeçar; 

Baçelor. 
katrvjeçar 
240 ECTS  

Mësimdhënes/e i/c. Vendi i Lire SHFMU"Ardhmeria" Beleg (8 E19-6.60 1 Niveli Master E pacaktuar 
Fizikes 01.092026 ore) SHFMU "Rexhep Arsimor (6 muaj pune 

Kadrijaj" Rastavicë (8 ore) dhe (300 ECTS); provuese 
SHFMU"Esad Mekuli" Maznik Sistemi 

(4 ore) katervjeçar; 

Gjithsej 20 Baçelor 
katervjecar 
240 ECTS  

Ne mungese Éë Icandidatëve nga sqarimi I lartcekur do tC shqyrtolien ed/ze aplikacionet e kandidateve 
me kualjfikim me teperafert. 
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5. Punët detyrat dhe përgjegjësit e asisteitit per fëmijë/nxënës me nevoja të veçanta arsimore: 

a. Ndihrnon femijetlnxenesit në zhvillimin dhe promovirnin e pavarësisë, orientimin dhe mobilitetin, poziten 
dhe uljen e nxënësve në klasë; 

b. Punon me mësimdhënësit dhe stafin tjetër per zbatimin e PIA-s, lëndë të individualizuara ose mësirn në 
fusha td aktiviteteve 

c. Përgatite materiale rnësimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dhejashtë klases; 
d. Vëzhgon dhe dokumenton vështiresite dhe pranimin e td gjithe fmijëve në klasë, inkurajon fëmijët në 

komunikim per pjesernanje në lojë, stimulimin e të folurit të gjuhës përmes bisedës dhe lojës; 
e. Mbikëqyre dhe ndihmon femijet/nxenesit gjate racioneve ushqimore, kujdeset per nevoja fizike dhe 

mjekësore te nxënësve dhe asiston në veshjen dhe pastërtine e pergjithshme td tyre; 
f. Planifikon me mësuesinlmësuesit programin ditor dhejavor pë mësim, aktivitete dhe ngjarje me qëllim td 

mbështetjes së Iëmijëve per mesim; 
g. Prornovon bashkepunirnin shkolle-shtepi, mbeshtetë dhe diskuton çeshtje td ndjeshme me 

prindin/kujdestarin; 
h. Respekton rregullat dhe etiken e shkolles, sjelljet e mira ndaj nxënësve; 
i. Prezanton punën dhe arritjet e nxënësve; 
j. Informacionet në shkollë i trajton plotesisht konfidenciale. 

6. Pozitat e lira per Asistent/e l/e Fëmijëve me nevoja tC veçanta arsimore: 

iNr. uitu11i i Pozits Stitusi \'endi i Punës 1<0 e.ficie11ti \r. I 
11ozitave 

I 

_____________ 

Pacaktuar 1. Asistent/e lie Femij eve me Vend I IirC SHFMU" !22-6.00 
nevojate vecanta arsimore 01.09.2026 Heronjtë e Niveli i 5-td (6 muaj punt 

Dukagjinit" (postsekondar) provues 
Gllogjan i kualifikimit e 
20 Ore asistent, per 

femijetinxenes 
me nevoja të 

veçanta 
arsimore. 

Ne mungese te kandidatëve nga sqarimi I lartcekur do te shqyrtolzen edhe aplikacionet e kandidatëve 
me kualjfikim me teperafert. 

7. Dokumentacioni që duhet paraqitur per aplikim: 

a. Formulari i aplikirnit, I plotesuar; 
b. Kopjet e dokumentit personal (leternjoflim ose pasaportë); 
c. Deshmi perkatese se kandidati ka zotësi të plote per te vepruar prezantohet nga kandidati nëse ai/ajo 

perzgjidhet per emCrim pas perfundimil iC vlerësimit dhe nC perputhje me rezultatin e arritur); 
d. Deshmi mjekësore se kandidati eshtë në gjendje të mire shendetësore per td kryer delyren përkatëse 

prezantohet nCse kandidati perzgjidhet per emerim); 
e. Dokumenti qe nukjeni dënuar me vendim të formes se prere (lCshuar nga Gjykata Themelore,jo me i ijeter 

se 6 muaj); 
f. Kopjet e dëshmise Se punesirnit; 
g. Nese kohezgjatja lidhur me pervojen e kërkuar e punës eshte në sektorin publik, atCherë eshte i nevojshërn 

vërtetirni nga institucioni ku ka punuar kandidati me td cilin deshrnohet se ai/ajo nuk ka një masë 
disiplinore ne fuqi per shkelje td renda të pushuar sipas Ligjit per Zyrtaret Publik; 

h. Kopjet e diplornave të dhena nga institucionet arsimore (personal qC kane dipiomuarjashte Kosovës duhet 
td kenC diplomat e nostrijikuara nga Ministria e Arsimit); 

i. Kopjet e dëshmisë se trajnimeve. 
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S. Menyra e vlerësimit të kandidateve/aplikanteve: 

a. Testimi me shkrim (perben 50% të vleresimit iepergjithshem dhe ka nC total 100 pike). 
b. Intervista me goje (përbën 50% tC vlerCsimit tepergjithshern, nga to 30% intervista e struktziruar dhe 20% 

portfolio profesionale). 

9. Mënyra e aplikimit: 

Aplikacionet merren she dorëzohen në Zyren per Shërbime me Qytetar, kati perdhese në ndërtesën e 
Komunës së Decanit si dhe mund td shkarkohet nga ueb faqja e Komunës së Decanit, ne linkun; 
hps://decan.rks-gov.net/ dhe i plotesuar dorezohet fizikisht ne Zyren per Shërbime me Qytetar apo te 
dergohen me postë në këtë adresë: Komuna e Deçanit, Rruga "Jashar Salihu" Nr. 3, 51000 Decan, Njësia 
per Menaxhimin e Burimeve Njerëzore, Kati II, Zyra Nr. 45, aplikacionet e dorëzuara pas afatit të paraparë 
nuk pranohen dhe aplikacionet e mangëta refuzohen. 

10. Mënyra e njoftimit dhe kornunikirnit me kandidatët dhe shpallja e rezultateve 
përfundimtare: 

Përmes ueb faqes se Kornunës së Deçanit (https://decan.rks-ov.net/)  dhe portalit per rekrutim 
elektronik (https://decan.rks-gov.netlniofiimet-konkurset/),  postCn elektronike ose numrin e telefonit 
td dekiaruar në aplikacion. 

Sqarime shtesë: 

a. Dokumentet duhet te jene në kopje sepse ato nuk kthehen, ndërsa origjinalet do td kerkohen me rastin e 
intervistirnit. 

b. Informata td sakta dhe td vërteta do të konsiderohen vetëm ato informata, të cilat jane të dCshmuara me 
dokumente (jo ato qejane vetëm të deklaruara pa dëshmi). 

c. Kandidati përmes aplikacionit deklaron dhe mban pergjegjesi per vërtetësinë e td gjitha dokumenteve tC 
dorëzuara sic kërkohen nga shpallja e procedures së rekrutimit. 

d. Dekiarimi i rrejshëm paraqet shkas per perjashtim nga procedura e rekrutirnit. 
e. Aplikacionet e dorëzuara pas afatit nuk pranohen, ndërsa aplikacionet e mangeta refuzohen. 

Kornunitetetjo shumicë dhe pjesetaret e tyre, personat me aftësi te kufizuar dhe gjinia me pak e perfaqesuar kane 
td drejtë per perfaqesim td drejtë dhe proporcional sic specifikohet me legjislacionin në fuqi. 

,c 

112 42 Z 
62 

0
44~ VniinBurirneve Njerëzore 

 

Faqe 7/7 

 



REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF DECAN 
HEPUBLIKA E KOSOVS KOMIJNA E DEANIT 

REPUBLIKA KOSOVA OPSTINPi DE(AN 

Jedinica za upravijanje ljudskim resursirna, na temeiju ëlanka 78. stavka 2., 61anka 79.. ëlanka 80.. ëlanka 81. i 
1anka 82. stavka 2. Zakona br. 08/L-19 7  ojavnirn dunosnicima, kakoje izmijenjen i dopunjen Zakonorn br. 08/L-

294. ëlanka 5. toke c) Zakona br. 03/L-068 o obrazovaiiju u opéinarna Republike Kosovo, 61anka 8. stavka (3) 
toëke (3.1), ëlanka 9.. ëlanka 10. stavka (1) i ëlanka 25. Uredbe (QRK) Br. 19/2024 o postupcima za odabir I 
imenovanje ravnatelja i pornoénika ravnatelja. nastavnika. strunih asistenata, asistenata, instruktora i tajnika u 
javnirn obrazovnirn, nastavnirn i struônim ustanovama (IEAA) preduniverzitetskog obrazovanja, Administrativna 
uputa (MASHTI) br. 05/2021 i 01/2022 o riormativu za struni okvir opéeg obrazovanja, Administrativna uputa 
(MASHT) br. 05/2015 o normativu za nastavnike stnikovnog obrazovanja, ovime se objavijuju: 

KONKURS ZA UPIS 

(prfjavaje olvorena za sve zainleresirane kandidate) 

Naziv skupine: 
Ustanova: 
J ed in i c a: 
Vrsta ra(lnih mjesta: 
Datum objave: 
Rokza prijavu: 

Obrazovna grupa 
Opéina Deëani 
Direktorat za obrazovanje 
Dravni sluThenik 
29.06.2026 
3 0.06.2026 - 29.07.2026. 

1. Opis posla za uèitelja: 

a. Provoditi nastavni program za odgovarajuée radno mjesto, na temeiju vaeéeg zakonodavstva; 
b. Obavijati radne zadatke osiguravajuéi kvalitetu i strunu kompetentnost u nastavnom procesu; 
c. Redovito pripremati godinje. mjesene I dnevne planove nastave u skiadu s nastavnirn planom i 

programorn te zahtjevirna za prilagodbu nastave individualnirn vjetinania i sposobnostirna svakog uëenika; 

d. Posjedovati znanje o §irokoni repertoaru nastavnih stilova I biti sposoban primijeniti one koji najbolje 
odgovaraju situaciji u uëionici; 

e. Efikasno koristiti raspolo2ive resurse; 
1. Planirati. usmjeravati i nadzirati uôenje i ponaanje svakog uëenika: 
U. Provoditi nove metodologije ocjenjivanja u skiadu s kurikularnim srnjernicarna: 
h. Stvoriti radnu i cliscipliniranu atmosferu bez pribjegavanja kaznenim metodama iii bib kakvorn obliku 

poniavanja uëenika; 
i. Redovito pratiti I voditi evidenciju o individualnorn uspjehu i napretku svakog uèenika te p0 zahtjevu 

izravno izvjetavati roditeija iii skrbnika djeteta o postignutorn napretku; 

j. Poticati znatie1ju uenika za uëenjern i poticati ih na samostalno uëenje; 
k. Osigurati kontinuirani individualni struëni razvoj u skiadu s planiranim rasporedom I osigurati provedbu 

plana; 
I. Odr2avati kontinuiranu komunikaciju s obiteiji svakog uëenika odravanjem individualnih sastanaka s 

roditeljirnalskrbnicirna djeteta; 

m. Pomoái kolegama u podizanju kvalitete njihovog rada; 
n. Nadzirati i usnijeravati uëenike u nastavnom procesu; 
o. Sudjelovati u radu ko1skih tijela; 
p. Aktivno sudjebovati u pripremi §kolskih programa I dogadanja na zahtjev ravnatelja; 
q. Aktivno sudjelovati U izvannastavnim aktivnostirna s uëenicirna i provoditi izlete s uëenicima, kako u zemlji 

tako i izvan nje, odgovorno, u skiadu s uputama ravnatelja; 
r. Pokazivati potovanje. kolegijalnost I nenasilno ponaanje prema kolegama s kojima rade; 
s. Postupati s riajveéom diskrecijom U vezi sa svim poslovnirn pitanjima, uk1juuju6i zatitu informacija (ako 

nisu javne) vezanih za radni proces I izvjetaje proiza1e iz njega, te ne otkrivati te informacije bilo kojoj 
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tiziëkoj iii pravnoj osobi, osim kada su takve infbrmacije predvidene tijekom obavijanja dunosti prerna 
ovom ugovoru iii odobrene od strane sluThenika kojem podnose izvjeáa; 

t. Vodenje rasporeda deurstava i svakodnevni nadzor; 
u. Zaposlenikje obvezan potivati Etiki kodeks Opine Gjakova, koji se primjenjuje na svejavne dunosnike 

zaposlene u OpOini Gjakova; 
v. Obavija I druge poslove u skiadu sa zakonirna i propisima koji se mogu razumno zahtijevati od strane 

nadredenog s vremena na vrijeme. 

2. Opel uvjeti za imenovanje: 

a. Biti dr2avljanin Republike Kosovo; 
b. Imati punu poslovnu sposobnost, u skiaclu s veCim zakonodavstvorn; 
c. Biti teèan ujednom od s1ubenihjezika, u ski,-!du sa Zakonom ojezicima; 
d. Biti sposoban za obavijanje dotine du±nosti; 
e. Ne biti osuden za namjerno kazneno djelo; 
f. Ne imati na snazi disciplinsku mjeru zbog tekog prijestupa ujavnoj ustarlovi; 
g. Imati zavren sveu6i1ini studij, s razinama kvalifikacija koje ispunjavaju zahtjeve prema standardu 

strunog obrazovanja za opCe obrazovanje i standardu struthog obrazovanja koji je na snazi; 
h. Uspjeno po1oiti postupke prijema propisane Zakonom ojavnim dunosnicima. 

3. OpCi formalni uvjeti: 

U skiadu s Administrativnom uputom (MASHTI) br. 05/2021 i 01/2022 o normativu za struni okvir opdeg 
obrazovanja I Administrativnom uputom (MASHT) br. 05/2015 o normativu za nastavnike strukovnog obrazovanja. 

4. Trenutno otvorena radna mjesta: 

' radno- 	 I 	 'ci 	K. a 11lil uj i 	1 	nije 
I ( I 	 tI)OI I 

jo 
a 

Pro1sor miicmatike Siobodno SHFMIJ" Prizrei Lia" Deçan (20 E19-6.60 I Magistarski studij Nije spciiicirano 
radno mjesto sati) obrazovni (300 (6 mjeseci probno 
01.09.2026 ECTS) rada) 

Cetverogodii 

ii 
preddiplomski 
studij 

(240 ECTS)  
Profesor maternatike Slobodno Osnovna i srerkiji 	ko1 	'Isa E19-6.60 I Magistarska razina odredeno 

radno mjesto Boletini", isniq (12 sti) 	Osnovna iz (6 mjeseci prohnog 
01 09 2026 i srednyi sccla 	ucal (era11a obrazovanja rada) 

Prapaqan (8 sati) 	Ukupno: 20 sati (300 ECTS) 
diplomski studij 
ëetverogodinji 

3 Nastavnik Siobodno SHFMU "isa Boletini", lsniq (15 E 19-6.60 I Magistarska razina kodirano 
gradanskog odgoja i radno mjesto sati) grad 	odgoja i (4 sata) iz (6 mjeseci struëne 
povijesti u 01.09.2026 povijesti obrazovanja prakse) 
osnovnom (300 ECTS) 
obrazovanju Cetverogodinj i 

preddiplomski 
studij 

(240 ECTS) 

Profesor Iikovne 01.09.2026 Osnovna i srednja ko1a "isa E19-6.60 I Magistarski studij Nespecificirano 
umjetnosti Boletini" Tsniq (300 ECTS) (6-mjeseni probni I 12 sati: SHFMU "Skupina etverogodinji rok) 

hrastova iz Liuqe" Llukë e Epërm preddiplornski 
(3 sata) i SHFMU "Rexhep studij 
Kadrijaj" Rastavice (4 sata) (240 ECTS) 
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Nastavnik Slobodno El 9-6.60 I Magistarska razina Nespecificirano 
matematike u radno mjesto Osnovna kola 'Bajram Curri iz (6 mjeseci struthe 
osnovnoj ko1i 01.09.2026 Strelic i Eprm (12 sad) obrazovanja prakse) 

(300 ECTS) 
etverogodinji 

sustav 
etverogodinji 

preddiplomski 
studij 

(240 ECTS)  
Nastavnik Slobodno Osnovna kola 'Bajram Curri' E19-6.60 I Magistarska razina Nespecificirano 
njemaëkogjezikau radno mjesto Strelic i Epërm (8 sati) i Osnovna iz (6 mjeseci struëne 
osnovnom 0 1.09.2026 kola "Lan Selirni" Lurnbardh (8 obrazovanja prakse) 
obrazovanju sati) i Osnovna kola Dëshmoret e (300 ECTS) 

Kombit" Strelic i Ulët (4 sata) (etverogodinji 
sustav 

etverogodinji 
preddiplomski 
studij 

(240 ECTS)  
Nastavnik fizike it Slobodno Osnovna §kola "Drita" Gramaqel (8 E19-6.60 1 Magistarski studij Nespecificirano 
osnovnom radno mjesto sad), Osnovna gkola "Dëshmoret e (300 ECTS) (6 mjeseci struëne 
obrazovanju 01.09.2026 Baballoqit' Baballoq (8 sati) i etverogodinji prakse) 

Osnovna &ola "Esad Mekuli' sustav 
Maznik (4 sata) tetverogodinji 

preddiplomski 
studij 

(240 ECTS)  
Profesor fizike Slobodno SHFMU "Dëshnioret e Kombit" E19-6.60 I Magistarska razina Nespecificirano 

radno mjesto Strelic i UIët (8 sati) i SHFMU 	Isa obrazovanja (estomjeseni 
01.09.2026 Boletini" Isniq (2 sata) (300 ECTS) probni rok) 

'etverogodinji 

L etv
sustav 
erogodinji 
preddiplomski 
studij 

(240 ECTS)  
U6te1j matematike u Slobodno SHFMU "JusufGervalla" Prapaqan E19-6.60 I Magistarska razina Nespecificirano 
osnovnoj koli radno mjesto 20 sati iz (6 mjeseci strune 

09.09.2026 obrazovanja prakse) 
(300 ECTS) 

etverogodinji 
sustav 

etverogodinji 
preddiplomski 
studij 

(240 ECTS)  

Nastavnik Slobodno SHFMU Jusuf Grval1a" Prapaqan El 9-6.60 1 Magistarski studij Nespecificirano 
njemackogjezika radno mjesto (8 sati) i SHFMU 'Faik Konica (300 ECTS) (6 rnjeseci strune 

01.09.2026 Ratish i Eperm (4 sata) SHFM1J Cetverogodi§nji prakse) 
"Ardhrnëria" Beleg (4 sata) sustav 
SHFMU CetverogodMji 
"Dëshmoret e Vokshit Pobergje preddiplomski 
Epërm (4 sata), SHFMU Maxhun studij 

__________________ _____________ cekaj 	Irzniq (4 sata)  (240 ECTS)  

Predava6 iz Slobodno SHML 'Braa Frashëri" Decan 16 E17-6.80 1 Razina Nespecificirano 
sociologije radno mjesto sati rnagistarskog (6 mjeseci strune 

01.09.2026 studija (3  )00 prakse) 
ECTS) 

etverogodinji 
sustav 

etverogodinji 
preddiplornski 
studij 

(240 ECTS)  
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-- Nastavnik lizike u Slobodno SHFM( 	"v! 	A!:J.  Drenoc (10 E19-6.60 I Magistarski studij Nespecificirano 
osnovnom radno mjesto sati) 	SHH1U 	!)snioret e (300 ECTS) (6 mjeseci probnog 
obrazovanju 01.09.2026 Vokshit 	Poher2je (8 sati) Cetverogodinji rada) 

sustav 
etverogodinji 

preddiploniski 
studij 

(240 ECTS)  
Nastavnik fizike u Slobodno Osnovna koIa "I-leroji Dukagjina" E19-6.60 I Magistarska razina Nespecificirano 
osnovnom radno mjesto Gllogjan (8 sati) 	Osnovna gkola iz (6 mjeseci probnog 
obrazovanju 16.09.2026 "Faik Konica", 	Gornji Ratish (8 obrazovanja rada 

sati) (300 ECTS) 
etverogodinji 

sustav 
'etverogodinji 

preddiplomski 
studij 

(240 ECTS)  
Nastavnik Slobodno SHFMU "Heroji Dukagjinija" E19-6.60 I Magistarski studij Nespecificirano 
njemaèkogjezika radno mjesto Gllogjan (4 sata) SHFMU "Syle iz (6 mjeseci probnog 

01.09.2026 Alaj" Drenoc (4 sata) SHFMU obrazovanja rada) 
"Skup bjelina iz Liuce" Lluka e (300 ECTS): 

'1 Eperm (3  sata) IAAP "Tafil etverogodinji 

.1 Kasumaj" 8 sati sustav,  
Cetverogodinji 

preddiplomski 
studij, 240 
ECTS. 

Nastavnik likovne Slobodno Osnovna gkola "Esad Mekuli" E19-6.60 1 Ivlagistarska Nespecificirano 
kulture u osnovnom radno mjesto Maznik (4 sata) Osnovna Wola razina (300 (6 mjeseci probnog 
obrazovanju 01.09.2026 "Heroji Dukagjinija" Gllogjan (4 ECTS): rada) 

sata) Osnovna kola "Rexhep Cetverogodi§njji 

Kadrijaj" Rastavica (4 sata) i sustav: 
etverogodinji 'Talk Osnovna §kola 	Konica" 

Ratish e Epnn (4 sata) preddiplornski 
studij, 240 
ECTS. 

iz Slobodno IAAP "Tafil Kasumaj" Decan 	(20) E17-6.80 I Opáa medicinska Neodredeno A Predava 
rnedicinskih radno mjesto sata sestra (magistarska (6-mjesethi probni 
predmeta - 0 1.09.2026 razina) rok 
profesionalni 
suradnik ofna 
sestrinstvu  

17 Nastavnik Upranjeno SHFMU "Lan Selimi" Lurnhardh E 19-6.60 1 Magistarski studij Nespecificirano 
matematike 0 1.09.2026 (20) sati iz (6 rnjeseci probnog 

obrazovanja rada 
(300 ECTS): 

etverogodinji 
studij: 

Cetverogodinji 
preddiplomski 
studti: 240 
ECTS 

Profesormaternatike Slobodno SHFMU "Lan Selimi" Lumbardh E19-6.60 I Magistarski studij Nespecificirano 
radno rnjesto (12) sati iz (6-mjeseëni probni 
01.09.2026 obrazovanja rok 

(300 ECTS): 
etverogodinji 

studij: 
Cetverogodinji 

preddiplomski 
studij: 240 
ECTS 
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-I-  Nastavnik tjeksne I Slobodno SHFMU "Lan Selirni  I.itmbardh E19-6.60 I Magistarska razina Nespecificirano 
zdravstvene radno mjesto (16 sati) i SFIFvtU 'Esad Mekiili" obrazovanja (6 mjeseci struëne 
kulture 01.09.2026 Maznik (4 sata) (300 ECTS): prakse 

Ukupiio 20 Cetverogodinji 
sustav; 

eWerogodinji 
preddiplomski 
studij 240 
ECTS  

Nastavnik Slobodno SHFMU "Esad \kkuIi' Maznik E19-6.60 1 Magistarski  studij Nespecificirano 
matematike radno rnjesto (16) sati iz (6 mjeseci probnog 

01.09.2026 obrazovanja rada 
(300 ECTS): 

'etverogodinji 
studij; 

Cetverogodinji 
preddiplomski 
studij, 240 
ECTS  

Nastavnik Slobodno SHFMU "Skupina vinograda E19-6.60 I Magistarski studij Nespecificirano 
Matematika radno mjesto Liuka" Gornja Lluka (12 sati) U obrazovanju (6 mjeseci probnog 

0 1.09.2026 (300 ECTS); rada 
Cetverogodinji 

studij: 
Cetverogodinji 

preddiplomski 
studij (240 
ECTS)  

Profesor matematike Slobodno SHFMU "Muenici Baballoqa" E19-6.60 1 Magistarski studij Nespecificirano 
radno mjesto Baballoq (16) sati iz (6 mjeseci probnog 
0 1.09.2026 obrazovanja rada 

(300 ECTS); 
Cetverogodinji 

studij: 
etverogodinji 

preddiplomski 
studij (240 

ECTS)  
Profesor matematike Slobodno SHFMU "Rexhep Kadrija" E19-6.60 I Magistarski studij Nespecificirano 

radno mjesto Rastavice (16) sati (300 ECTS): (6 mjeseci probnog 
01.09.2026 Cetverogodilnji rada 

studij: 
Cetverogodinji 

preddiplomski 
studij, 240 
ECTS  

Nastavnik Slobodno SHFMU "Deshrnoret e Vokshit". E19-6.60 1 Magistarski studij Nespecificirano 
in1brrnatike radno mjesto Pobergje (8 sari) 	SHFMU "Esad iz (6-mjeseëni probni 

tehnologije 0 1.09.2026 Mekuli" Maznik (8 sati) obrazovanja rok 
Ukupno 16 (300 ECTS) 

Cetverogodinji 
sustav; 

Cetverogodinji 
preddiplomski 
studij: 240 
ECTS  

Profesor tizike Slobodno SHFMU "Ardhmeria" Beleg (8 E19-660 I Magistarski studij Nespecificirano 
radno rnjesto sati) SHFMU "Dëshmoret e iz (6 mjeseci probnog 
0 1.09.2026 Baballoqit" Baballoq (8 sati) i obrazovanja rada 

IL. SHFMU "Esad Mekuli" Maznik (4 (300 ECTS): 

sata) Cetverogodinji 

Ukupno 20 sustav,  ; 
Cetverogodini 

preddiplomski 
studij: 240 
ECTS  

U nedostatku kandidata iz gore navedenog pojanjenja, u obzir ée se uzeti / pu/ave kandidata s 
najsrodnijirn kvaijfikacijama. 
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Slobodno SHFMU Heroji E22-6.00 
radno Dukagj ma' 
mjesto Gllogjan 

01.09.2026 20 sati 

Asistent za decu s 
posebnim obrazovnim 

potrebarna 

5. Dunosti, zadaci I odgovornosti pornonika za djecu/uèenike s posebnim obrazovnim 
potrebam a: 

a. Pornae djeci/uenicima u razvoju I poticanju neovisnosti, orijentacije i mobilnosti, drana i sjedenja ii 
uëionici; 

b. Suraduje s nastavnicima I ostalirn osobijem na provedbi IEP-a, indiviclualiziranih predmeta iii nastave u 
podrujima aktivnosti; 

c. Priprema nastavne rnaterijale i upravija potrebnorn opremorn kako u uëionici, tako i izvan nje; 
d. Promatra i dokumentira potekoáe i napredak sve djece u razredu, potiëe djecu na kornunikaciju kako bi 

sudjelovala u igri i potie razvoj govora kroz razgovor i igru; 
e. Nadzire i pornae djeci/uëenicima tijekorn obroka, brine se o njihovim fizikim I medicinskirn potrebama 

te pomae pri odijevanju i opóoj higijeni; 
f. Planira dnevni i tjedni program s nastavnikorn/nastavnicima za nastavu, aktivnosti i dogadaje s ciljem 

podrke uëenju djece; 
g. Promovira suradnju izmedu kue i ko1e. podrava i raspravlja o osjetljivim pitanjima s 

rod iteljenilskrbnikom; 
h. Potuje pravila I kodeks ponaanja koIe te se prema uenicirna ponaa na primjeren nain; 
i. Predstavlja rad i postignuéa uëenika; 
j. Rukuje svim informacijama u §koli u najstrooj tajnosti. 

6. Slobodna radna mjesta za asistenta djeci s posebnim obrazovnim potrebama: 

Nespecificir 
Kvalifikacija ano 

asistenta 5. (estomjese 
razine fli 

(poslijediploni probni 
ska) za rok 

dj ecu/uèen ike 
sa posebnim 
obrazovnim 
notrebama. 

U iiedostatkii kandidata iz  gore nai'edenog pojanJenja, U obzir ée se uzeti I prlja'e kandidata s 
n(ljSro(/nlJinI kvalifikacijima. 

7. Dokumenti koji se prilau uz prijavu: 

a. Ispunjeni obrazac za prijavu; 
b. Kopije osobnog identifikacijskog dokurnenta (osobne iska:nice iii putovnice); 
c. Odgovarajuéi dokaz da kandidat irna punu poslovnu sposobnost (kandidat ga dostavija ako bade o(labran 

;a inienovanje nakon dovr.etkaprocjene in skiadu s poslignutlin rezultatom); 
d. Lijenika potvrda o zdravstvenoj sposobnosti kandidata za obavijanje relevantnih dunosti (predcije se 

cikoje kandidat oclabran :a imenovanje); 
e. Potvrda o nekanjavanju (izdanci od Osnovnog siida, ne stan/a od 6 nijeseci); 
t Kopije potvrda o zaposlenju; 
g. Akoje potrebnoradno iskustvo ujavnom sektoru, potrebnaje potvrda ustanove u kojoj je kandidat radio, 

kojom se potvrduje da protiv njega nije na snazi disciplinska sankcija zbog tekih povreda prerna Zakonu 
o javnim dunosnicima: 

h. Fotokopije diploma izdanih od obrazovnih ustanova (osobe koje sit diplornirale izvan Kosova moraju imati 
priznate diplome od Minisiarstva ohrci:ovanja); 

I. Kopije certifikata o osposohijavanju. 
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8. Metoda procj ene kand idata/prij avitelj a: 

a. Pisani test (a/ni 50 % ukupne ac/en: i vr/edi ukup;ic 100 bodova). 
b. Usmeni intervju (a/ni 50 % ukupne oc/ene, od 6ega 30 % 6ini slTuktzlrirani intervju, a 20 % profesionalni 

poi-ifelj). 

9. Nain prijave: 

Prijave su dostupne I mogu se predati ii Uredu za gracianske usluge U prizerniju zgrade Opáine Deçan iii se 
mogu preuzeti s web-stranice Opéine Deçan na sljecleéoj poveznici:https://decan.rks-gov.net/ I ispunjen 
obrazac prijave inora se osobno predati it IJred za gradanske usluge iii poslati potorn na sljecleéu adresu: 
Opéina Deçan, ulica 'Jashar Salihu" Br. 3, 51000 Deçan. Odjel za upravijanje ljudskirn resursima. drugi kat. 
Ured br. 45. Prijave podnesene nakon zadanog roka neée biti prihvaéene. a nepotpune prijave bit ée odbijene. 

10. Naèin obavjetavanja i komunikacije s kandidatima I objave konaènih rezultata: 

Putern mrene stranice Opáine Deçan (https://decan.rks-gov.net/)  i elektroniëkog portala za 
zapo1avanje (https://decan.rks-gov.net/nioftimet-korikursetf),  e-potom iii telefonskirn brojem 
navedenim u prijavi. 

Dodatna pojanjenja: 

a. Dokumenti se moraju clostaviti kao preslike jer se neée vraaati, dok ée se originali zatraiti prilikom 
razgovora. 

b. Toënim i istinitim smatraju se sarno podaci koji Sit potkrijepljeni dokurnentima (a ne oni koji su samo 
izjavljeni hez dokaza). 

c. Prijavorn kandidat izjavljuje i preuzirna odgovornost za istinitost svih priIoenih dokumenata kako je to 
propisano U objavi 0 postupku zaposijavanja. 

ci. Lana izjava precistavija raziog za iskljuëenje iz postupka zapoljavanja. 
e. Prijave podnesene nakon roka neée biti prihvaéene, a nepotpune prijave bit ée odbijene. 

Zajednice nacionalnih manjina i njihovi pripadnici, osobe s invaliditetorn i pripadnici podzastupljenog spola irnaju 
pravo na pravedno I proporcionalno zastupijerije kakoje propisano vaeáim zakonodavstvorn. 

tA iz1s4 -A 

2io2f 
- 

vijanje Ijuciskim resursima 
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