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REPUBLIKA E KOSOVES KOMUNA E DECANIT

REPUBLIC OF KOSOVA @ MUNICIPALITY OF DECAN
REPUBLIKA KOSOVA : OPSTINA DECAN

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nenin 79, nenin 80, nenin
81 dhe nenin 82, paragrafi 2 Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, i ndryshuar dhe plotésuar me Ligjin Nr.
08/L-294, nenin 5 paragrafi ¢ té Ligjit Nr. 03/L-068 mbi Arsimin né Komunat e Republikés sé Kosovés, nenin 8
paragrafi 3 nén paragrafi 3.1, nenin 9, nenin 10 paragrafi 1 dhe nenin 25 té Rregullores (QRK) Nr. 19/2024 pér
Procedurat e Pérzgjedhjes dhe Emérimit té Drejtoréve dhe Zévendésdrejtoréve, Mésimdhénésve,
Bashképunétoréve Profesional, Asistenteve, Instruktoréve dhe Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-
Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) té Arsimit Parauniversitar, Udhézimin Administrativ (MASHTI) Nr. 05/2021
dhe 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional t& Arsimit té Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ
(MASHT) Nr. 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional , shpallé:
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KONKURS PER PRANIM
(aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar)

Emri i grupit: Grupi i Arsimit
Institucioni: Komuna e Deganit

Njésia: Drejtoria pér Arsim

Lloji i pozitave: Népunés i Shérbimit Publik
Data e njoftimit: 29 .06.2026

Afati pér aplikim: 30.06.2026- 29.07.2026

Pérshkrimi i pérgjithshém i punés si Mésimdhénés/e:

Té realizojé plan programin mésimor pér vendin pérkatés té punés, duke u bazuar né legjislacionin pérkatés;
Té zbatojé detyrat e punés duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesionale né procesin e
mésimdhénies;

Té pérgatisé me rregull planin mésimor vjetor, mujor dhe ditor, né pérputhje me kurrikulén e né pajtim me
kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve individuale té ¢do nxénési;

T& ket€ njohuri pér njé repertor té gjeré té stileve mésimore dhe té jeté né gjendje t’i aplikoj€ ato mé sé miri
gé i pérgjigjen situatés né klasé;

T’i shfrytézojé né ményré efektive resurset q¢ i ka né dispozicion;

Té planifikojé, udhéheqé dhe té vézhgojé nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

Té zbatojé metodologjité e reja té vlerésimit né pérputhje me udhézimet kurrikulare;

Té krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose forma té ndryshme té
poshtérimit ndaj nxénéseve;

Té kontrollojé me rregull dhe t&€ mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin individual té secilit nxénés si
dhe t€ jet€ n€ gjendje t’i raportoj€ prindit apo kujdestarit t& fémijés drejt pér progresin e arritur té nxénésit
sipas kérkeseés;

T€ zgjoj€ tek nxénésit kureshtjen pér t€ nxéné dhe t’i inkurajojé ata t€ nxéné né ményré t€ pavarur;

Té kujdeset pér zhvillim té vazhdueshém profesional individual sipas planit té paraparé dhe té kujdeset pér
realizimin e planifikimit;

Té jeté né komunikim té vazhdueshém me familjen e ¢do nxénési duke realizuar takime individuale me
prindér/kujdestaré té fémijés;

T’1 ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésisé s€ punés;

Té mbiké&qyré dhe té udhézojé nxénésit né procesin mésimor;

T& marré pjesé né punén e organeve té shkollés;
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Té marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkollé, kur kérkohet nga drejtori
i shkollés;

Té marré pjesé aktive né organizimet jashté mésimore me nxénés dhe té kryejé me pérgjegjési ekskursionet
me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udhézimeve té drejtorit té shkollés;

Té& tregojé respekt, sjellje kolegiale dhe jo diskriminuese ndaj bashképunétoréve me té cilét punon;

Té ushtrojé maturi maksimale lidhur me té gjitha ¢éshtjet e punés, pérfshiré ruajtjen e informatave (nése
nuk jané publike), té cilat lidhen me procesin e punés dhe raporteve té krijuara prej saj, duke mos
komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérve¢ kur informatat e tilla jané té parapara
né kuadér té detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari té cilit i raporton;

Té mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestariné ditore;

I punésuari éshté i obliguar té respektojé Kodin e Etikés té Komunés sé Deganit, i cili zbatohet pér té gjithé
zyrtarét publik gé jané té punésuar nga Komuna e Decanit;

Kryen edhe detyra tjera né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té kérkohen né ményré té
arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

Té jeté shtetas i Republikés sé Kosovés;

Té keté zotési té ploté veprimi, sipas legjislacionit né fugi;

Té zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

TE jeté i afté pér té kryer detyrén pérkatése;

Té mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje;

Té mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje té réndé né institucion publik;

Té keté té kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikimit gé i plotésojné kushtet sipas normativit
profesional pér arsim té pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fuqi;

Té kaloj me sukses procedurat e pranimit té pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét Publik.

Kérkesat e pérgjithshme formale:

Sipas Udhézimit Administrativ (MASHTI) numér 05/2021 dhe 01/2022 pér Normativin mbi Kuadrin Profesional
té Arsimit té Pérgjithshém dhe Udhézimit Administrativ (MASHT) numér 05/2015 Normativi pér Mésimdhénésit
e Arsimit Profesional.

4. Pozitat aktualisht té lira:
Nr. | Titulli i pozités Statusi Vendi i punés Koefici | Nr. i | Kualifikimi Kohézgjatja e
enti Pozi kontratés
tave
1 | Mésimdhénés/e i/fe] Vendiliré | SHFMU?” Lidhja e Prizrenit “ | E19-6.60| 1 Niveli Master Pa caktuar
Matematikeés 01.09.2026 | Degan (20 ore) arsimor (300 (6 muaj pune
ECTS) provuese)
Bacelor
katervjecar
(240 ECTS)
2 Mésimdhénés/e i/e] Vend i liré | SHFMU “Isa Boletini” ,Isniq | E19-6.60| 1 Niveli Master  |pacaktuar
Matematikés | 01.09.2026 | (12 ore) SHFMU ”Jusuf arsimor (300| (6 muaj pune
Gérvalla” Prapaqan (8) ore ECTS) provuese)
Gjithsej 20 Bacelor
katervjecar
3 Mésimdhénés/e i/fe] Vend i liré | SHFMU “Isa Boletini” ,Isniq | E19-6.60| 1 Niveli Master pacaktuar
Edukatés Qytetare| 01.09.2026 | (15 ore) Edukate Qytetare dhe arsimor (300| (6 muaj pune
dhe Historisé ne (4 ore) Histori ECTS) provuese)
arsimin fillor Bacelor
katervjecar
(240 ECTS)

Faqge 2/7








































