
REPUBLIC OF KOSOVA MUNICIPALITY OF I)ECAN 
RF1IJBIII(.A F KO%DVS KOMUNA F DEANJT 

REPUBLIK1t KOSOVA OPSTINA DE(.AN 

Njësia per Menaxhimin e Burimeve Njerezore duke u bazuar në nenin 78 paragrafi 2, nenin 79, nenin 80, nenin 
81 dhe nenin 82 paragrafi 2 te Ligjit nurnër 08/L-197 per Zyrtaret Publik, nenin 5 paragrafi c td Ligjit numër 03/L-
068 mbi Arsimin në Komunat e Republikes së Kosovës, nenin 8 paragrafi 3 nen paragrafi 33 . 1, nenin 9, nenin 10 
paragrafi 1 dhe nenin 25 të Rregullores (QRK) numër 19/2024 per Procedurat e Perzgjedhjes dhe Emërimit te 
Drejtorëve dhe Zevendësdrejtorëve, Mesimdhenesve, Bashkepunetoreve Profesional, Asistenteve, Instruktorëve 
dhe Sekretareve në Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftësuese (IEAA) të Arsimit Para Lin iversitar. 
Udhëzimin Administrativ (MASHTI) numër 05/2021 dhe 01/2022 per Normativin mbi Kuadrin Profesional te 
Arsimit te Pergjithshem, Udhezimin Administrativ (MASHT) numër 05/2015 Normativi per Mësirndhënësit e 
Arsimit Profesional, me date: 24 korrik 2026, shpalle: 

KONKURS PER PRANTM 
(aplikirni është I hapur per te gjithe kandidatët e interesuar) 

Emri I grupit: 
Institucioni: 
Njësia: 
Lioji I pozitave: 
Data e njoftimit: 
Afati per aplikim: 

Grupi i Arsimit 
Komuna e Deçanit 
Drejtoria per Arsim 
Nepunes i Sherbirnit Publik 
24/07/2026 
25/07/2026- 23/08/2026 

1. Përshkrimi i përgjithshëm i punëS si Mësimdhënës/e: 

a. Te realizojë plan prograrnin mësirnor per vendin perkates td punes, duke u bazuar ne legjislacionin perkates; 
b. Td zbatojë detyrat e punes duke siguruar cilesine dhe kompetencen profesionale ne procesin e 

mesimdhenies; 
c. Td pergatise me rregull planin mesimor vjetor, mujor dhe ditor, në perputhje me kurrikulen e ne pajtim me 

kerkesat per pershtatjen e mësimdhenies, aflesive dhe prirjeve individuale te cdo nxenesi; 
d. Te kete njohuri per nje repertor te gjere te stileve mësimore dhe tejete ne gjendje t'i aplikoje ato me Se miri 

qe i pergjigjen situates iië kiase; 
e. Ti shfrytezoje ne menyre efektive resurset qe i ka ne dispozicion; 
f. Td planifikoje, udheheqe dhe te vezhgoje nxenien dhe sjelljen e secilit nxenes; 
g. Td zbatoje rnetodologjite e reja te vieresimit në përputhje me udhezimet kurrikulare; 
h. Te krijoje nje atmosferë pune dhe disipline, pa perdorur metoda ndeshkimi ose forma te ndryshme te 

poshterimit ndaj nxeneseve; 
i. T6 kontrolloje me rregull dhe te mbaje evidence per suksesin dhe progresin individual td secilit nxënës si 

dhe te jete ne gjendje Vi raportojë prindit apo kujdestarit td fernijes drejt per progresin e arritur te nxenesit 
sipas kerkeses; 

j. Te zgjoje tek nxCnësit kureshtjen per te nxënë dhe Vi inkurajoje ata te nxene ne menyre te pavarur; 
k. Te kjdeset per zhvillim te vazhdueshem profesional individual sipas planit të parapare dhe te kujdeset per 

realizimin e planifikimit; 
1. Te jetë ne komunikim te vazhdueshem me familjen e çdo nxenesi duke realizuar takime individuale me 

prinder/kjdestare te femijes; 
m. T'i ndihmojë koleget per ngritjen e cilesise se punes; 
n. T mbikeqyre dhe te udhezoje nxenesit në procesin mesimor; 
o. TE marre pjese ne punën e organeve te shkolles; 
p. Td marre pjese aktive ne pergatitjen e programeve dhe evenimenteve ne shkollë, kur kerkohet nga drejtori 

i shkolles; 
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q. Td marrë pjesë aktive në organizirnetjashte mësimore me nxenes dhe te kryejë me pCrgjegjesi ekskursionet 
me nxënës brenda dhejashtë vendit, sipas udhëzirneve te drejtorit te shkolles; 

r. Td tregojë respekt, sjellje kolegiale dhe lo diskriminuese ndaj bashkepunetoreve me td cilët punori; 
s. Td ushtrojë maturi maksimale lidhur me td gjitha çeshtjet e punes, perfshire ruajtjen e informatave (nëse 

nuk jane publike), td cilat lidhen me procesin e punës dhe raporteve td krijuara prej saj, duke mos 
komunikuar këto informata me asnjë person fizik dhejuridik, pervec kur informatat e tillajanë te parapara 
në kuadër te detyrave sipas kësaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari td cilit i raporton; 

t. Td mbaj orën e kujdestarisë dhe kujdestarinë ditore; 
u. I punësuari eshtë i obliguar td respektoje Kodin e Etikës te Kornunës se Gjakovës i ciii zbatohet per te gjithë 

zyrtarët publik qejand të punësuar nga Komuna e Gjakovës; 
v. Kryen edhe detyra tjera në perputhje me ligjet dhe ITegulioret te cilat mund te kërkohen në menyrë te 

arsyeshme kohë pas kohe nga mbikeqyresi. 

2. Kërkesat e pergjithshme per pranim: 

a. Të jete shtetas i Republikes së Kosoves; 
b. Te ketë zotësi te plote veprimi, sipas Iegjislacionit në fuqi; 
c. Të zotCrojë njëren nga gjuhet zyrtare, në pajtim me Ligjin per Gjuhet; 
d. Te jetë i aftë per td kryer detyrën perkatese; 
e. Td mos jetë i denuar per kiyeijen e veprës penaie me dashje; 
f. Td mos ketë në fuqi mase disiplinore per shkelje të rende në institucion publik; 
g. Të ketë te kryer arsimin universitar, nivelet e kualifikirnit qe i piotesojne kushtet sipas normativit 

profesional per arsim te pergjithshem dhe normativit per arsim profesional ne fuqi; 
h. Td kaioj me sukses procedurat e pranimit te percaktuara ne Ligjin per Zyrtarët Publik. 

3. Kërkesat e përgjithshme formale: 

Sip.as Udhëzimit Adrninistrativ (MASHTI) Nr. 05/2021 dhe 01/2022 per Normativin mbi Kuadrin Profesional te 
Arsimit te Pergjithshern dhe Udhezimit Administrativ (MASHT) Nr. 05/2015 Normativi per MCsirndhënësit e 
Arsimit Profesional. 

4. Pozitat aktualisht të lira: 

Vemli i piis 	koetcienti 
	

Ku 

MësimdhënCs/e Vend i lire Sl-lFMU Maxhun 	E19-6.60 
i/c Gjuhës dhe 	0 1.09.2026 cekaj lrzniq (20 orC) 

LetersisC Shqipe 

Mesirndhenës/e Vend i lire SHFMU 'HeronjtC e 	E19-6.60 
i/e Gjuhës dhe 	01.09.2026 Dukagjinit" Gllogjan 
LetCrsisë Shqipe 	 (20 ore) 

Niveli Master Pa caktuar 
arsimor (300 ECTS) (6 muaj pune 
I3acelor provuese) 

katervj eçar 
(240 ECTS)  

Niveii Master Pacaktuar 
arsimor (300 ECTS) (6 muaj pune 
Bacelor provuese) 
katervj ecar 

Ne m:iiij'esë te kandidalëve na sgarinzi I lar/cekur do te shgyrtohen ed/ic aplikacionet e kandidatëve 
me kualifikim me te perafert. 

5. Dokumentacioni që duhet paraqitur per aplikirn: 

a. Formulari i aplikirnit. i piotësuar; 
b. Kopjet e dokumentit personal (leterii,f oft/rn osepasaport(Y); 
c. Dëshmi perkatese se kandidati ka zotesi td piote per te vepruar (prezantohet nga kandidati nCse ai/qjo 

perzgjidhet per ernCrim pas perfiindirnit te vlerësirnit dhe në perputhje me rezzeltatin e an/mi); 
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d. Deshmi mjekësore se kandidati është në gjendje td mire shëndetësore per td kryer detyren pCrkatese 
(prezantohet nëse kandidati perzgjidhet per emerim); 

e. Dokumenti qe nukjeni dënuar me vendim te formës së prerë (lëshucir nga G/ykata Themelore,jo me i vjetCr 
se 6 muaf); 

f. Kopjet e dëshmisë se punesirnit; 
g. NCse kohezgjatja lidhur me pervojën e kërkuar e punës është në sektorin publik, ateherë ështe i nevojshëm 

vërtetirni nga institucioni ku ka punuar kandidati me të cilin dëshmohet se ai/ajo nuk ka nje masë 
disiplinore në fuqi per shkelje td rënda te pushuar sipas Ligjit per Zyrtaret Publik; 

h. Kopjet e diplornave te dhëna nga institucionet arsimore (personat qC kane diplomuarjashtC Kosoves dzihei 
tC kene diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit); 

i. Kopjet e dëshmisë se trajnimeve. 

6. Mënyra e vlerësimit te kandidateve/aplikanteve: 

a. Testirni me shkrim (perben 50% te vlerësimit tepergjithshem dhe ka n& total 100 pike). 
b. Intervista me gojë (perben 50% të vierësimit tepergjithshem, nga to 30% intervista e strukturuar dhe 20% 

poiijblio proJèsionale). 

7. IVlënyra e aplikimit: 

Aplikacionet merren she dorezohen në Zyren per Shërbime me Qytetar, kati përdhese në ndërtesën e 
Komunës se Deçanit si dhe mund te shkarkohet nga ueb faqja e Komunës së Deçanit, në linkun; 
hps://decan.rks-gov.ne  dhe i plotesuar dorëzohet fizikisht në Zyrën per Shërbirne me Qytetar apo të 
dergohen me poste në këtë adresë: Komuna e Deçanit, Rruga 'Jashar Salihu" Nr. 3, 51000 Deçan, Njesia 
per Menaxhimin e Burimeve Njerezore, Kati TI, Zyra Nr. 45, aplikacionet e dorëzuara pas afatit td parapare 
nuk pranohen dhe aplikacionet e mangeta refuzohen. 

8. Mënyra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatët dhe shpallja e rezultateve 
perfundimtare: 

Përmes ueb faqes së Kornunes së Deçanit (https://decan.rks-gov.netI) dhe portalit per rekrutim 
elektronik (https://decan.rks-gov.net/njoftirnet-konkursetl),  postën elektronike ose numrin e telefonit 
te dekiaruar në aplikacion. 

Sqarime shtesë: 

a. Dokurnentet duhet te jene në kopje sepse ato nuk kthehen, ndersa origjinalet do te kerkohen me rastin 
intervistimit. 

b. Informata te sakta dhe te verteta do te konsiderohen vetëm ato informata, te cilat jane te dëshmuara me 
dokumente (Jo ato qëjanC vetëm te dekiaruara pa dCshrni). 

c. Kandidati përmes aplikacionit deklaron dhe mban pergjegjesi per vertetesine e te gjitha dokurnenteve tC 
dorëzuara sic kërkohen nga shpallja e procedures së rekrutimit. 

d. Dekiarimi i rrejshem paraqet shkas per pCrjashtim nga procedura e rekrutimit. 
e. Aplikacionet e dorëzuara pas afatit nuk pranohen, ndërsa aplikacionet e mangeta refuzohen. 

Komunitetetjo shumice dhe pjesetaret e tyre, personat me afiCsi te kufizuar dhe gjinia me pak e perfaqesuar kanC 
te drejte per perfaqesim te drejtë dhe proporcional sic specifikohet me Iegjislacionin në fuqi. 
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