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REPUBLIC OF KOSOVA  MUNICIPALITY OF DECAN
REPUBLIKA KOSOVA | OPSTINA DECAN

REPUBLIEKA E HKOSOVES KOMUNA E DECANIT

Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore duke u bazuar né nenin 78 paragrafi 2, nd

81 dhe nenin 82 paragrafi 2 € Ligjit Nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, nenin 5 paragraf

nin 79, nenin 80.nenin

1 c té& Ligjit Nr. 037L-

068 mbi Arsimin n& Komunat & Republikés s& Kosovés, Ligjin Nr. 04/L-032 pér Arsimin Parauniversitar né

Republikén e Kosovés, neni 18 i Ligjit Nr. 08/L-153 Pér Edukimin né Fémijériné e Hers
I, pika 1.9 dhe 1.11, nenin 8 paragrafi 3, pika 3.2, nenin 9, nenin 10 paragrafi 2, piki
Rregullores (QRK) Nr. 19/2024 pér Procedurat e  Pérzgjedhjes dhe  Emérimit t
Zévendésdrejtoréve, Mésimdhéngsve, Bashk&punétoréve Profesional, Asistentevd.
Sekretaréve né Institucionet Publike Edukativo-Arsimore dhe Aftésuese (IEAA) t& A
Udhézimin  Administrativ (MASHTI) Nr. 05/2021 01/2022 pér Norn|
Profesional t& Arsimit t& Pérgjithshém, Udhézimin Administrativ (MASHT) Nr. 05
Mésimdhénésit e Arsimit Profesional, Komuna e Deganit, me daté: 12 néntor 2016, sh

L

dhe N

KONKURS PER NJE PERIUDHE Ti CAKTUAR TE ANGAZ
(aplikimi éshté i hapur pér té gjithé kandidatét e interesuar)

Grup Pozitash

Komuna e Decanit

Drejtoria pér Arsim

Népunés i Shérbimit Publik
12-11-2026

13/11/2026 deri 17/11/2026
Pér njé periudhé t& angazhimit

Emri i grupit:
Institucioni:

Njésia:

Lloji i pozitave:

Data e njoftimit:

Afati pér aplikim:
Kohézgjatja e Kontratés:

[.  Pérshkrimii pérgjithshém i detyrave té punés Mésimdhénés/e:

a. TE realizoj€ plan programin mésimor pér vendin pérkatés t& punés, duke u baj
pérkatés;

b. T& zbatojé detyrat e pun&s duke siguruar cilésiné dhe kompetencén profesi
mésimdhénies;

c. T€ pérgatis¢ me rregull planin méimor vjetor, mujor dhe ditor, né pérputhje me
me kérkesat pér pérshtatjen e mésimdhénies, aftésive dhe prirjeve individuale té {

d. Té& keté njohuri pér njé repertor t& gjeré té stileve mésimore dhe té jeté né gjendje
miri qé i pérgjigjen situatés né klasé:

e. T'i shfrytézojé né meényr€ efektive resurset q& i ka né dispozicion;

f. T€ planifikoj€, udh€heqé dhe t€ vézhgojé nxénien dhe sjelljen e secilit nxénés;

g. Té zbatojé metodologjité e reja té vlerésimit né pérputhje me udhézimet kurrikuld

h. T& krijojé njé atmosferé pune dhe disipline, pa pérdorur metoda ndéshkimi ose
poshtérimit ndaj nxénéseve;

i. T kontrollojé me rregull dhe té mbajé evidencé pér suksesin dhe progresin indiv
si dhe t€ jeté né gjendje t'i raportojé prindit apo kujdestarit t& fémijés drejt pér
nxénésit sipas kérkesés;

J.  T& zgjojé tek nxénésit kureshtjen pér t& nxéné dhe t'i inkurajojé ata té nxéné né 1

k. Te kujdeset pér zhvillim t&€ vazhdueshém profesional individual sipas planit t& pard
pér realizimin e planifikimit;

I. T€ jeté né komunikim t€& vazhduesh&m me familjen e ¢do nxénési duke realizuar td
prindér/kujdestaré té fémijés;

m. T'i ndihmojé kolegét pér ngritjen e cilésisé s& punés;
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Té mbikéqyré dhe t& udh&zojé nxénésit né procesin mésimor;

T& marré€ pjesé n€ punén e organeve (& shkollés;

Té marré pjesé aktive né pérgatitjen e programeve dhe evenimenteve né shkg
drejtori i shkollés;

Té marré pjesé aktive né organizimet jasht& mésimore me nxénés dhe t& |
ekskursionet me nxénés brenda dhe jashté vendit, sipas udh&zimeve té drejtorit t
Té tregojé respekt, sjellje kolegiale dhe jo diskriminuese ndaj bashké&punétoréve
T& ushtrojé maturi maksimale lidhur me t€ gjitha ¢céshtjet e pungs. pérfshiré ruajtj
nuk jané publike), té cilat lidhen me procesin e punés dhe raporteve té krijua
komunikuar kéto informata me asnjé person fizik dhe juridik, pérveg kur infg
parapara né kuadér té detyrave sipas késaj kontrate apo autorizimit nga zyrtari t8
T& mbaj orén e kujdestarisé dhe kujdestaring ditore;

[ punésuari éshté i obliguar t& respektojé Kodin e Etikés té Komunés sé Degani
gjithé zyrtarét publik & jané t¢ punésuar nga Komuna e Deganit;

Kryen edhe detyra tjera|né p&rputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund t& i
arsyeshme kohé pas kohe nga mbik&qyrési.

Pozitat pér Mésimdhénés:

ll€. kur kérkohet nga

tryejé me pérgjegjési
£ shkollés;

me té cilét punon;

bn e informatave (nése
ra prej saj, duke mos
prmatat e tilla jané té
cilit i raporton;

. i cili zbatohet pér t&

Erkohen n& ményré té

Mésimdhénés | Z&vendésim| SHFMU “Lan Selimi™ [umhardh{l(l)l E19-6.60

[ [Niveli Master

| arsimor (300 ECTS

E

Bacelor
kat&rvjecar
(240 ECTS)

Niveli Master
arsimor (300 ECTS
Bacelor
kat&rvjecar

(240 ECTS) [

/e Gjuhts | (Pushim | or¢

Angleze Lehonie) ’

Mésimdh&ngs f.'&vcmli:’:aim‘ SHFMU “Isa Beletini” Isniq (20) oré | E19-6.60 | |

i‘e Gjuhés (Pushim | .

Angleze Lehonie) | ! ‘
? ' |

Mésues Klllbi.': Zévendésim| SHFMU "Sylejamn Vokshi™ Prileg  E19-6.60 :

(mandat i [ (20) oré

drejtorit (& | !
shkollés)

Niveli Master E
larsimor (300 ECTS
Bacelor
katérvjecar

(240 ECTS)

Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave t€ punés Edukator/e pér Parash}{

Kujdes fizik dhe emocional ndaj fEmijéve;

ollor:

Mbéshtetje pér mirérritjenje tyre né aspektin fizik. social. emocional. mendor dhe gé bazé & nevojave té

tyre individuale:
Mésimin e rregullave dhe bashképunimin né grup:

Pérgatitja e fémijéve q& ath 1€ béhen t& pavarur pér gjithcka g€ kané nevojé (kur u
luajné etj.), t& hané ushqim t& pavarur nga t& tjerét dhe té krijojné shprehi t& vet us
Mbéshtetje dhe ndihmé psikologjike né rast se [Emija ka véshtirési;

Kujdes t& veganté pér f@mijét me vEshtirési té caktuar fizike, psikologjike dhe men
Respektim t& & drejtave t8 fémijéve, personalitetit, kulturés dhe prejardhjes;
Monitorim té pérditshém t& zhvillimit t& fmijéve né mjediset e shkollés:
Mbéshtetje stafit edukator. me géllim minimizimin e problematikave ditore dh
marrédhénia dhe Komunikim me fémijét;

Kujdesin dhe ndjekjen nga afér t& [Eémijéve mé véshtirési t& caktuara, né ményr
specializuar, népérmjet hartimit 1€ njé programi individual dhe mbéshtetés;
Informacione psiko-sociale n& mb#shtetje t& nevojave t& prindérve;

Hartimi i materialeve dhe dokumenteve (& nevojshme pér nevoja té institucionit;
Mirémbajtje té njé ambienti edukativ mikprités pér fémijé dhe prindér;

Raportimi i ¢farédo shqetésimi pér zhvillimin apo shéndetin e cilitdo fémijé (indiv
shkollés;
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Ndértimi i raporteve dhe komunikimi profesional migésor dhe bashk&punues nj
bashk&punétoré té jashtém:

Organizimi i takimeve individuale dhe grupore me prindér né& nivel grupi:
Té zhvillojé personalitetin e fémijés parashkollor dhe t'a parapérgatité até pér shk
Té sigurojé pér secilin fémijé shanse t€ barabarta edukimi:
Té edukojé fémijén si nj& genie t& shogérueshme dhe té afté pér té krijuar marrédh
Té zgjeroje pérvojén, njohjen, aftésité ndijore, aftésité pér té vepruar, folur, mg
népérmjet ushtrimeve té vazhdueshme;

Té kontribuoje né edukimin dhe formimin e individit t& lirg, t& pérgjegjshém dh
jetén shogérore;

Té arrijé pérvetésimin dhe aftésimin e kompetencave komunikuese. shprehése, log
Té kryejé detyra té tjera t& caktuar nga drejtori apo z&vendésdrejtori.

mop

wn

Pozitat pér edukator/e Parashkollor:

e prindér, kolegé dhe

plls:

énie mé t& tjerét;
tnduar dhe imagjinuar

e pjesémarrés aktiv né

rjike dhe vepruese;

Edukator pér Zivend¥sim | SHFMU "Bajram E19-6.60 1 | Niveli Master E E caktuar
parashkollor (Pushim Curri” Strelle | EpErm l arsimor (300 ECTS)
Lehonig) (20) oré | Bacelor(kat®rvjecar
| (240 EQTS)
Edukator pér Zévendésim | SHFMU "Maxhun E19-6.60 | | Niveli Master | E E caktuar
parashkollor (Pushim Cekaj™ lrzniq (20) oré | arsimor (B00 ECTS) |
Lehonig) Bacelor kat€rvjecar |
‘ (240 EQTS) o e el le
V.  Pérshkrimi i pérgjithshém i detyrave té punés asistent/e pér ﬁémijie'z‘lwxiinie's me nevoja té
vecanta arsimore:
a. Ndihmon fémijét/nxénésit né zhvillimin dhe promovimin e pavarésisé, orienfimin dhe mobilitetin,
pozitén dhe uljen e nxénésve né klasé;
b. Punon me mésimdhénésit dhe stafin tjetér pér zbatimin e PIA-s, 1éndé té& individualizuara ose mésim
né fusha t& aktiviteteve:
c. Pérgatité materiale mésimore si dhe menaxhon me pajisjet e nevojshme brenda dlhe jashté klasés;
d. Vézhgon dhe dokumenton véshtirésité dhe pranimin e té gjithé fémijéve né klas¢, inkurajon fémijét né
komunikim pér pjesémarrje né lojé. stimulimin e té folurit t& gjuh@s p&rmes bisedss dhe lojés:
e. Mbikéqgyré dhe ndihman fémijét/nxénésit gjaté racioneve ushgimore. kujdeset [pér nevoja fizike dhe
mjekésore té nxénésve dhe asiston né veshjen dhe pastérting e pérgjithshme té tyre;
f. Planifikon me mésuesin/mésuesit programin ditor dhe javor p& mésim, aktivitete|dhe ngjarje me géllim
& mbéshtetjes sé fEmijéve pér mésim’
g. Promovon bashképunimin shkollé-sht€pi. mbéshteté dhe diskuton céshtje t€ ndjeshme me
prindin/kujdestarin;
h. Respekton rregullat dhe etiken e shkollés, sjelljet e mira ndaj nxénésve;
i. Prezanton punén dhe arritjet e nxénésve:
j. Informacionet né& shkoll€ i trajton plotésisht konfidenciale.
V1. “Pozifa:

arsimore

| arsimore

mé nevoja 1€ veganta

Asistent/e i/e Zévend@sim | SHEMU “DEshmorét ¢| E22-6.00 1 i Niveli 1| 5-t8 (post E caktuar |
Fémijéve me {Pushim Kombit” Strelle i Ulg | sekondar) i
nevoja te veganta Lehonie) | kll..lilhlli:'lll |.|}__ JSIST_L‘ITI[.
2 pér [ErhyEt/nxénés
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VL.

VIIL

IX.

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

Té jeté shtetas i Republikés s& Kosovés.

TE ket€ zotési t€ ploté veprimi, sipas legjislacionit né fuqi.

Té€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét.

Té€ jeté i afi€ pér t€ kryer detyrén pérkatése.

Té& mos jeté i dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje.

TE& mos keté né fugi masé disiplinore pér shkelje t& réndé n& institucion publik.
TE ket& t€ kryer arsimin universitar, nivelet ¢ kualifikimit q& i plotésojné kg
profesional pér arsim t& pérgjithshém dhe normativit pér arsim profesional né fig
T& kaloj me sukses procedurat e pranimit t& pércaktuara né Ligjin pér Zyrtarét P

mme Ao op

=3

Kérkesat e pérgjithshme formale:

shtet sipas normativit
qi.
ublik.

o Sipas Udhézimit Administrativ (MASHTI) Nr. 05/2021 dhe 01/2022 pér N¢rmativin mbi Kuadrin
Profesional té Arsimit té Pérgjithshém dhe Udhézimit Administrativ (MASHT) Nr. 05/2015
Normativi pér Mésimdhénésit e Arsimit Profesional.

o Niveli i 5-t¢€ (post-sekondar) i kualifikimit asistent, pér fEmijét/nxénés mé nevoja té vecanta

arsimore.
» Né mungesé té kandidaréve me kualifikim adekuat do té shqyrtohen edhe apli
me kualifikim mé té pérafért.

Ményra e aplikimit:

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Zyrén pér Shérbime me Qytetar, kati pé
Komunés s& Deganit ose nga ueb fagja e Komunés sé& Deganit, né linkun; https://d
content/uploads/2024/04/Aplikacioni-per-Punesim-Zyrtar-Publik.pdf i plots:
né Zyrén pér Shérbime me Qytetar apo (& dérgohen me posté né kété adresé: Kor
*Jashar Salihu™ Nr. 3, 51000 Degan.

Dokumentacioni q& duhet paraqitur pér aplikim:

acionel e kandidatéve

fdhese n& ndértesén e

ar dorezohr:t fizikisht
una e Deganit, Rruga

a. Formulari i aplikimit, i plotésuar;

b. Kopjet e dokumentit personal (lerérnjoftim ose pasaporté);

¢.  Déshmi pérkatése se kandidati ka zot&si t& ploté pér t& vepruar (prezantohet ngd kandidati nése ai’ajo
pér=gjidhet pér emérim pas pérfundimit 1& vlerésimit dhe né pérputhje me rezulthitin ¢ arritur);

d. Déshmi mjekésore se kandidati &shté né& gjendje t& miré shéndetésore pér t& kiyer detyrén pérkatése
(prezantohet nése kandidati pérzgiidhet pér emérim);

e. Dokumenti q& nuk jeni dé€nuar me vendim t€ formés s€ preré (léshuar nga Gjvkdqta Themelore, jo mé i
vijetér se 6 muayj);

f.  Kopjet e déshmisé s€ punésimit nése ka:

g. Neése kohézgjatja lidhur me pérvojén e kérkuar e punés éshté né sektorin publik, atéheré &shté i
nevojsh&m vértetimi nga institucioni ku ka punuar kandidati me té cilin déshmdhet se ai/ajo nuk ka
njé mas€ disiplinore né fuqi pér shkelje t& rénda t€ pushuar sipas Ligjit pér Zyrtapét Publik:

h. Kopjet e diplomave t&€ dh&na nga institucionet arsimore (personat gé kané diplgnuar jashté Kosovés

duhet té kené diplomat e nostrifikuara nga Ministria e Arsimit);
i. Kopjet e déshmisé sé trajnimeve (nése ka).

Ményra e vlerésimit té kandidatéve:

a)
b)

I'lf

0% portfolio profesionale).
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Testimi me shkrim (pérbén 50% té vierésimit té pérgjithshém dhe ka né total 10§ piké).
lnter\nsta me gojé (pérbén 50% té vlerésimit té pérgjithshém, nga to 30% interwsta e strukturuar dhe




XIL.  Ményra e njoftimit dhe komunikimit me kandidatét dhe shpallja e rezultateve

pérfundimtare:

Pérmes ueb fages sé¢ Komunés s& Decanit, https://decan.rk

rekrutim elektronik (https:/konkursi.rks-gov.net), postén elektronike ose numrin e te

aplikacion.

Sqarime shtesé:

* Dokumentet duhet té jené né kopje (pErvec atyre q€ kérkohen t& noterizuara), s

ndérsa origjinalet do té kérkohen me rastin e intervistimit.

* Informata t& sakta dhe t& vérteta do té konsiderohen vetém ato informata. t& cilat |

dokumente (jo ato qé jané vetém t& deklaruara pa déshmi).

* Aplikacionet e dorézuara pas afatit t& paraparé dhe aplikacionet e pakompletuara

-gov.net/njoftimet-k

nkurset/ portalit pér
efonit t& deklaruar né

tpse ato nuk kthehen,
ané t€ déshmuara me

huk do t& shqyrtohen.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me afiési 1é kufizuar dhe gjinia mé pak e pérfagésuar
kané té drejté pér pérfaqésim té drejté dhe proporcional si¢ specifikohet me legjislacionin né fugi.
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